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FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

EJECUCION MENSUAL

CARRERAS Y NIVELES

PEA MARZO
04 DOCENTES UNIVERSITARIOS 75 145,819.62
0109 PRINCIPAL DEDICACION EXCLUSIVA 22 39414.14
0110 ASOCIADO DEDICACION EXCLUSIVA 4 5,956.92
0113 PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO 5 7,623.43
0114 ASOCIADO TIEMPO COMPLETO 4 5,665.96
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 10 HORAS 1 1,009.65
0197 RECTOR 7 19,293.63
0198 VICERRECTOR 7 17,349.09
0199 DECANO 10 19,738.91
0200 DIRECTORES Y JEFES 15 29,767.89
07 PROFESIONALES 4 3,881.70
0018 PROFESIONALES A 2 2,115.41
0019 PROFESIONALES B 1 850.91
0020 PROFESIONALES C 1 915.38
08 TECNICOS 24 24,375.94
0024 TECNICO A 21 21,450.89
0025 TECNICO B 2 1,918.72
0026 TECNICO C 1 1,006.33
09 AUXILIARES 5 4,244.33
0030 AUXILIAR A 3 2,463.87
0031 AUXILIAR B 1 900.86
0032 AUXILIAR C 1 879.60
12 ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 22 29,859.12
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% F-4y F-5 18 24,399.45
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% F-3 4 5,459.67
SUB TOTAL (1) 130 208,180.71
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
Cargas Sociales)
GASTOS VARIABLES Y OCACIONALES
ESCOLARIDAD
OTROS
SUB TOTAL (2) 130 208,180.71
TOTAL = (1) +(2) 130 208,180.71
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