UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
FORMATO 3 /GN
GRUPO GENERICO 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO: 529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

CARRERAS Y NIVELES 2015
SETIEMBRE 2015
e PLANILLAMENSUAL
607 1,856,591.69
01 [DOCENTES NOMBRADOS 510 1,740,462.56
0109 PRINCIPAL D E 57 382,423.01
0110 ASOCIADO D E 70 210,816.03
0111 AUXILIARD E 12 25,211.00
0112 JEFE DE PRACTICAD E 2 2,739.60
0113 PRINCIPAL T C 33 221,330.00
0114 ASOCIADO T C 92 275,966.39
0115 AUXLIAR TC 65 130,920.00
0136 _PRINCIPAL T. PARCIAL 20 HORAS 14 46,908.00
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 33 49,567.16
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 62 64,833.54
0197 RECTOR 1 7,367.00
0198 VICERRECTOR 2 14,184.00
0199 DECANO 13 82,225.00
0200DIRECTIVOS-JEFES 54 225,971.83
DOCENTES CONTRATADOS 97 116,129.13
0113 PRINCIPAL T C 3 5578.11
0114 ASOCIADO T C 4 6,608.24
0115 AUXLIAR TC 27 38,242.08
0116 JEFE DE PRACTICATC 2 2,203.80
0136 _PRINCIPAL T. PARCIAL 20 y 10 HORAS 7 7,991.46
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 6 6,587.16
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 37 42,360.58
0196 J. PRACTICA T. PARCIAL 20 HORAS 11 6,557.70
07 [PROFESIONALES 7 10,421.60
0018 PROFESIONALES A
0019 PROFESIONALES B 1 1,665.09
0020 PROFESIONALES C 2 2,957.46
0022 PROFESIONALES E 3 456752
0023 PROFESIONALES F 1 1,231.53
08 [TECNICOS o1 109,490.59
0024 TECNICO A 48 50,268.28
0025 TECNICO B 17 21,180.70
0026 TECNICO C 9 10,173.44
0027 TECNICO D 6 681351
0028 TECNICO E 10 10,965.07
0029 TECNICO F 1 1,089.59
09 [AUXILIARES 30 32,163.35
0030 AUXILIAR A 2 2,163.29
0031 AUXILIAR B 9 10,073.13
0032 AUXILIAR C 5 5181.19
0033 AUXILIAR D 1 1,005.16
0034 AUXILIAR E 13 13,740.58
12 [ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 24 37,843.63
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 15 23,288.59
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 5 8,260.37
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 4 6,285.67
ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS
07 [PROFESIONALES 1 1,655.24
0023 PROFESIONALES F 1 1,655.24
08 [TECNICOS 15 16,177.50
0024 TECNICO A 8 8,628.00
0025 TECNICO B 3 3,235.50
0027 TECNICO D 1 1,078.50
0028 TECNICO E 2 2,157.00
0029 TECNICO F 1 1,078.50
09 [AUXILIARES 17 17,294.32
0030 AUXILIAR A 5 5,089.50
0031 AUXILIAR B 6 6,107.40
0032 AUXILIAR C 4 4,061.62
0033 AUXILIAR D 1 1,017.90
0034 AUXILIAR E 1 1,017.90
12 [ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 13 21,560.51
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 7 11,641.07
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 6 9,910.44
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2
SUB TOTAL (1) 805 2,103,198.43
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 162,090.87
GASTOS VARIABLES Y OCACIONALES
GRATIFICACION DE JULIO
OTROS
SUB TOTAL (2) 162,090.87
TOTAL = (1) +(2) 805 2,265,289.30
Eco Raquel M. Huavil Coquis Econ. Juan Revolledo Sinche Dr. BALDO ANDRES OLIVARES CHOQUE
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos Jefe de Programacion y Rector
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