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Reesolucisn def Frvibunak de Fanox

Resolucion N° 04 - 2013 — TH/UNAC

Callao, 05 febrero de 2013

El Tribunal de Honor de la Universidad Nacional del Callao reunido en su sesién
de Trabajo de fecha, VISTO el Oficio N2 911-2012-OSG de la Oficina de
Secretaria General recepcionado con fecha 05.12.2012 mediante el cual el
Secretario General de la Universidad Nacional del Callao remite a este Organo
colegiado la copia fedateada del Expediente N° 6677 relacionado con la

Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario a los docentes HERNAN

VILCAPUMA MALPICA y CESAR TORRES SIME, adscritos a la Facultad de

Ingenierfa Industrial y de Sistemas, por presuntas faltas administrativas

disciplinarias; y:

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Informe N°® 35-2012-TH/UNAC de fecha 07 de Septiembre de
2012, se recomendd al Rector de la Universidad Nacional del Callao,
aperturar Proceso Administrativo Disciplinario contra los docentes HERNAN
VILCAPUMA MALPICA y CESAR TORRES SIME, adscritos a la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas UNAC, por los fundamentos que en dicho
Informe se expone.

i 2. Que, mediante Resolucidon N° 926-2012-R de fecha 30 de Octubre de 2012,

se resolvid instaurar Proceso Administrativo Disciplinario contra los docentes
antes citados, habiéndose cumplido con notificarlos conforme a los cargos
obrante a fojas 71 y 72 del presente expediente.

3. Que, en las citadas Resoluciones se dispuso en el segundo numeral que los
mencionados docentes se apersonen a la Oficina del Tribunal de Honor
dentro de los diez (10) dias habiles que corren a partir de la notificacion de la
Resolucidn, a efecto de recabar el pliego de cargos para la formulacion de sus
descargos, el cual debe presentar debidamente sustentado.

4. Que, mediante Oficio N° 222-2012-TH/UNAC, de fecha 26 de Diciembre de
2012 se entregd al docente César Lorenzo Torres Sime el Pliego de Cargos, el
cual fue recibido 26 de Diciembre de 2012.




5. Que, asimismo mediante Oficio N° 221-2012-TH/UNAC de fecha 26 de
Diciembre de 2012, se entregd al docente Hernan Mario Vilcapuma Malpica
el Pliego de Cargos, el cual fue recibido el 26 de Diciembre de 2012,

6. Que, de lo actuado se constata que las imputaciones efectuadas a los
docentes procesados, tiene relaciéon con el Oficio N° D-0872-2011/UNAC de
fecha 18 de Agosto de 2011, por el cual la Srta. Sofia Prudencio Gamio,
Directora de Supervisién, Fiscalizacién y Estudios del Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado (OSCE), sefiala que cor relacion a la accién
de Supervision iniciada respecto del Concurso Pablico N° 001-2011/UNAC,
convocado por la UNAC para la “Contratacién del Servicio de Proteccion,
Seguridad y Vigilancia para los locales de la UNAC 201", bajo los alcances de
la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Decreto Supremo N° 1017,
Y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, se
denuncié que en e pliego de absolucién de observaciones registrado en el
Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) el 20.07.2011, no
se hizo referencia alguna a la observacién formulada el 13.07.2011, por el

<= EJE& participante Grupo Scorpio Security SAC mediante Ia cual cuestiond el valor
cn'b - % referencial del proceso de seleccion. Asimismo sostiene que del SEACE se
Eﬁ; v°B _% advierte que hasta el dia 13.07.2011 se podia formular observaciones a las

CUNAG Bases. Asi también de Ia documentacién adjunta a la denuncia y de la ficha de
registro de participantes del SEACE se aprecia que en dicha fecha la Empresa
Grupo Scorpio Security SAC se registrd como participante y presenté sy
escrito conteniendo su observacion, el cual inclusive fue entregado ante Ia
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, Y que no obstante lo
expuesto del pliego de absolucién de observaciones se advierte que el
cuestionamiento formulado por la empresa antes mencionada no merecié
atencion, siendo que en dicho documento Gnicamente se hace referencia a las
observaciones presentadas por las empresas Seguridad Tactica SAC y Grupo
Arfil SAC.

7. En tal sentido la citada funcionaria sefala giie: (.. )i todarves que en el
presente caso se verifica que el Comité no absolvié la observacién formulada
por la empresa Grupo  Scorpio Security SAC, se ha incurrido en una
transgresion de la normativa de contratacion publica antes citada™

8. Que, al respecto es menester sefialar que de conformidad con lo dispuesto en
el primer pérrafo del articulo 46° de la Ley de Contrataciones del Estado,
e o AN 1Y 5

' Oficio N° D-0872-2011/DSF-SPG, 6to.. parrafo.
°
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10.

11.

12.

aprobado mediante D.L. n° 1017, en adelante la Ley, establece que los
funcionarios y servidores, asi como los miembros del Comité Especial que
participan en los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras, son
responsables del cumplimiento de la presente norma y su Reglamento.

Que, asimismo el articulo 34° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo n°® 184-2008-EF, en adelante el
Reglamento, establece que el Comité Especial actia en forma colegiada y es
auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por
parte de la Entidad. Todos los miembros del Comité Especial gozan de las
mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son
solidariamente responsables por su actuacion, salvo el caso de aquellos que

»

hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante. (...)

Que, segin el articulo 31° del Reglamento, constituye una de las
competencias del Comité Especial absolver las consultas y observaciones que
formulen los participantes del Proceso de Seleccion convocado por la
Entidad.

Que, en el presente caso cabe determinar si los miembros del Comité Especial
designados mediante Resolucion n® 597-2011-R de fecha 16 de Junio de 2011,
docentes Mg. CESAR LORENZO TORRES SIME e Ing. HERNAN MARIO
VILCAPUMA MALPICA, han incurrido en responsabilidad administrativa al
haber transgredido la normativa de contratacion plblica, especificamente el
articulo 31° del Reglamento al no haber dado respuesta a las observaciones
formuladas el 13.07.2011, por el participante Grupo Scorpio Security SAC
mediante la cual cuestioné el valor referencial del proceso de seleccion antes
citado.

Que, de la documentacion obrante en autos, se aprecia que mediante Oficio
N° 004-CE-CP-002-2011-UNAC los docentes investigados se dirigen al
Socretario General de la Universidad Nacional del Callao, sefialando que
“(...) el cuestionamiento del participante Grupo Scorpio Security SAC fue
absuelto por el Comité Especial ya que dicha observaciéon fue recibida por la
Plataforma del SEACE (Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado) y el
Participante Tactica SAC”, manifestando mas abajo que “(...) si bien hubo un
error en el Resumen Ejecutivo este fue subsanado en la etapa de Absolucion
de Observaciones indicando que el Valor Referencial se obtuvo de acuerdo a
Precios Histéricos UNAC.- En los antecedentes de la UNAC, el servicio es
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de seleccién segin CONTRATO N° 024-2009-UNAC/Concurso Piblico N°
002-2009-UNAC CUya vigencia fue hasta el 22 de mayo del presente afio,
motivo por el cual se ha considera vélido el proceso histérico para la
determinacién del valor referencial”.

como senala la Srta. Sofia Prudencio Gamio, Directora de Supervisién,
Fiscalizacion y Estudios del OSCE, la denuncia de la aludida empresa consiste
€n que en el pliego de absolucién de observaciones de dicho proceso de
seleccion registrado en el SEACE no se hizo referencia alguna a la observacion
que formuld respecto al valor referencial, habiendo presentado dicha
observaciéon en sy oportunidad, vale decir dentro del plazo vy lugar

- Que, respecto a los descargos formulados, s bien es cierto los investigados

CESAR LORENZO TORRES  SIME y HERNAN MARIO VILCAPUMA
MALPICA, al absolver Ia Cuarta Pregunta respecto a que si tuvieron
conocimiento de las observaciones formuladas por la referida Empresa,
sefialan que no tuvieron conocimiento, no lo exoneran de responsabilidad.

Que, siendo esto asi Y estando a lo dispuesto en el articulo 25 de la ley, y
habiéndose determinado irregularidad cometida por los investigados, Y%
estando acreditada la falta cometida por los docentes mencionados, resulta
relevante establecer sy gravedad, teniendo en cuenta |o sefialado en el inciso
b del articulo 13 del Reglamento de PAD aprobado por Resolucién N° 159-
2003-CU de fecha 19 de junio de 2003, vale decir |3 circunstancia en que se
comete la falta, la forma de la comision de la falta, la concurrencia de varias
faltas, la participacidon de uno o mas docentes o estudiantes en la comisién de
la falta y los efectos que produce la falta.

Que, conforme ha quedado establecido, los docentes investigados han
cometido la falta materia de sancién, incumpliendo la normatividad antes
glosada, sin embargo y para los efectos establecer la sancién que
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corresponda, es menester tener en cuenta el principio de razonabilidad

establecido en el numeral 1.4 del articulo IV de la Ley N° 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General, que sefiala que las decisiones de la
autoridad administrativa que impongan sanciones, o establezcan restricciones
a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad
atribuida y manteniendo la debida proporcidn entre los medios a emplear y
los fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente
necesario para la satisfacciéon de su cometido. '

El Tribunal de Honor, en ejercicio de sus funciones y atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, el Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes aprobado
por Resolucion de Consejo Universitario N°159-2003-CU, y demas normas
pertinentes;

ACORDO:

Articulo Primero IMPONER la sancién administrativa de AMONESTACION a
los docentes Mg. CESAR LORENZO TORRES SIME y HERNAN MARIO
VILCAPUMA MALPICA, adscrito Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemmas de la Universidad Nacional del Callao, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo: TRANSCRIBIR la presente resolucion al Sefor Rector,
Consejo Universitario y las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad para conocimiento y fines pertinentes,

Registrese, Comuniquese y Camplase,

"UNAC 7Mg MARIZ ELENA TEODOSIO YDRUGO
SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE HONOR

MG VICTOR E/ROCHA FERNANDEZ
/ RESIDENTE DEL TRIBUNAL DE HONOR

c.c. Consejo Universitario, Rector, FIQ, FIPA, FIIS, FIEE, FIME, FCA, FCE, FCC, FCS, FIARN, FCNM, OP, Escalafén e
Interesados.



