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INFORME DE EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO
2021 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (UNAC)

 

PERIODO DEL P.E.I.                          : 2020 – 2025

SECTOR                                             : EDUCACIÓN

PLIEGO                                              : 529 U.N. DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA                       : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FECHA                                                : 18 de mayo de 2022

____________________________________________________________________________

 

1. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional del Callao presenta el informe de evaluación de
implementación del Plan Operativo Institucional del año 2021, donde se destaca los
logros más significativos en las actividades académica, administrativas, investigación,
Posgrado y Centros de Producción con un enfoque innovador, coherente y eficaz,
programadas por los centros de costos.

El Plan Operativo del año 2021 de la UNAC se formuló de acuerdo con los lineamientos
metodológico-establecidos por el Centro Nacional del Planeamiento Estratégico-
CEPLAN a través de la guía para el Planeamiento en el marco del ciclo del
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, está dirigida a las entidades que
participan en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

La Evaluación del Plan Operativo Institucional tiene como objetivo de medir el grado de
cumplimiento de las metas físicas y financieras de cada una de las actividades
operativas, que se han propuesto desarrollar las diferentes unidades académicas y
administrativas que forman los centros de costos.

La Evaluación es un proceso continuo que, sobre la base de los análisis cualitativo y
cuantitativo, permite determinar los resultados con respecto al avance de los logros de
los objetivos institucionales presentando su visión, objetivos y acciones estratégicos que
guiarán el desenvolvimiento de las acciones del Pliego.

El aislamiento social obligatorio dictado por el gobierno mediante el Decreto Supremo N°
044-2020-PCM del 15 de marzo del 2020 y ampliados por el decreto supremo N°051-
2020-PCM y precisados por Decretos Supremos N°061-2020-PCM y N°063-2020 PCM,
entre otros, así como la inmovilización social obligatoria dispuesta mediante Decreto
Supremo N°053-2020-PCM, son medios que han establecido el gobierno para enfrentar
la emergencia sanitaria para el coronavirus - COVID 19 la Universidad  y considerando
el cumplimiento de todos los protocolos de bioseguridad relacionados a la emergencia
nacional frente al COVID 19; se continuo con el semestre académico 2021 – I y 2021 –II,
mediante la modalidad virtual a través de la Plataforma Google Meet   y Moodle, con
previas capacitaciones a los docentes para   lograr culminar satisfactoriamente   los
 semestres  académicos.

En el año 2021 la UNAC contó con 21,751 estudiantes y con 425 docentes en pregrado.

El informe refleja el sostenido compromiso y el laborioso esfuerzo de la comunidad
UNACINA en su conjunto que está permitiendo en cumplimiento de los objetivos
institucionales y resaltar los esfuerzos del personal de las distintas Oficinas y unidades
operativas que permitieron mantener la continuidad del servicio educativo en beneficio
de la comunidad universitaria.
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2. DESCRIPCIÓN GENERAL 

En el primer semestre del año se priorizaron actividades operativas orientadas a seguir
con la acreditación de la Universidad, se continuo dando prioridad al mantenimiento de
la infraestructura fisica, servicio de soporte técnico  a las facultades y oficinas
administrativas. 

El estado de emergencia sanitaria de Salud Nacional y las medidas de cumplimiento que
se extendió hasta diciembre, no ha permitido la ejecución de algunas actividades por los
centros de costos. 
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2.1 MODIFICACIONES

Mediante el Plan Operativo Institucional 2021 de la Universidad Nacional del Callao, fue
financiado con un presupuesto inicial de S/.111,673,762.00 Mediante la Ley N°31084
que  se aprueba el Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2021, norma que
asigna un crédito presupuestario   como Presupuesto Institucional de Apertura - PIA,
desagregado en las fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios S/
76,489,122.00  Recursos Directamente Recaudados S/ 32,309,019.00  Recursos
Determinados S/ 2,725,621.00 aprobado con Resolución Rectoral Nº655-2020-R del 17
de diciembre de 2020.y modificado con un importe de 113,673,062.00 soles que
corresponde a la transferencia realizado por el órgano rector en materia presupuestal se
realizaron transferencia de partida en la fuente de Recursos Ordinarios que incremento
el presupuesto 2021 en la genérica 2.3 realizado en la transferencia de partida 0029
9002.3999999. 5006269 prevención, control, diagnóstico y tratamiento de coronavirus
en la Meta 0001 – 0317217, contratación de servicio de internet para estudiantes y
docentes de universidades públicas en el marco de la atención de emergencia sanitaria
por el COVID 19 por el monto de S/ 2,004,300.00 soles.

 

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PIA MODIFICACION
PRESUPUESTAL

PIM

Recursos
Ordinarios

76,489,122.00 2,004,300.00 78,493,422.00

Recursos
Directamente
Recaudados

32,0309,019.00 0.00 32,309,019.00

Donación y
Transferencia

      150,000.00 0.00     150,000.00

Recursos
Determinados

    2,725,621.00 0.00 2,725,621.00

TOTAL 111,673,762.00 2,004,300.00 113,678,062.00

 

 

Tabla 1a. Modificaciones del plan operativo según elementos del PEI

OEI / AEI Nombre
POI Modificado 3/

N° AO Financiamiento

OEI.01
MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEI.01.01
CURRÍCULOS DE ESTUDIOS ACTUALIZADOS PARA LOS

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA UNAC
19 2,678,264

AEI.01.02
Programa de fortalecimiento de competencias integrales para

docentes universitarios
53 3,240,562

AEI.01.03
Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los

estudiantes universitarios de la UNAC
77 20,919,352

AEI.01.04
Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidad para la

comunidad universitaria
25 955,980

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.

3/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que cuentan con meta física anual mayor a cero.

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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OEI / AEI Nombre
POI Modificado 3/

N° AO Financiamiento

AEI.01.05
Programas de movilidad nacional o internacional disponible

para docentes o estudiantes
S.P. S.P.

OEI.02

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA,

CIENTÍFICA, HUMANÍSTICA E INNOVACIÓN DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.02.01
Institutos ; unidades ; centros y redes de investigación

especializada fortalecidos en la Universidad
10 3,842,010

AEI.02.02
Programas de capacitación de manera permanente a los

docentes de investigación e innovación
81 96,145,962

AEI.02.03
Producción de conocimiento difundido y publicado en revistas

especializadas en beneficio de la sociedad
10 9,548,390

OEI.03

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

CULTURAL Y DE PROYECCIÓN SOCIAL PARA LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.03.01
Programas de extensión universitaria y proyección social de

manera permanente para la sociedad
22 1,163,034

AEI.03.02
Programas de responsabilidad social implementados en

beneficio de la sociedad
2 2,229,040

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

AEI.04.01
Convenios de Cooperación a nivel nacional o internacional

implementados en favor de la comunidad Universitaria
S.P. S.P.

AEI.04.02
Sistema de gestión automatizado con enfoque de procesos

para la Universidad
66 73,333,218

AEI.04.03
Carreras de formación profesional acreditadas a nivel nacional

o internacional
29 10,692,137

AEI.04.04 Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad S.P. S.P.

AEI.04.05 Gestión del talento humano fortalecida en la Universidad S.P. S.P.

AEI.04.06
Gestión administrativa eficaz en el manejo de los recursos del

pliego
2 300,000

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

AEI.05.01
Cultura de prevención y resiliencia fortalecidas en el pliego

UNAC
S.P. S.P.

TOTAL 396 225,047,950

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.

3/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que cuentan con meta física anual mayor a cero.

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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2.2 EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO

TABLA 02 PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.01 Mejorar la Calidad de la Formación Profesional del estudiante universitario.

Se realizaron actividades operativas que al finalizar el periodo alcanzaron un 81% de
ejecución.

Se ha fortalecido la capacitación en uso del software estadístico como
herramienta tecnológica para la mejora del desempeño académico.
Debido a la situación actual que vive el país, se hizo la modificación de la
programación académica 2021 – A y     2021 – B según Resolución de
Consejo Universitario donde se iniciaron las clases el 03 de mayo y
finalización del ciclo el 31 de agosto del 2021 y el ciclo académico 2021-B
dio inicio de clases el o6 de setiembre finalizando el 31 de diciembre del
2021. Y a pesar de las condiciones adversas se logró cumplir con el
dictado de los cursos que no requerían de manera indispensable de
prácticas de laboratorio.
Se ha fortalecido las competencias de los docentes para el desarrollo de
actividades de enseñanza aprendizaje, tutoría, investigación formativa y
proyectos en responsabilidad social.
La matrícula en Posgrado un factor clave, fue la difusión en redes
sociales y atención personalizada para atender y resolver los
requerimientos académicos de los estudiantes y agilizar la matrícula.

AEI 01.01 Currículo que realizaron de estudios actualizados para los estudiantes
universitarios de la UNAC.

 Ha tenido un avance del 86% en sus actividades operativas que realizaron.

Siendo el Vicerrectorado Académico el responsable designado a esta
actividad estratégica, ejecutó el servicio de consultoría para la
actualización de los Planes de Estudio de 17 Programas Académicos de
Pregrado de la UNAC. Por lo que, durante el 2021 se logró realizar la
actualización de los 17 planes de estudio y se tiene proyectado su
implementación para el periodo lectivo 2022.
Las diferentes Facultades informaron que están llevado a cabo la
implementación de los nuevos planes de estudios a pesar de las
limitaciones que se tiene por la pandemia se hace las coordinaciones por
Google Meet.

AEI 01.02 Programa de Fortalecimiento de competencias integrales para los docentes
universitarios.

Tiene un avance del  78%. Donde se reforzó en las siguientes actividades.

Se realizaron programas de fortalecimiento de competencias integrales
para docentes universitarios, y docentes actualizados en temática de
acuerdo con su especialidad y docente con grado de doctor o magisterio.
El Vicerrectorado Académico realizó un Plan de Capacitación Anual, el
cual fue desarrollado por la Oficina de Desarrollo Docente e Innovación
durante todo el año 2021. 
Las actividades académicas de la universidad se impartieron en
modalidad virtual, por lo que se usaron las plataformas del Sistema de
Gestión Académica (SGA) y Google Meet para  el cumplimiento de las
actividades. Es por eso por lo que los docentes tuvieron capacitaciones
de reforzamiento sobre aplicaciones multiplataforma para realizar
videoconferencias, aulas virtuales, entre otros, con carácter obligatorio.
En el año 2021,   la UNAC brindo diversos tipos de facilidades para que
los docentes puedan realizar sus estudios de maestría, doctorado,
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especialización donde se registró un total de 132 docentes que obtuvieron
financiamiento para sus estudios, ascendiendo a la suma total de S/
296,794.75. De los cuales, 86 docentes fueron financiados para sus
estudios de Doctorado por un monto de S/ 158,356.75; 5 docentes para
sus estudios de Maestría por un monto de S/ 9,203.00; y, 41 docentes
para sus estudios de Cursos, Seminarios y Diplomados, por un monto de
S/129,235.00.

AEI 01.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
universitarios de la UNAC.

Que tiene un avance del 76%

Se realizó el contrato de 3,692 servicio de datos, internet ilimitado, por
medio de chip telefónico móvil para estudiantes y docentes, en base al
D.S. N° 002 -2021 – MINEDU, con la empresa Viettel Perú SAC. Por el
monto de S/1,186,904.16 desde el 01-05-2021 que fueron activados los
Chips. Los Chips se dio a las Facultades para su distribución
correspondiente donde fueron beneficiados 2436 alumnos y 239 docentes
de la UNAC.
Durante el semestre académico 2021-A, la Oficina de Bienestar
Universitario (OBU en adelante), brindó un total de 124 servicios sociales.
En el semestre académico 2021-B, OBU brindó un total de 54 servicios
sociales, siendo el servicio de “Orientación Psicosocial” el que registró
mayores atenciones con un total de 21 atenciones. El servicio “Asesoría
con Problemas de Salud” registró un total de 18 atenciones. El servicio de
“Subvención Fondo de Solidaridad” que registró 8 atenciones.

AEI 01.04 Infraestructura de acuerdo con las normas técnicas de calidad para la
Comunidad Universitaria.

 Tiene un avance del 80%.

Se realizó actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos informáticos de las Facultades y Oficinas Administrativas.
Debido a la emergencia sanitaria se renovó el servicio de red, así como
accesorios y suministros necesarios para el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos y sistemas de la Universidad.
Los proyectos de inversión programados para el 2021 no han sido
ejecutados en su totalidad debido a que las medidas que tomo el estado
para la prevención del Covid-19 paralizaron muchas de sus actividades.  

OEI.02 Fortalecer la Investigación Formativa Científica Humanística e Innovación de la
Comunidad Universitaria.

Tiene un avance del 76% se ejecutaron actividades operativas vinculadas
a esta actividad el Centro de Costo a cargo de este objetivo es el
Vicerrectorado de Investigación y cuenta con la participación de las
Facultades donde se realizan talleres virtuales referentes a la ejecución
de investigaciones y difusión de información.
Apoyo a los tesistas, practicantes y docentes en la ejecución y trabajos de
investigación en forma virtual.
Apoyo a la formación integral de los estudiantes de la UNAC mediante
prácticas pre-profesionales e investigación en forma virtual.
En algunas facultades se han realizado publicaciones internacionales de
los trabajos realizados dentro de sus centros de investigación.
La Universidad obtuvo la cantidad de 25 docentes investigadores inscritos
en RENACYT 2021 (Registro Nacional de Ciencia, Tecnología y de
Innovación Tecnológica 2021). El 52% es perteneciente al Grupo de
Investigadores: “María Rostworowski” y el 48% al Grupo de
Investigadores: “Carlos Monge Medrano”.
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Al cerrar el año 2021, la Universidad contaba con un total de 19 patentes
otorgadas, logrando estar en el top 10 del ranking de universidades
peruanas con más patentes otorgadas, por lo que se realizó el artículo
para la Revista UNAC: “La DETTP y las patentes de la UNAC que nos
colocan en el top 10 de las universidades peruanas con mayor número de
patentes otorgadas”. 
Asimismo, se encuentran en trámite ante INDECOPI tres patentes de
invención, y una patente de modelo de utilidad.

AEI 02.01 Institutos, unidades centros y redes de investigación especializada
fortalecidos en la Universidad

 Tiene un avance del 74%

Ha habido coordinaciones de los Institutos de Investigación de las
Facultades se desarrollaron investigaciones formativas, se aprobaron
reglamentos, apoyaron a los alumnos en las coordinaciones de
actividades virtuales así mismo en el desarrollo de estudios de
investigación coordinando de manera remota.

AEI 02.02 Programas de capacitación de manera permanente a los docentes de
investigación e innovación.

Tiene un avance del 80%

Donde a los docentes que solicitaron financiamiento para capacitación en
investigación se les aprobó.
Del total de los 25 docentes investigadores inscritos en RENACYT 2021,
el 20% se capacitó en Investigación e Innovación, con ODDI como la
oficina que ejecutó dichas capacitaciones.

Se elaboraron cursos y talleres:

Curso: Didáctica Universitaria en un enfoque por Competencia.
Curso: Herramientas Tecnológicas para la Educación remota.
Curso: Tipos de Evaluación de Aprendizaje por Competencias.
1º Taller Metodología para la Elaboración del Estudio de Pertinencia del
Perfil de Egreso de Programas de Estudio de Pregrado (1° y 2° grupo).
2º Taller de Diversificación de Competencias del Perfil de Egreso (1° y 2°
grupo).

AEI 02.03 Producción de conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas
en beneficio de la sociedad.

Tiene un avance del  77%

Se realizó con ayuda de la Oficina de Editorial Universitaria y del Instituto
Central de Investigación de Ciencia y Tecnología (ICICYT), la publicación
de diversos documentos especializados de manera digital, tales como:
Revista “Ciencia y Tecnología”; Boletín Informativo “Sembrando Ciencia y
Tecnología- UNAC”.
También se dio la difusión de logros y resultados obtenidos por la
investigación de nuestros estudiantes, tesistas de pregrado y postgrado, y
docentes investigadores, a través del Boletín Informativo el cual es
difundido en las redes sociales que maneja la Universidad, con la
finalidad de fomentar la investigación.
Se logró ejecutar a un 90% aproximadamente los 03 proyectos
financiados con fondos externos financiados por EL FONDECYT, los
cuales se detallan a continuación:

169-2018-FONDECYTBM-IADT-AV "Desarrollo de una
súper proteína deshidratada de caracol"
113-2018-FONDECYT-BM-IADT-AV "Aprovechamiento
integral de los hongos comestibles de la variedad Siullus y
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Boletus para el desarrollo de alimentos proteicos mediante
la implementación de un prototipo de horno solar altamente
eficiente en Provincia de Calca - distrito de Lares y Pisac,
departamento de Cusco."
178-2018-FONDECYT-BM-IADT-AV “SINERGIE:
Cotratamiento sinérgico de aguas residuales domésticas y
aguas ácidas a escala piloto para instalaciones mineras"
HITO 1 HITO 2.

OEI.03 Fortalecer las actividades de extensión cultural y de proyección social para la
comunidad universitaria

Tiene un avance del 82%

Este objetivo se encuentra principalmente a cargo de la Dirección de
Extensión Universitaria y Proyección Social, las Facultades y las unidades
de Proyección Social, realizaron actividades de extensión que se
expresa  en proyectos de extensión universitaria. Debido a la situación
actual, se ha recurrido al uso de medios virtuales para el apoyó a la
comunidad universitaria.
El Sistema de Extensión Universitaria dentro de la Universidad Nacional
del Callao se mantuvo activo mediante medios virtuales. Se logró
intercomunicación con las Unidades de Extensión  Universitaria de las
Facultades y se realizaron coordinaciones para la implementación de
cursos y talleres para el apoyo a la comunidad universitaria donde se han
recurrido al uso de medios virtuales.
Coordinación de Decanos y CERES de cada Facultad de la UNAC, para
desarrollar actividades y proyectos de responsabilidad social y de
emprendimiento de negocios

Cursos de capacitación:

Seguridad Industrial y salud ocupacional en el Perú.
Descubriendo el Buyer.
Logística de la última milla en el Comercio Electrónico.
Constitución de Empresa en el Perú.
Indicadores de Satisfacción del Cliente.
Gestión Pública
Taller Cultura
Perfil atractivo en Linkedln contenido de Calidad Marca Personal.
Boussines Central.

Seminarios:

Regímenes tributarios del impuesto a la Renta en el Perú.
Gastos deducibles y no deducibles en el impuesto a la renta de tercera
categoría.
Uso correcto del Crédito Fiscal del IGV.

Conferencia:

Impacto del COVID 2019 en la generación del empleo en el Perú y el
 mundo.
La evasión tributaria en el Perú por el efecto Covid-19.
El nuevo orden mundial de la economía después del Covid-19.
Balance del sistema portuario nacional y sus perspectivas.

OEI.04 Fortalecer una Gestión Institucional Moderna Transparente en la UNAC.

Tiene avance del 70%.
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Se han adecuado a la virtualización de trabajo por las diferentes, Oficinas
y Facultades de la UNAC, que hacen sus reuniones de trabajo en forma
virtual y aun sobrellevar el periodo de aislamiento obligatorio.
El método de cálculo del  índice de efectividad que mide el nivel de la
gestión institucional a diferencia de los indicadores de los otros objetivos
estratégicos depende del resultado de los indicadores de sus actividades
estratégicas. Por lo que, sería acertado a decir que el fortalecimiento de la
gestión institucional de la universidad se ve reflejado en los convenios de
cooperación nacional e internacional, el sistema de gestión automatizado
con enfoque de procesos, carreras acreditadas, licenciamiento
institucional, gestión de talento humano, y gestión administrativa de la
universidad.

AEI 04.01 Convenios de Cooperación a nivel nacional o internacional implementados a
favor de la Comunidad Universitaria.

Convenio específico de Cooperación Institucional entre el Gobierno
Regional del Callao y la Universidad Nacional del Callao.
Convenio Marco de Cooperación Institucional entre el Consejo Nacional
para la integración de la persona con discapacidad – CONADIS y la
Universidad Nacional del Callao.
Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad
Provincial del Callao y la Universidad Nacional del Callao.
Convenio de Colaboración Interinstitucional entre el Ministerio de
Educación y la Universidad Nacional del Callao.
Convenio Marco de colaboración académica interinstitucional entre TUV
RHEINLAD Perú SAC y la Universidad Nacional del Callao.
Convenio Marco entre la Universidad Nacional del Callao y el Colegio de
Ingenieros del Perú Consejo Departamental del Callao.
Convenio Marco de colaboración interinstitucional entre la Asociación
Civil.
Liderazgo e Intercambio – AIESEC en el Perú y la Universidad Nacional
del Callao.
Convenio de ejecución de la sexta convocatoria: convenio de cooperación
interinstitucional entre la unidad ejecutora N° 118 mejoramiento de la
calidad de educación básica superior y la Universidad Nacional del
Callao.
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Nacional
del Callao (UNAC) y el Instituto Tecnológico de la Producción (ITP)
Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad
Nacional del Callao y la empresa AGROINDUSTRIAL PASCANITA SAC.
Convenio de apoyo mutuo interinstitucional entre la Universidad Nacional
del Callao y DEVOS INC SAC.
Convenio Marco de cooperación interinstitucional entre el Instituto de
Educación Superior Pedagógica Pública “Madre Mía"     y la Universidad
Nacional del Callao.
Convenio marco de cooperación interinstitucional entre la Universidad
Nacional del Callao y el IMARPE.
Convenio Asociación en participación entre la UNAC, PNIPA     y
Comunidad de Hanswald en el Distrito de la Constitución, Provincia de
Oxapampa, Región Pasco.
Renovación de convenio marco de cooperación entre la Universidad
Nacional del Callao y el Instituto Cultural Peruano Norteamericano
(ICPNA).
Adenda 2 memorándum de entendimiento entre el Instituto Marítimo
Coreano de la República de Corea y la Universidad Nacional del Callao
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del Perú.
Anexo III Convenio de asociación en participación entre la Universidad
Nacional del Callao y la Corporación San Miguel EIRL.

AEI 04.02 Sistema de Gestión automatizado con enfoque de procesos para la
Universidad.

Tiene un avance del 72%

Debido a la declaratoria del Estado de Emergencia por el Covid-19, la
UNAC brindó el sus servicios de manera mixta, atendiendo también por
consulta email, también se está desarrollando el sistema informático de
alta gama realizando monitoreo constante del funcionamiento de los
servidores.
Durante el 2021, la Oficina de Planificación y Planeamiento de la
Universidad, logró que se ingresara la información del Texto Único de
Procedimientos Administrativo (TUPA) de la UNAC a la plataforma del
Sistema Único de Tramites (SUT), y también las posteriores
modificaciones aprobadas en el Reglamento de Grados y Títulos
(Resolución de Consejo Universitario N°. 084-2021-CU).
Se aprobó la actualización del TUPA de la Universidad el 01 de junio de
2021 a través de la Resolución N° 317-2021-R con fecha, y su
modificación bajo la Resolución Rectoral Nº 348-2021-R con fecha 09 de
junio del 2021.
Debido a las medidas tomadas por el estado para prevenir el Covid-19,
todos los procesos administrativos pasaron a realizarse de manera virtual,
por ello se implementó los lineamientos del TUPA al Sistema de Gestión
Académica (SGA) de la UNAC para que pueda ser utilizado por toda la
comunidad UNACINA.

AEI 04.03 Carreras de formación profesional acreditadas a nivel nacional e
internacional.

Tiene  un avance del 64%.

Durante el 2021, las facultades de la Universidad Nacional del Callao a
través de sus Unidades de Calidad Académica y Acreditación respectivas
han implementado diferentes actividades con la finalidad de cumplir los
objetivos exigidos para la Acreditación de cada una de sus Facultades.
Supervisión del proceso de autoevaluación de los programas de pregrado
y posgrado.
Participación de los presidentes del Comité de Calidad en el proceso de
fortalecimiento de capacidades para la implementación en la plataforma
SAES – SINEACE.
En proceso la implementación del sistema de Gestión de calidad, que se
hizo la indagación por este servicio y las empresas presentaban
presupuesto muy por encima de aquel asignado para este proceso.
Fortalecimiento de la acreditación en las escuelas profesionales.

AEI 04.04 Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad

Durante el año 2021, la Dirección Universitaria de Gestión y Aseguramiento de la
Calidad ha orientado la mayoría de sus acciones del logro del licenciamiento
institucional.

Se realizaron reuniones virtuales acerca de la “Capacitación de revisión de estándares
del modelo de SINEACE” y diversas reuniones para cumplir con las funciones para el
Licenciamiento:

Reunión con la Comisión Universitaria
Reunión con MINEDU
Reunión con OTIC
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Capacitación de la Asociación Nacional de Universidades Públicas del
Perú – ANUPP.
Reunión con el Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y
Certificación de la Calidad Educativa – SINEACE.
Capacitación de Revisión de Acreditación Programa de Enfermería-
OFICINA DE CALIDAD FCS.
Reunión: “Ingreso a la Plataforma del Sistema de Autoevaluación de la
Educación Superior Universitaria (SAE-ESU)-OFICINA DE CALIDAD
FCC”.
Reunión con la empresa Paradigma que realizaría la consultoría.

AEI 04.05 Gestión del Talento Humano Fortalecido en la Universidad.

Para los indicadores de la Oficina de Recursos Humanos descrito, no se
obtuvieron los logros esperados, debido a las restricciones presentadas
durante el estado de emergencia sanitaria que vive el país por el Covid-
19; sin embargo, a pesar de ello en coordinación con las unidades de
Escalafón, Capacitación y Remuneraciones, vienen trabajando en
políticas de mejora continua en los procesos administrativos virtuales, en
beneficio de la plana docente, como administrativa de la UNAC.
Asimismo, la Oficina viene desarrollando el diagnóstico de cuadros de
necesidades, que nos permita elaborar el Plan de Desarrollo de
Personas, que nos permitirá brindar las capacitaciones al trabajador en el
ámbito de su competencia que lo requiera.

AEI 04.06 Gestión Administrativa eficaz en el manejo de los recursos.

Tiene un avance del   88%.

Se efectuaron reuniones de coordinación con las Oficinas a cargo y otras
Oficinas que lo solicitaron por el medio zoom.
Se realizó la supervisión del comportamiento de los ingresos, gastos,
programación y efectuando la programación del caso.
Supervisión de la Gestión de las Oficinas de Personal, Contabilidad,
Tesorería, Abastecimiento y Gestión Patrimonial.
Todas las áreas administrativas continúan laborando a través de
actividades remotas zoom.

 

 

Tabla N°2 Índice de Gestión Institucional (IEI) y el ejecución del POI Modificado, por elementos
del PEI

Prioridad Ejecución física

Código Descripción Prioridad
N° de

AO/Inversión

1/

Seguimiento
financiero


2/

1°
Semestre


3/

2°
Semestre


3/

Anual

4/1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.


2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluación.	
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.	
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
anual, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de
cero.	
5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.	
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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Prioridad Ejecución física

Código Descripción Prioridad
N° de

AO/Inversión

1/

Seguimiento
financiero


2/

1°
Semestre


3/

2°
Semestre


3/

Anual

4/

OEI.01

MEJORAR LA CALIDAD DE

LA FORMACIÓN

PROFESIONAL DE LOS

ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

1 88 % 77 % 81 %

AEI.01.01

CURRÍCULOS DE

ESTUDIOS

ACTUALIZADOS PARA

LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS DE LA

UNAC

1 13 0 89 % 88 % 86 %

AEI.01.02

Programa de fortalecimiento

de competencias integrales

para docentes universitarios

2 35 0 88 % 68 % 78 %

AEI.01.03

Servicio de apoyo integral

de manera oportuna para

los estudiantes

universitarios de la UNAC

3 41 0 87 % 68 % 76 %

AEI.01.04

Infraestructura de acuerdo a

normas técnicas de calidad

para la comunidad

universitaria

4 13 0 89 % 76 % 80 %

OEI.02

FORTALECER LA

INVESTIGACIÓN

FORMATIVA, CIENTÍFICA,

HUMANÍSTICA E

INNOVACIÓN DE LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

2 91 % 64 % 76 %

AEI.02.01

Institutos ; unidades ;

centros y redes de

investigación especializada

fortalecidos en la

Universidad

1 5 0 92 % 59 % 74 %

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluación.	
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.	
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
anual, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de
cero.	
5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.	
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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Prioridad Ejecución física

Código Descripción Prioridad
N° de

AO/Inversión

1/

Seguimiento
financiero


2/

1°
Semestre


3/

2°
Semestre


3/

Anual

4/

AEI.02.02

Programas de capacitación

de manera permanente a

los docentes de

investigación e innovación

2 45 0 91 % 73 % 80 %

AEI.02.03

Producción de conocimiento

difundido y publicado en

revistas especializadas en

beneficio de la sociedad

3 5 0 92 % 62 % 77 %

OEI.03

FORTALECER LAS

ACTIVIDADES DE

EXTENSIÓN CULTURAL Y

DE PROYECCIÓN SOCIAL

PARA LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

3 98 % 72 % 82 %

AEI.03.01

Programas de extensión

universitaria y proyección

social de manera

permanente para la

sociedad

1 13 0 102 % 75 % 84 %

AEI.03.02

Programas de

responsabilidad social

implementados en beneficio

de la sociedad

2 1 0 92 % 67 % 79 %

OEI.04
FORTALECER LA

GESTIÓN INSTITUCIONAL
4 83 % 59 % 70 %

AEI.04.02

Sistema de gestión

automatizado con enfoque

de procesos para la

Universidad

2 33 5,062 83 % 62 % 72 %

AEI.04.03

Carreras de formación

profesional acreditadas a

nivel nacional o

internacional

3 16 0 79 % 52 % 64 %

AEI.04.06

Gestión administrativa

eficaz en el manejo de los

recursos del pliego

6 1 0 100 % 75 % 88 %

XX

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluación.	
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.	
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
anual, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de
cero.	
5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.	
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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Prioridad Ejecución física

Código Descripción Prioridad
N° de

AO/Inversión

1/

Seguimiento
financiero


2/

1°
Semestre


3/

2°
Semestre


3/

Anual

4/

Índice de Gestión

Institucional (IGI) 5/
91 % 70 % 79 %

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluación.	
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.	
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
anual, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de
cero.	
5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.	
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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TABLA 03 FUNCIONES

Educación:

Relacionada con el accionar fundamental de la UNAC, por lo cual refleja actividades
operativas vinculadas con el desarrollo de actividades de formación académica,
investigación, desarrollo e innovación, proyección y extensión, así como con las
actividades de soporte vinculadas a la ejecución de todas ellas.

crédito presupuestario a la Universidad Nacional del Callao por la suma de
S/111,673,762 como Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, desagregado en las
fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios S/76,489,122, Recursos Directamente
Recaudados S/32,309,019, Recursos Determinados S/2,725,621 aprobado con
Resolución Rectoral Nº655-2020-R del 17 de diciembre de 2020.

Y el presupuesto modificado PIM  fue de S/113,678,062.00 de  la Universidad Nacional
del Callao por desagregado en las fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios S/
78,493,422.00  Recursos Directamente Recaudados S/ 32,309,019, Recursos
Determinados S/ 2,725,621

 

Planeamiento:

Vinculado con el accionar de la Oficina de Planificación guían el accionar de la
Universidad Nacional del Callao, la formulación, aprobación del presupuesto, así como
lo relacionado con la ejecución de la gestión por procesos y la implementación de
políticas de modernización en la gestión institucional de la UNAC.

 

Previsión Social:

Corresponde a las acciones desarrolladas para garantizar la cobertura financiera del
pago y la asistencia a los asegurados y beneficiarios de los sistemas previsionales.la
ejecución fisica corresponde a la ejecución de planilla para el pago oportuno de los
cesantes jubilados a cargo de la  Oficina de Recursos humanos .

 

Tabla N°3 Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado

Ejecución física

Código Descripción
N° de

AO/Inversión
1/

Seguimiento
financiero


2/

1°
Semestre


3/

2°
Semestre


3/

Anual

4/

24 PREVISION SOCIAL 1 0 92 % 58 % 75 %

03

PLANEAMIENTO, GESTION

Y RESERVA DE

CONTINGENCIA

1 0 92 % 67 % 79 %

22 EDUCACION 219 5,062 88 % 68 % 77 %

221 5,062

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.	
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluación.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral. Se
considera sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual. Se considera sólo
a las AO que cuentan con meta física anual.	
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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TABLA 4 PGG
 

Eje 02 Fortalecimiento institucional para la Gobernabilidad y diversidad cultural.

LIN 02.02  Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente las
necesidades cuidándonos, considerando sus condiciones de vulnerabilidad.

Un total de 221 actividades operativas están vinculadas al lineamiento 02.02. 

AEI.01.02 Programa de fortalecimiento de competencias integrales para los docentes
universitarios.

AEI.01.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
universitarios de la UNAC.

AEI 01.04 Infraestructura de acuerdo con las normas técnicas de calidad para la
comunidad universitaria.

 

EJE 03 Crecimiento económico, equitativo, competitivo y sostenible

LIN 03.03 Acelerar el proceso de reconstrucción con cambios, con énfasis en
prevención.

La cantidad de 04 actividades están alineadas al lineamiento 03.03. 

AEI 02.01  Institutos, unidades centros y redes de investigación especializada
fortalecidos en la universidad

AEI 02.02  Programas de capacitación de manera permanente a los docentes de
investigación e innovación.

AEI 02.03 Producción del conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas
en beneficio de la sociedad.

Tabla N°4: Avance de la ejecución del POI Modificado por Eje y Lineamiento de la PGG

Ejecución física

Código Descripción
N° de

AO/Inversión
1/

Seguimiento
financiero


2/

1°
Semestre


3/

2°
Semestre


3/

Anual

4/

EJE.02
Fortalecimiento institucional para la

gobernabilidad.

LIN.02.01
Construir consensos políticos y sociales para el

desarrollo en democracia.
33 % 32 % 33 %

AEI.04.02
Sistema de gestión automatizado con enfoque de

procesos para la Universidad
33 5,062 33 % 32 % 33 %

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluación.

3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEI;
iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.	
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
anual, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEI; iv)
Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual.

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01
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Ejecución física

Código Descripción
N° de

AO/Inversión
1/

Seguimiento
financiero


2/

1°
Semestre


3/

2°
Semestre


3/

Anual

4/

LIN.02.02

Fortalecer las capacidades del Estado para

atender efectivamente las necesidades

ciudadanas, considerando sus condiciones de

vulnerabilidad y diversidad cultural.

90 % 69 % 78 %

AEI.01.01

CURRÍCULOS DE ESTUDIOS ACTUALIZADOS

PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

DE LA UNAC

13 0 89 % 88 % 86 %

AEI.01.02
Programa de fortalecimiento de competencias

integrales para docentes universitarios
35 0 88 % 68 % 78 %

AEI.01.03
Servicio de apoyo integral de manera oportuna

para los estudiantes universitarios de la UNAC
41 0 87 % 68 % 76 %

AEI.01.04
Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de

calidad para la comunidad universitaria
13 0 89 % 76 % 80 %

AEI.02.01

Institutos ; unidades ; centros y redes de

investigación especializada fortalecidos en la

Universidad

5 0 92 % 59 % 74 %

AEI.02.02

Programas de capacitación de manera

permanente a los docentes de investigación e

innovación

45 0 91 % 73 % 80 %

AEI.02.03

Producción de conocimiento difundido y

publicado en revistas especializadas en beneficio

de la sociedad

5 0 92 % 62 % 77 %

AEI.03.01

Programas de extensión universitaria y

proyección social de manera permanente para la

sociedad

13 0 103 % 76 % 85 %

AEI.03.02
Programas de responsabilidad social

implementados en beneficio de la sociedad
1 0 92 % 67 % 79 %

AEI.04.02
Sistema de gestión automatizado con enfoque de

procesos para la Universidad
33 5,062 84 % 62 % 72 %

AEI.04.03
Carreras de formación profesional acreditadas a

nivel nacional o internacional
16 0 78 % 49 % 61 %

AEI.04.06
Gestión administrativa eficaz en el manejo de los

recursos del pliego
1 0 100 % 75 % 88 %

EJE.03
Crecimiento económico equitativo, competitivo y

sostenible.

LIN.03.06
Fomentar la generación de empleo formal y de

calidad, con énfasis en los jóvenes.
88 % 69 % 78 %

AEI.03.01

Programas de extensión universitaria y

proyección social de manera permanente para la

sociedad

13 0 83 % 67 % 75 %

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluación.

3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEI;
iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.	
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
anual, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEI; iv)
Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual.

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01
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Ejecución física

Código Descripción
N° de

AO/Inversión
1/

Seguimiento
financiero


2/

1°
Semestre


3/

2°
Semestre


3/

Anual

4/

AEI.04.02

Sistema de gestión automatizado con enfoque de

procesos para la Universidad

33 5,062 96 % 75 % 85 %

AEI.04.03
Carreras de formación profesional acreditadas a

nivel nacional o internacional
16 0 86 % 64 % 74 %

EJE.99 Pendiente de vincular con la PGG.

LIN.99.00 Pendiente de vincular con la PGG. 100 % 75 % 88 %

AEI.01.03
Servicio de apoyo integral de manera oportuna

para los estudiantes universitarios de la UNAC
41 0 100 % 75 % 88 %

XXX

  TOTAL 221 5,062

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluación.

3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEI;
iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.	
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta
anual, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEI; iv)
Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual.

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01
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TABLA 5 CENTRO DE COSTOS

Rectorado

En el año  2021 el Rectorado tiene un avance del   82%   donde ha realizado las
siguientes actividades.

Reuniones de alta dirección con entidades públicas mediante la
plataforma de zoom.
Presidir y dirigir el Consejo Universitario, la Asamblea Universitaria e
implementando sus acuerdos a través de reuniones virtuales on-line.
Dirigir la actividad, académica, administrativa, económica y financiera.
Supervisión del Plan de Estratégico Institucional de la UNAC.
Representar a la UNAC en organismos locales, regional, nacional
mediante la plataforma de zoom.
Refrendar los Diplomas de Grados y Títulos.
Establecer y Desarrollar Convenios Nacionales e Internacionales donde
se realizó mediante la plataforma de zoom.
Participar en reuniones en SUNEDU mediante la plataforma de zoom.
Participar en las sesiones de ANUPP. Representar a la Universidad en
Ceremonias Cívicas mediante la plataforma de zoom.
Ha refrendado las Resoluciones de Consejo Universitario, para los
Diplomas de Grado de Bachiller   2,853 , Título profesionales 1,538.,
Grado de Maestro 228, Grado de Doctor 64, Especialización 766. Se ha
realizado transcripciones actividades remotas vía on – line.
Ha representado a la Universidad ante instituciones públicas y privadas
de carácter local y regional vía zoom.
Se ha realizado convenios con diferentes instituciones públicas y privadas
mediante la plataforma de zoom.
Equipamiento de computadoras sofisticadas para las Facultades.
Se realizó la Asamblea Universitaria Ordinaria el 18 de mayo del 2021.
Se logró la suscripción de 35 convenios entre interinstitucionales, macros
y otros, con instituciones nacionales e internacionales. Donde la mayor
representación la tienen los convenios marcos, ya que representan un
68% de convenios suscritos.
Se logró la aprobación del Plan Operativo Institucional 2022 de la UNAC.
Se logró realizar la “Salsa Vacunaton 2021” en la UNAC con la
coordinación conjunta de la DIRESA Callao.
Se realizó la Asamblea Universitaria Ordinaria el 18 de mayo del 2021.
Se logró la suscripción de 35 convenios entre interinstitucionales, macros
y otros, con instituciones nacionales e internacionales. Donde la mayor
representación la tienen los convenios marcos, ya que representan un
68% de convenios suscritos.
Se logró la aprobación del Plan Operativo Institucional 2022 de la UNAC.
Se logró realizar la “Salsa Vacunaton 2021” en la UNAC con la
coordinación conjunta de la DIRESA Callao.

Secretaria General

Secretaria General tiene un avance del 98%y durante el  año 2021 se han   realizado las
siguientes acciones:

Se registró, procesó y emitió Resoluciones de los acuerdos de Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria sin considerar Grados y Títulos.
Se participó en calidad de secretario en las sesiones de Consejo
Universitario y Asamblea de Consejo Universitario y Asamblea
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Universitaria sin considerar Grados y Títulos.
Se realizó la transcripciones de actas de Sesiones de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria.
Se recepcionó documentos por Mesa de Partes.
Se registró los expedientes ingresados por Mesa de Partes en el Sistema
de Trámite Documentario.
Se logró la apertura la mesa de partes de manera presencial, siguiendo
con los protocolos de bioseguridad y según las condiciones necesarias
para la atención al público.
Se logró entregar diplomas de grados y títulos.

 

Oficina de Relaciones Públicas

Durante el  año 2021 tuvo un avance del 73%.y se han efectuado las siguientes
acciones:

Notas de prensa.          
Siendo una de las actividades más importantes de la Oficina de Relaciones Públicas, la
de mantener informada a la comunidad universitaria, de los acontecimientos de nuestra
casa superior de estudios, se presentaron varias notas de prensa, que fueron publicadas
en el portal de la UNAC.

Imagen Institucional.
Saludos Institucionales – Envío de Tarjetas Digitales.
Tarjetas de saludo, al conmemorar los aniversarios de creación de las
diferentes instituciones de educación superior técnica y universitaria. Los
saludos se hicieron llegar a través del correo institucional y WhatsApp de
la Red de Comunicadores de ANUPP.
Información al Usuario.
Aunque no se nos designó oficialmente como medio de contacto entre la
universidad y los usuarios, mantuvimos una fuerte comunicación con los
usuarios que solicitaban atención por parte de las oficinas académico-
administrativas, se contestaron todos los correos y se brindó información
solicitada.
Se logró la organización de diversos eventos importantes en la institución:
 

55° Aniversario –Bodas de Esmeralda- de la UNAC
Participación en el Izamiento de pabellón y banderas
Misa Jubilar
Participación Estudiantil de los diferentes talleres:
Ceremonia de Juramentación de Autoridades Electas 2021
– 2026.

Se editaron los siguiente Boletines informativos UNAC AL DIA (1, 2, 3, 4,
5 y 6).

Oficina de Asesoría Jurídica

Durante el año 2021 tuvo un avance del 75% se ha cumplido con absolver acciones
encomendadas en lo que dispone el titular del pliego, realizando las     siguientes
actividades:

Se logró el asesoramiento permanente a los órganos de gobierno y
dependencias de la     Universidad en asuntos legales, así como a los
docentes, administrativos, estudiantes y otros, en forma virtual y
presencia.
Emitir opinión Legal sobre asuntos administrativos, académicos,
contenciosos universitarios de la UNAC. Informes legales, proveídos,
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oficios.
Revisión de Convenios Interinstitucionales con la UNAC.
Comisiones por encargo de la Alta Dirección.
Se logró dar respuesta, realizar las carpetas y demás trámites
correspondientes de todas las denuncias penales y atención de
denuncias interpuestas en contra de la Universidad.
Se logró actualizar el registro informático de todos los procesos y
denuncias.

Oficina de Planificación y Presupuesto.

Tuvo un avance del 71%, se realizó las siguientes actividades:

Evaluación del Plan Operativo Institucional año 2020 de la UNAC.
Elaboración y presentación del proyecto final del Plan Operativo
Institucional -POI 2021.
Elaboración del proyecto Memoria Institucional 2020, por encargo del
señor rector.
Elaboración del Proyecto del Plan Estratégico Ampliado 2020 – 2024 de
la UNAC.
Elaboración de informes técnicos solicitados por otras dependencias.
Elaboración del Plan Operativo Institucional Multianual 2022 – 2024 de la
UNAC.
Elaboración de la Evaluación del Plan Estratégico del año 2020 de la
UNAC.
Programación y Formulación Anual del Presupuesto de la UNAC, con una
perspectiva de Programación Multianual del Año Fiscal 2022-2024. 
Formulación del Proyecto Presupuesto de la UNAC para el ejercicio
2022.Emisión de Directivas Internas, para sistematizar el proceso
presupuestal interno de la UNAC.
Se logró realizar el seguimiento y evaluación de los POI a cada una de las
oficinas y facultades de la UNAC, a través del aplicativo del CEPLAN
cumpliendo con las fechas del cronograma establecido.
Se logró tener una presencia del 85% de oficinas y facultades de la
institución en la capacitación virtual acerca del nuevo formato a usar para
el envío del POI 2022.
Se logró realizar el proceso de adecuación del Reglamento de
Organización y Funciones (ROF) de la UNAC, a Resolución Ministerial N°
588-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la Formulación
del Reglamento de Organización y Funciones de las universidades
pública.
Se logró actualizar el Manual de Procedimientos Administrativo MAPRO
de la UNAC en coordinaciones con la PCM.
Se coordinó con las demás Oficinas para la recolección de datos del
Boletín Estadístico Anual 2021 para su posterior publicación.

Dirección Universitaria de Gestión Aseguramiento de la Calidad

Esta dirección tiene un avance del 96%, donde se realizaron las siguientes actividades:

Supervisión del cumplimiento y mejoramiento de las condiciones básicas
de calidad (CBC) referidas a infraestructura y equipamiento, donde solo
se realizó dos por atención al informe del Requerimiento Resolución N°
171- 2019.SUNEDU.
Supervisión del proceso de autoevaluación de los programas de pregrado
y posgrado.
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Participación de los presidentes del Comité de Calidad en el proceso de
fortalecimiento de capacidades para la implementación en la plataforma
SAES- SINEACE.
En proceso la implementación del Sistemas de Gestión de Calidad, que
se hizo la indagación por este servicio y las empresas presentaban
presupuesto muy por encima de aquel asignado para este proceso.
Se logró la primera reunión virtual: “I CAPACITACIÓN DE REVISIÓN DE
ESTANDARES DEL MODELO DE SINEACE
Se realizó diversas reuniones para cumplir con las funciones para el
Licenciamiento:

Reunión con la Comisión Universitaria
Reunión con MINEDU
Reunión con OTIC
Capacitación de la Asociación Nacional de Universidades
Públicas del Perú – ANUPP.
Reunión con el Sistema Nacional de Evaluación,
Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa –
SINEACE.
Capacitación de Revisión de Acreditación Programa de
Enfermería-OFICINA DE CALIDAD FCS.
Reunión: “Ingreso a la Plataforma del Sistema de
Autoevaluación de la Educación Superior Universitaria
(SAE-ESU)-OFICINA DE CALIDAD FCC”.
Se realizaron reuniones virtuales acerca de la
“Capacitación de revisión de estándares del modelo de
SINEACE  y diversas reuniones para cumplir con las
funciones para el Licenciamiento:

Dirección Universitaria de Extensión y Responsabilidad Social

La Dirección Universitaria tiene un avance   del 100% y realizó las siguientes
actividades: 

Cursos de Capacitación
Seguridad Industrial y salud ocupacional en el Perú.
Descubriendo el buyer.
Logística de la última milla en el comercio electrónico
Constitución de Empresa en el Perú  
Indicadores de satisfacción del Cliente
Gestión Pública.

Taller Cultural
Perfil atractivo en LinkedIn generando contenido de calidad
Marca personal.
Boussinesq Central.

Seminarios 
Regímenes tributarios del impuesto a la renta en el Perú.
Gastos deducibles y no deducibles en el impuesto a la
renta de tercera categoría.
Uso correcto del crédito fiscal del IGV.                                 
                                      

Conferencia
Impacto del Covid-19 en la generación del empleo en el
Perú y el mundo.
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La evasión tributaria en el Perú por el efecto Covid-19.
El nuevo orden mundial de la economía después del Covid-
19.
Balance del sistema portuario nacional y sus perspectivas.

Oficina de Tecnología de Información y Comunicación.

En el año tuvo un avance del 100%. Realizó las siguientes actividades: 

Difusión del modelo de mejora continua del sistema de investigación
científica y tecnológica de la UNAC, en la Web. 
Difusión vía la página web, de actividades que incentivan la investigación.
Difusión vía la página web, de los acuerdos, convenios marco y convenios
específicos.
Difusión, vía la página web, de los procesos de Admisión pregrado y
posgrado UNAC.
Creación para las Facultades y Dependencias administrativos del nuevo
correo institucional con dominio unac.edu.pe.
Mantenimiento e Implementación del Sistema de Matrícula y Gestión
Académica de la Universidad Nacional del Callao para estudiantes de
pregrado y posgrado.
Mantenimiento y soporte del Sistema de Gestión Documental de la
Universidad Nacional del Callao para los trámites administrativos.
Elaboración e Implementación del software para la Evaluación Electrónica
de Estudiantes a los Docentes de Pregrado y posgrado para el semestre
académico.
Se analizó, desarrolló e implemenó mejoras, módulos, ventanas y
funcionalidades en el Sistema de Gestión Académica- SGA.
Se innovó con la implementación el servicio web “Comunícate con tu
Facultad”, donde los estudiantes pueden enviar un correo electrónico
mediante un formulario validado a través del SGA.
Se realizó el nuevo diseño de las constancias, bajo el nuevo formato de
documentos oficiales en el SGA: Constancia de estudios, de matrícula, de
ingreso, de notas, de récord académico.
Se innovó implementando la Validación de Constancias vía lectura del
código QR.
Se logró implementar la solicitud de matrícula especial por el SGA.

Oficina de Cooperación Nacional e Internacional

Tiene un avance del 60%. Se realizaron las siguientes actividades:

Se estalabió  y desarrolló convenios técnicos económicos y académicos
con instituciones nacionales.
Se efectuó el programa de movilidad que se encuentra enmarcado en el
convenio suscrito entre la UNAC y MINEDU y se implementara en el
segundo semestre, para lo cual se ha emitido la Resolución Rectoral N°
408-2021-R.

Oficina de Seguimiento al Graduado.

En el año 2021 tiene un avance del 92%. Se realizaron las siguientes actividades:

Se desarrolló y aprobó el Reglamento de Trabajo.
Elaboración de cartas de presentación para prácticas profesionales y pre
profesionales.
Formulación de documentos de Gestión.
Se realizó la feria Laboral Virtual.
Se reinició del Portal de Empleo de la Bolsa de Trabajo.
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Se logró un total de 597 postulaciones a través del Portal de Empleo web
de la UNAC, del cual el 68% de postulaciones fueron de alumnos de
pregrado, y el 32% de postulaciones restantes fueron de egresados y/o
bachilleres. 
Se logró casi duplicar el número de empresas en portal de empleo,
teniendo en el 2021 la cantidad de 874 empresas nuevas que se
registraron. En total, se tuvo 1336 empresas registradas al finalizar el
año. 
Se logró el desarrollo de 02 Ferias Laborales Virtuales en el año, gracias
al convenio que tenemos con la empresa Divos- Mirada Laboral,
contándose con la participación de empresas quienes publicaron sus
ofertas en el portal de mirada laboral con un total en el primer semestre
se obtuvieron 835 perfiles por rubros y un total de 2,146 perfiles en el
segundo semestre.
Se desarrolló una encuesta y su estadística a fin de conocer la medición
continúa del nivel de empleabilidad de nuestros graduados.

Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico tuvo un avance del 63% de avance donde se realizaron las
siguientes acciones:

Se elaboró del diagnóstico y actualización del plan curricular:
Reuniones virtuales de coordinación con decanos,
directores de escuelas, directores de departamentos
académicos, en el marco de la pandemia a nivel
    nacional.
Propuesta comisión técnica de gestión curricular de la
UNAC, para asesorar al VRA, enviando al Sr. Rector con
Oficio N°218-2021VRA/UNAC de fecha 09 de abril.

Se evaluó del desempeño docente
Propuesta de cronograma de actividades del proceso de
evaluación del desempeño docente de la UNAC,
correspondiente al semestre académico 2021-A, enviado al
rectorado con Oficio N°281-2021-VRAR/UNAC de fecha 07
de mayo de 2021, el cual fue aprobado con Resolución
Rectoral N° 308-2021-R de fecha 26 de mayo de 2021.

Se analizó el ejercicio de la Docencia Universitaria
Reunión con la Comisión del Semestre Académico 2021-A
Virtual.
Reunión con decanos, directores de escuela y directores de
departamentos académicos para evaluar a los docentes
que no han publicado su enlace en el SGA para las clases
virtuales con Google Meet (Resolución de Consejo
Universitario Nº171-2020-CU).Aprobar el Ciclo de
Nivelación 2021 -N sólo para las asignaturas que son 100%
clases de teoría. N°048-2021-R de fecha 26 de enero del
2021.
Se ejecutó el servicio de consultoría para la actualización
de los planes de estudios de 17 programas académicos de
pregrado de la UNAC, a cargo de la Empresa Consultora
Gestiona y Aprende, para lo cual se trabajó en coordinación
las 11 Facultades de nuestra Institución. Se tiene previsto
que para el año 2022 se realice la implementación en cada
Facultad.
Se logró ejecutar la Beca Traslado de PRONABEC, donde
371 estudiantes de la filial Cañete que continúan sus
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estudios en la sede Callao, fueron seleccionados para
acceder a la beca.
Se solicitó a la SUNEDU la autorización para la realización
de prácticas de laboratorio de forma virtual.
Se aprobó el Reglamento de Ayudantes de Catedra o de
Laboratorios 2021, de la Universidad Nacional del Callao.
Se aprobó “Reglamento de capacitación y
perfeccionamiento docente de la Universidad Nacional del
Callao”.
Se aprobó los Lineamiento de sustentación de tesis y
exposición del informe de trabajo de suficiencia profesional
para la obtención de título profesional en forma no
presencial, a cargo de Comisión de reglamento de
sustentación de tesis.

Oficina de Desarrollo Docente e Innovación. 

Tuvo un avance del 65%, se desarrollaron las siguientes actividades:

Se capacitó a los docentes de las diferentes facultades de la Universidad
según lo programado, visitando la página Web.
Se logró ejecutar el Plan Anual de Capacitación Docente 2021 de la
UNAC, bajo los lineamientos del Reglamento de Capacitación Docente
2021 de la UNAC, que también elaboraron.
Se logró la organización y Desarrollo deviseros cursos – talleres:

Cursos:

Didáctica Universitaria en un enfoque por competencias
Herramientas Tecnológicas para la Educación remota
Tipos de Evaluación de Aprendizaje por Competencias.
1º Taller Metodología para la Elaboración del Estudio de Pertinencia del
Perfil de Egreso de Programas de Estudio de Pregrado (1° y 2° grupo).
Se logró desarrollar toda la programación planteada para el curso taller
con la participación proactiva de los tres programas participantes.

Oficina de Bienestar Universitario

La Oficina de Bienestar Universitario tiene un avance del 65% en el año 2021, donde se
ejecutaron las actividades detalladas a continuación: 

Se realizó el contrato de 3,692 servicios de datos, internet ilimitado, por
medio de chip telefónico móvil para estudiantes y docentes, en base al
DS. N°002- 2021-MINEDU, con la empresa Viettel Perú SAC. por el
monto de s/ 1, 186,904.16 desde el 01.05.2021 que fueron activados los
chips. De los cuales fueron beneficiados 2436 alumnos y 239 docentes de
la UNAC.
En Gestión la adquisición e implementación del montado de techo
parabólico en la loza deportiva de la UNAC.
Se realizó el Programa de Vacaciones Útiles 2021, para los hijos de los
trabajadores de la UNAC vía online.
Se realizaron Talleres de danza y deportes para los estudiantes UNAC
durante el verano 2021 vía online.
Se logró elaborar el Plan de Vigilancia, Prevención y Control del COVID
19 en el Trabajo, por parte del Médico Jefe del Centro de Salud de la
OBU. Aprobado con la Resolución Rectoral N° 270-2021-R, validado y
presentado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAC
como Plan Actualizado para la Vigilancia, Prevención y Control del Covid
19 en el Trabajo - Año 2021, en la UNAC.
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Se logró la atención con el Fondo de solidaridad a 34 estudiantes de la
UNAC que se encontraban enfermos con el COVID-19 y otras
enfermedades.     Así mismo se realizó el seguimiento a trabajadores y
docentes contagiados con el COVID-19.
Se logró suscribir el Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
con la Dirección Regional de Salud del Callao; quienes se instalarán con
sus equipos y mobiliario para trabajar por el lapso de cinco años que dura
este Convenio y requerirán usar todos los ambientes del 4to piso del
pabellón de la Unidad del Centro de Salud.
Charla sobre el “Impacto de la Pandemia del COVID- 19 en la Violencia
de Género”. Asistencia de 101 personas interesados.
Charla sobre “Procesos de Afiliación al SIS y Tipos de Seguro”, asistencia
de 100 estudiantes
Se realizó la Charla “Tumbando mitos sobre las drogas” – Organismo
adscrito al Sector de la Presidencia del Consejo de Ministros, el día 03 de
diciembre, con el Lic. RAÚL CONDORI MACURI- Psicólogo Clínico
especialista del Servicio Habla Franco- DE VIDA.
Se realizó la charla virtual de “METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA A
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD” realizada por CONADIS dirigida a
DOCENTES y comunidad universitaria de la UNAC 30 SETIEMBRE 2021.

Oficina de Registros Académicos

Tiene un avance del 67%  y se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizó la emisión de constancias, récord académico. proceso de
retiros parciales 2021-A y 2021-B.
Se procesó de solicitudes de matrícula especial 2021-A, 2021-B.
Se realizó la emisión de actas adicionales, actas por rectificación de nota
y actas por examen de suficiencia de pregrado y posgrado.
Se realizó la actualización de resoluciones de rectificación de apellidos y
nombres en el SYSMAT y SGA.
Se brindó la información a OCI de documentos atendidos en ORAA
(copias de documentos de egresado, resolución de bachiller, título y
otros).
Se aleboró de padrones de estudiantes matriculados en los   semestres
académicos   2021-A y 2021 – B, para el proceso de elecciones
electorales.
Se envió de información estadística de estudiantes matriculados en el
semestre académico 2021-A y 2021-B, a la Oficina de Planificación, para
el informe final.
Se actualizó la información de estudiantes egresados hasta el 2020.
Se dio atención de solicitudes de estudiantes de filial cañete, que
realizaron incorporación a Callao, en el semestre académico 2021-A. y
2021 – B
Se realizó el backup de información de la documentación que obra en la
Oficina de Registros Académicos.
Se reprogramó las actividades  del  semestre  académico 2021-A, 2021-
B, 2022-N y 2022-S.
Se realizó las resoluciones de convalidaciones y compensaciones de
cursos en el SYSMAT.
Se logró realizar el reporte de estudiantes con sus Validaciones de
matrículas e información, promedio ponderado, constancias de tercio,
quinto superior para la beca PRONABEC.
Se logró cargar la totalidad de matriculados del 2021-A y B a la base de
datos de ORAA.
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Centro Pre – Universitario

Tiene un avance del 75% y se desarrollaron las siguientes actividades.

Se realizó la programación de los ciclos académicos 2021-I (16
semanas).
Se realizó la programación de los ciclos de reforzamiento (8 y 4
semanas).
Se ejecutaron las actividades del Ciclo Regular 2021-I (Grupo I) y (Grupo
II), (Grupo III).
Se realizó la programación de seminarios virtuales.
Se efectuó la difusión y publicidad del Centro Preuniversitario, de manera
Física y/o Virtual a nivel nacional.
Se ejecutó  la reunión general de trabajo con docentes (Reuniones de
Plana) coordinaciones para la entrega de la carga horaria.
Se realizó la evaluación y metodología de cómo realizar empatía con el
Estudiante, durante el desarrollo de las clases.
Se actualizó los temas a dictar en el silabo, de acuerdo con las
innovaciones que realice la Oficina de Admisión.
Se realizaron reuniones con el coordinador de curso, para verificar la
actualización del material practico, este acorde con el silabo.
Se entregó del material practico revisado, de manera física y/o virtual, a
todos los alumnos de la CEPRE.
Se actualizó y revisó de las preguntas elaboradas por los docentes de la
CEPRE, para su ingreso al banco de preguntas se trabajó en forma virtual
y presencial.
Se realizó la contratación de docentes para Ciclo Regular 2021-I (Grupo I-
II-III) para cada grupo 14 asignaturas.
Se  realizó los exámenes (Grupo I-II-III) (primer semestre) de manera
presencial.

Se hizo entrega del material practico revisado, de manera física y/o
virtual, a todos los alumnos de la CEPRE.
Se aprobó la ejecución de los Exámenes Parciales en la Modalidad Virtual
No Presencial del Centro Preuniversitario para el ciclo Regular 2021-I.
Se logró realizar el primer simulacro virtual y examen de admisión virtual,
en donde se contó con el apoyo de OTIC para la realización de este
(inscripción, ejecución, supervisión y posterior publicación de resultados),
elaborando manuales y bancos de preguntas para el acceso a la
plataforma virtual.
Se logró realizar el segundo examen de admisión, pero esta vez en
modalidad presencial, con todos los Protocolos de Prevención del COVID-
19 para contribuir con el buen desarrollo del examen, preparación de
logística para la ejecución del examen, entre otras actividades. Se
dispuso 281 vacantes.
En cuanto a los ingresantes del examen final grupos I – II y III (opción
ingreso directo), se inscribieron 314 alumnos e ingresaron por esta
modalidad 235 estudiantes, lo cual representa un 74% de los alumnos
que postularon.

Centro de Idiomas

Tiene un avance del 75%. Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizaron de las clases virtuales,  con las plataformas sincrónicas y
asincrónicas.
Se capacitó a los estudiantes y docentes en el uso de herramientas para
el aprendizaje y la didáctica en ambientes virtuales para fortalecer el
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proceso de enseñanza-aprendizaje de los idiomas.
Se desarrolló guías de ayuda rápida para el proceso de matrícula, pagos,
y registro en el sistema (intranet) y en aula virtual.
Se realizó actividades administrativas en modalidad mixta para minimizar
riesgos de contagio y cumpliendo en estricto respeto las normas dictadas
por el gobierno para la prevención del contagio del Covid-19.
Centro de Idiomas desarrolló una intranet para docentes en donde estos
llevaron cuenta de sus alumnos y calificación de manera remota, además
de haber mejorado el sistema de conteo en tiempo real para matrículas.
Se logró implementar numerosas aulas virtuales, para todos los idiomas
que se imparten en el CIUNAC. Asimismo, se ha utilizado el Sistema de
Gestión Académica (SGA) el mismo que permite una mejora continua en
el trabajo académico, y tecnológico aprovechando los nuevos enfoques
académicos y todas las innovaciones que nos permiten las TI.
Se logró brindar el servicio a un total de 17 991 estudiantes, de los cuales
el 55% se matriculó al idioma inglés, el 41% al idioma portugués y el 4%
al idioma italiano.
 Se logró usar su página de Facebook y su página web como medios de
comunicación usados por CIUNAC para el público general.

Oficina de Servicios Académicos

Tiene un avance del 75% y se realizó las siguientes actividades: 

Charlas de orientación al usuario en forma virtual.
Reparación de material bibliográfico semipresencial.
Inventarío del Fondo Bibliográfico se realizó en forma semipresencial.
Se potenció el sistema de biblioteca virtual para su manejo remoto.
Se entregó las constancias de no adeudar a los estudiantes, egresados y
docentes de manera virtual.
La Biblioteca Virtual atendió las 24 horas del día de manera virtual.
Se envió correos a los estudiantes deudores de libros dándoles las
facilidades para la devolución.
Se apoyó a las bibliotecas especializadas, para que implementen sus
servicios de manera virtual.
Se logró brindar el apoyo técnico, capacitación y asesoramiento físico y
virtual permanente en el uso y manejo del Sistema de Gestión de
Biblioteca (SGB UNAC), al personal Docente y No Docente, que laboran
en las Bibliotecas Especializadas y Biblioteca Central.
Se consiguió la suscripción de acceso a libros electrónicos de la biblioteca
Digital MACRO en la Plataforma Pública, con la plataforma de Digital
Content 7-24 con Graw Hill y la Suscripción de la Base de Datos
Académica EBSCO, las cuales se encontraban a la disponibilidad del
usuario a través de la página http://biblioteca.unac.edu.pe/, para la
disponibilidad de toda la Comunidad Universitaria.
Se logró la implementación del nuevo “SISTEMA DE GESTIÓN DE
BIBLIOTECA-SGB -WEB”,     el cual tiene como finalidad dar servicio de
calidad y facilitar al usuario de Biblioteca Central.
Se logró realizar en coordinación con la Unidad de Biblioteca Central y
con el apoyo del VRA y OTIC, capacitaciones virtuales, dirigida a los
alumnos, docentes de pregrado y posgrado, y al personal administrativo.

Oficina de Educación a Distancia

Tuvo un avance del 67% y se desarrollaron las siguientes actividades:

Se elaboró el Plan Operativo Institucional – POI 2021, con el Cuadro de
Necesidades de Bienes, Servicios e Insumos 2021, enviándose a la

http://biblioteca.unac.edu.pe/
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Oficina de Planificación y Presupuesto y al Vicerrectorado Académico.
Se elaboró la Memoria Institucional de la Oficina del año 2020.
Se participó en las reuniones y citaciones convocadas por el
Vicerrectorado Académico.
Se elaboró la Evaluación del Plan Operativo de la Oficina del año 2020.
Se facilitó la participación de la UNAC en el “FONDO CONSURSABLE N°
06: MEJORA DE LA GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA DE LAS
UNIVERSIDADES PÚBLICAS”, siendo ganadora del PPM “Formación
docente en estrategias tecno-pedagógicas y competencias digitales para
el fortalecimiento de la educación a distancia”. Se firmó el Convenio de
Cooperación Interinstitucional con la MINEDU.
Se constituyó un equipo de gestores académicos y pedagógicos que
participan en el PCAT-GAP. Estos docentes que replicarán en el 2022 las
estrategias tecno-pedagógicas, y de competencias digitales y virtuales
aprendidas para que fortalezcan y permitan la adecuación de la
enseñanza-aprendizaje a la virtualidad, acorde con los estándares de la
MINEDU y SINEACE. Posteriormente.
Se elaboró el Plan de Capacitación para los docentes en el 2022; en el
cual, se proyectaron y elaboraron cursos MOOC para el desarrollo de las
competencias digitales de los docentes de la UNAC.

Vicerrectorado de Investigación

Tiene un avance del 89%

Se desarrolló diferentes actividades virtuales

Se dio fortalecimiento a los profesores investigadores mediante la
capacitación.

Se otorgó financiamiento y subvención a favor del docente y estudiantes
de la UNAC.
Se dio la formación de semilleros para desarrollar investigación.
Se evaluó el reconocimiento y ratificación como docente investigador.
Se logró ejecutar a un 90% aproximadamente los 03 proyectos
financiados con fondos externos financiados por EL FONDECYT, los
cuales se detallan a continuación:

169-2018-FONDECYTBM-IADT-AV "DESARROLLO DE
UNA SUPER PROTEÍNA DESHIDRATADA DE CARACOL"
113-2018-FONDECYT-BM-IADT-AV "Aprovechamiento
integral de los hongos comestibles de la variedad Siullus y
Boletus para el desarrollo de alimentos proteicos mediante
la implementación de un prototipo de horno solar altamente
eficiente en Provincia de Calca - distrito de Lares y Pisac,
departamento de Cusco."
178-2018-FONDECYT-BM-IADT-AV “SINERGIE:
COTRATAMIENTO SINERGICO DE AGUAS RESIDUALES
DOMESTICAS Y AGUAS ÁCIDAS A ESCALA PILOTO
PARA INSTALACIONES MINERAS" HITO 1 HITO 2.

Se obtuvo 76 nuevos proyectos aprobados en el año 2021.
Oficina de Editorial Universitaria

Tiene un avance del 75%. Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se elaboró la impresión y distribución de difusión de eventos.
Se publicó del boletín informativo digitalizado.
El Proceso de desempastada digitalización, limpieza de tesis se realizó en
forma presencial, el proceso se minimizo debido al cambio en la forma de
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trabajo, siendo él envió de la tesis en forma virtual, vía correo electrónico
del Repositorio Institucional Digital.
Se elaboró la impresión y distribución de difusión de eventos. Publicación
del boletín informativo digitalizado.
Se logró la digitalización de la revista “CIENCIA Y TECNOLOGÍA”, con la
finalidad de dar mayor visibilidad a los resultados obtenidos por nuestros
investigadores.
Se realizó la publicación del Boletín Informativo “SEMBRANDO CIENCIA
Y TECNOLOGÍA- UNAC”, donde se ha implementado la difusión de
logros y/o resultados obtenidos por la investigación de nuestros
estudiantes y tesistas de pregrado en un boletín informativo que se
difunde en línea (vía e-mails, Facebook (Editorial Universitaria-VRI) y
página web.
Se logró la publicación del Boletín Informativo “SEMBRANDO CIENCIA Y
TECNOLOGÍA-  UNAC”,

Oficina de Capacitación

Tiene un avance del 75%, y se desarrollaron las siguientes actividades:

Se logró realizar diversas conferencias virtuales, tanto para personal docente,
administrativo y estudiantes:

Se ejecutaron los Cursos taller en forma Virtual
"Metodología de la Investigación Científica," para docentes.
"Estadística para la Investigación", nivel básico, para
docentes.
"Redacción y Publicación de Trabajos Científicos", para
docentes.

Módulo I "Metodología de la Investigación Científica", para estudiantes.
Módulo II "Estadística para la Investigación", nivel 1, para estudiantes
Módulo III "Estadística para la Investigación", nivel 2, para estudiantes.
Conferencia Virtual:

“La Importancia de la Innovación y Transferencia
Tecnológica en Estudiantes"
La Investigación Científica como Lenguaje Universal de la
Ciencia” ¿Por qué y Cómo publicar Artículos Científicos
“Visibilidad Científica mediante la Publicación de Papers:
¿Estrategias y Beneficios?

Instituto Central de Investigación de Ciencia Tecnología

Tuvo  un avance del 83%. Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizaron exposiciones de informes, en  el marco de los encuentros
científicos de investigación, pero esta vez por la coyuntura, se llevó a
cabo en la sala virtual Zoom en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19; realizándose así también las transmisiones en vivo por el
Facebook.
Se efectuó la exposición de informes finales de investigación, con este
encuentro se quiso dar a conocer los resultados de los trabajos de
investigación más resaltantes financiados por el FEDU-UNAC y fomentar
el desarrollo de investigación entre docentes y estudiantes.
Se logró desarrollas los Talleres Semilleros donde se registraron en total
de 467 alumnos junior 2021-II.
Se realizaron los siguientes Talleres:

Vigilancia e Inteligencia Estratégica
Redacción de Artículos
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Metodología de la Investigación
Se realizó la convocatoria a la comunidad unacina para self-papers y
fullpapers para ser presentados en el vigente congreso internacional
ICECC 2022 a desarrollar en Fukuoka, Japón con las siguientes
temáticas: Publicidad en Facebook de ICICYT.
Se logró organizar Encuentro Científico de Desarrollo Tecnológico e
Innovación.

Dirección de Gestión de la Investigación

Tuvo un  avance del 79%. Se realizó las siguientes actividades: 

Se gestionó la captación de recursos de diversas fuentes de
financiamiento para la investigación donde se cuenta con informes de
avance sobre la actividad operativa, y por el tema de la pandemia y de la
reciente conformación de los centros de investigación no se ha captado
recursos de financiamiento externo, por falta de postulación en Fondos
Concursables.
Se desarrolló el avance de propuestas de modificación de Reglamento de
participación de Docentes en Proyectos de Investigación para Fondos
Concursables.
Se realizó un diagnóstico externo e interno de la UNAC, en investigación.
Se analizó la renovación de la Licencia Institucional - SUNEDU. Se
generó una base de datos de docentes, y se calcularon indicadores en
Producción Científica y Propiedad Intelectual. Se tiene una propuesta
Política Operativa en I+D.
Se logró la elaboración del diagnóstico externo e interno normativo de la
UNAC.
Se realizó la presentación de los diagnósticos institucionales al VRI y a
los directores del VRI.
Se logró identificar el plazo máximo para la renovación del Licenciamiento
Institucional.
Se logró elaborar y actualizar de la Base de Datos de docentes en I+D+i y
generación de indicadores internos.
Se elaboró proyecto para la Convocatoria “Mejora de la gestión de
investigación, desarrollo e innovación en universidades públicas” del
Programa para la Mejora de la Gestión de la Investigación, Desarrollo e
Innovación de las Universidades Públicas PMESUT – MINEDU.

Dirección de Evaluación, Transferencia Tecnológica y Patentes

Tiene un avance del 75%. Se desarrollaron las siguientes actividades:

La UNAC, contrató un especialista en patentes, con él y con el apoyo del
personal de INDECOPI se realizaron charlas y difusión sobre el Sistema
de Patentes, Búsqueda de información para patentes, Redacción de
patentes, la Importancia de las patentes en la investigación, dirigido a los
docentes y estudiantes.
En todo el año 2021, La UNAC logró contar con 10 patentes otorgadas y
13 en trámite.
Se realizó la publicación de patentes en la web de la UNAC: Hasta el
momento la UNAC cuenta con un total de 19 patentes otorgadas de las
cuales 18 son modelos de utilidad con protección de 10 años y 1 es una
patente de invención con protección de 20 años. Asimismo, se
encuentran en trámite ante INDECOPI, tres patentes de invención, y una
de modelo de utilidad.
Se logró estar en el top 10 del ranking de universidades peruanas con
más patentes otorgadas, por lo que se realizó el artículo para la Revista
UNAC: “LA DETTP Y LAS PATENTES DE LA UNAC QUE NOS
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COLOCAN EN EL TOP 10 DE LAS UNIVERSIDADES PERUANAS CON
MAYOR NUMERO DE PATENTES OTORGADAS”. 

Instituto de Investigación de Especialización en Agroindustria

 Tiene un avance del 75%. Las actividades que realizaron fueron las siguientes: 

Se desarrollaron actividades de recepcionar, registrar, clasificar, tramitar,
distribuir y archivar los expedientes internos y externos del Instituto de
Investigación.
Se apoyó  a los tesistas, practicantes y docentes en la ejecución de
trabajos de investigación en forma virtual.
Se apoyó a la formación integral de los estudiantes de la UNAC mediante
prácticas pre-profesionales e investigaciones en forma virtual.
Se realizó difusión con dípticos .
Se logró obtener la donación de equipos por el proyecto con la empresa
MICOTI con fondos de Banco Mundial-FONDECYT, “Aprovechamiento
integral de los hongos comestibles de la variedad Siullus y Boletus para el
desarrollo de alimentos proteicos mediante la implementación de un
prototipo de horno solar altamente eficiente en Provincia de Calca –
Distrito de Lares y Pisac, departamento de Cusco CONTRATO E0113-
2018-FONDECYT/BM". https://t.ly/IR5S.
En la panadería se logró la reparación del horno NOVA averiada a causa
de la paralización de las actividades presenciales durante el 2020, se
reemplazó de fajas mordidas por ratas y se reparó soldando como una
pieza nueva la amasadora de la panadería

Repositorio Institucional

Tiene un avance del 85% y se desarrollaron las siguientes actividades:

Se emitieron constancias de enlace URL a los estudiantes y docentes de
la UNAC para los fines académicos pertinentes, se emitieron constancias.
Se realizó el reporte de tesis e informes finales alojados en el portal web
del repositorio.
Se cumplió con el envío de las autoevaluaciones realizadas por la
CONCYTEC para la evaluación 2021 de los repositorios de la Red
Nacional de Repositorios Digitales de Ciencia, Tecnología e Innovación de
Acceso Abierto (RENARE).
Se logró la actualización del portal web del Repositorio Institucional
Digital, para cumplir con los estándares y lineamientos de la Guía ALICIA
2.0, por la CONCYTEC según las Directrices para Repositorios
Institucionales de la Red de Repositorios Digitales de Ciencia, Tecnología
e Innovación de Acceso Abierto (RENARE)” de la Dirección de Evaluación
y Gestión del Conocimiento (DEGC) - CONCYTEC.
Se realizaron una serie de propuestas para publicar los trabajos de
investigación y dar a conocer a los alumnos, egresados e interesados en
general a través de las redes sociales (Facebook). Logrando así una
mayor cantidad de visitas en el portal y dando a conocer los trabajos
académicos realizados por alumnos de la Universidad Nacional del
Callao.

Oficina General de Administración

Tiene un avance del 75%. Se desarrollaron las siguientes actividades:

Orientación para el cumplimiento de la normatividad vigente en el sector
público con la finalidad de mejorar la gestión administrativa en todas las
dependencias de la Universidad.
Se efectuaron reuniones de coordinación con las Oficinas a cargo y otras
Oficinas que lo solicitaron. por el método zoom.

https://t.ly/IR5S
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Se realizó la supervisión del comportamiento de los ingresos y gastos y
programación y efectuando la programación del caso.
Se realizó la supervisión de la Gestión de las Oficinas de Personal,
Contabilidad, Tesorería, Abastecimiento y Gestión Patrimonial.
Se ejectuó la Firma de Cheque y V° B° en comprobante de pago, orden
de compra, orden de servicio, planilla de pagos.
Se ejecutó el control previo y concurrente de los gastos e ingresos
sustentados en orden de compra, orden de servicio, planilla.
En el transcurso del ejercicio del 2021 se ha podido resaltar y realizar de
dar trámite a múltiples demandas de documentos de diversos asuntos y
casos con la finalidad de dar soluciones en el marco de mantener la
coherencia responsable de los recursos asignados.
Se realizó la implementación del uso pleno de los sistemas integrado de
gestión administrativa la cual fue de mucha ayuda, así como la
supervisión y administración de la misma.
Se realizaron reuniones de trabajo con las diferentes oficinas con la
finalidad de uniformizar ideas y dar mejores resultados, para el
cumplimiento de las diversas actividades y tareas programadas en el plan
operativo.
En cuanto a la gestión administrativa se han realizado acciones con la
finalidad de dar la operatividad necesaria en función a la consecución de
importancia laboral de desarrollo y de cumplimiento a los diversos
petitorios.
Se realizó el mayor esfuerzo en la emisión de diversos documentos como
en los objetivos estratégicos; que se detallan del: OE1  al  OE7.
También se dio la atención y prioridad a los pagos de planillas de
previsión social, así como las planillas de pago del personal pensionistas,
personal docente y no docente, también personal por Contrato por orden
de Servicios, y otros.
Se emitió 172 resoluciones con la finalidad de realizar el reconocimiento y
supervisión según solicitudes y asuntos en relación con el beneficio del
trabajador y el comportamiento de los mismos según sea el caso.
Se supervisó el comportamiento de los ingresos y gastos programación y
efectuando la programación del caso.
Se dio orientación para el cumplimiento de la normatividad vigente en el
sector público con la finalidad de mejorar la gestión administrativa en
todas las dependencias de la UNAC.

Oficina de Recursos Humanos

Tiene un avance del 67%. Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizó la autoliquidación y/o certificación de subsidios, enfermedades,
maternidad, lactancia, proceder a hacer comprobantes de pago a los
empleados.
Se efectuó la inscripción y/o bajas de empleado y derecho de habiente
ante ESSALUD y SUNAT.
Se elaboró en coordinación con la Oficina de Planificación y Presupuesto,
el presupuesto de apertura 2021, en los rubros de remuneraciones,
transferencias corrientes y pensiones según directiva aprobada por el
MEF.
Se elaboró el  informe mensual sobre la ejecución de gastos,
remuneraciones, pensiones, cargas sociales, informes trimestrales y de
evaluación semestral.
Se realizó la planilla de Fondo Especial de Desarrollo de Investigación -
FEDI (personal activo, docentes y administrativos.)

Oficina de Abastecimiento
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Tiene un avance del 65%. Se desarrollaron las siguientes actividades: 

Se elaboró el Plan Anual de Contrataciones del año 2021.
En el año 2021 no se realizaron convocatorias de los procesos de
selección de la universidad para la adquisición de bienes y contrataciones
de servicios debido a la emergencia sanitaria que está atravesando el
país.
Se registró los procesos de selección y contratos que se llevan de
acuerdo con las normas y directivas establecidas.
Se realizó la supervisión y se ejecutó el informe del servicio de vigilancia y
limpieza.
Se hizo la solicitud de servicio de fumigación y desinfección para la
UNAC.
Se coordinó con el Municipio de Bellavista para el recojo de los residuos
sólidos de la Ciudad Universitaria.
Se hizo el servicio de movilidad para la entrega de guantes y mascarillas
en la Ciudad Universitaria, Locales de Sáenz Peña.

Oficina de Gestión Patrimonial

Tiene un avance del 65%. Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se elaboró el proyecto de actualización de la directiva de control de
bienes de acuerdo con la normativa vigente, dictadas por la DGA- SBN.
Se desarrollaron actividades, recepcionar, registrar clasificar, tramitar,
distribuir, archivar los expedientes.
Se inició el trámite el saneamiento técnico legal de los bienes muebles e
inmuebles de la UNAC.
Se desarrolló las actividades de verificación semi presencial del registro y
etiquetado de los bienes muebles de la UNAC.
Se incorporó al registró 103 bienes muebles al patrimonio de la UNAC,
adquiridos por órdenes de compras conforme a la normatividad de
contrataciones del estado.
Al cierre del año 2021, se obtuvo un total de 62,611 bienes ingresados en
el Sistema Integrado de Gestión Administrativa - Modulo Patrimonio.
Donde el 82% corresponde a la Ciudad Universitaria, y los demás están
distribuidos entre las oficinas administrativas, almacén, entre otros.

Oficina de Contabilidad

Tiene un avance del 80%. Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se cumplió con remitir los Estados Financieros y Presupuestales en el
plazo establecido por la Dirección General de Contabilidad Pública.
Entre otras actividades no se alcanzaron las metas programadas por que
las operaciones financieras y actividades en la Universidad han sufrido
cambios; como es el reembolso del fondo fijo de caja chica, encargos
internos o algunas no.
Se realizó como es el caso de otorgamiento de viáticos, por ende, no
hubo rendiciones de estos, motivado al Estado de emergencia actual
vigente decretado por el Gobierno las actividades son de modo remoto.
Se logró presentar mensualmente el procesamiento y formulación de la
información financiera y presupuestaria y su presentación trimestral,
semestral y anual a la Dirección General de Contabilidad Pública para su
consideración en la Cuenta General de la República, la cual incluye:
Estados financieros, Estados Presupuestarios, Notas a los Estados
Financieros, Información Complementaria.

Oficina de Tesorería
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Tiene un avance del 75%. Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se otorgó la información de recaudados, cuadro de ingresos, arqueos de
cajas, registro de Transferencias de cuentas.
Se recepcionó las tasas educativas y otros.
Se hizo el control de ejecución del gasto.
Se efectuó el pago del personal del personal docente y administrativos y
proveedores. Custodiar el patrimonio económico de la UNAC.
Se cumplió con enviar en forma oportuna al MEF la información sobre los
valores activos y pasivos financieros de la UNAC, a través del módulo
MIF. 
Se entregó oportuna de las Conciliaciones Bancarias mensuales a la
Oficina de Contabilidad para procesamiento de la información contable y
financiera.
Se implementó el control y pago de los servicios de agua, luz y teléfonos
vía Transferencia Financiera, mediante el SIAF, cancelando los servicios
en tiempo real, logrando eficiencia, y evitando los cortes innecesarios por
demora de envío de los recibos.

Oficina de Infraestructura y Mantenimiento

Tiene un avance del 65%, se desarrollaron las siguientes actividades: 

Se logró realizar ejecutar el servicio de mantenimiento de piletas de la
Ciudad Universitaria de la UNAC.
Se logró ejecutar el servicio de mantenimiento preventivo de las
subestaciones eléctricas de la Ciudad Universitaria de la UNAC.
Se registró, clasificó, tramitó, distribuyó y archivó los expedientes internos
y externos usando medios informáticos y efectuando el seguimiento de
los documentos presentados a la Dirección informando a los interesados,
las acciones realizadas, el estado del trámite y de sus resultados. 
Se elaboró las propuestas y supervisión de las actividades relacionadas a
los documentos presentados a la Dirección relativo a la especialidad de
Ingeniería Eléctrica.
Se formuló, propuso y supervisó las actividades relacionadas a los
documentos presentados a la dirección relativos a la unidad de
mantenimiento y jardines.
Se realizó la vigilancia diurna y nocturna en el terreno de la UNAC en
Ventanilla Norte.
Se efectuó las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos informáticos y periféricos.

Oficina de Admisión

Tiene un avance del 75%, se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizó la inscripción del postulante en cualquiera de las modalidades
de examen de admisión para el pre – grado Vía Internet.
Se hizo diversas coordinaciones para realizar el examen de admisión
presencial que se realizó siguiendo el protocolo de medidas de
prevención e higiene frente al COVID 19 entre las modalidades de
examen de admisión general y examen de admisión por otras
modalidades.

Órgano de Control Institucional

Tiene un aance del 98%. Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se elaboró informes Especiales de Control.
Se cumplió con hacer Auditoria de Cumplimiento.
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Se realizó actividades de control no planificadas por encargo de la
Contraloría General de la República.
Se cumplió con las acciones de control programadas en el Plan Anual de
Control de la Oficina de Control institucional.

Facultades

Escuelas Profesionales

Siguiendo con el estado de emergencia en coordinación con las Escuela
Profesionales de las Facultades y la Oficina de Tecnología se dio apoyo
con las capacitaciones dirigido a los docentes de las Facultades, dando
indicaciones del manejo correcto y eficaz del sistema SGA, la plataforma
virtual de la UNAC y el Google Meet.
Las diferentes facultades de la UNAC realizaron la clasificación de libros
de manera progresiva en la base de datos del sistema de Gestión de
Biblioteca.
Se emitieron constancia de donación de libros por los estudiantes
universitarios de la UNAC.
Se realizaron talleres, dirigidos a los docentes de las Facultades para el
apoyo de las clases virtuales, aula virtual y plataforma.
Se realizaron sesiones de Consejo de Facultad ordinarias y
extraordinarias.
Se emitió Resoluciones de Consejo de Facultad     en relación con los
acuerdos aprobados en Consejo de Facultad Informes de Gestión de
procesos, Elaboración de Directivas, Plan Operativo, Formulación y
Evaluación del Presupuesto, Memoria e Informes Estadísticos.
Se emitió de Resoluciones Decanales.
Se emitió opiniones técnicas para canalizar subvenciones.
Se propusieron plazas para concurso.
Se entregó de carga lectiva a los docentes semestre 2021-A, 2021-B.
Se realizó el control del avance del Syllabus.
Se realizó el informe de actividades semestrales académicos de cargas
Lectivas y no lectivas de los Docentes.
Se desarrolló la matricula del semestre académico 2021-A y 2021-B en
modalidad virtual. 
Se evaluó a los docentes con ayuda de los estudiantes. 
Se revisó y evauó los expedientes de constancias de egresadas.
Se desarrolló  charlas de información sobre acreditación a los docente y
administrativos.
Se fortaleció la acreditación en las escuelas profesionales.
Se capacitó al personal docente sobre estructuras curriculares por
competencias.
Se actualizó los Syllabus de los cursos que forman parte de la propuesta
curricular.
Se desarrolló  actividades de recepcionar registrar clasificar, tramitar,
distribuir, archivar los expedientes por el método Google Meet.
Se realizó la programación académica.
Se emitió opiniones técnicas para canalizar subvenciones.
Los CERS de cada Facultad permitieron ofrecer prácticas preprofesional y
profesional a estudiantes y egresado.
Se realizó la emisión de Convenios y Plan de Capacitación de las
Escuelas Profesionales.
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Se realizó diversas cartas de presentación para prácticas
preprofesionales de estudiantes. Se consiguieron que estudiantes
realizaran sus prácticas preprofesionales en diferentes empresas a nivel
nacional: Luz del Sur, OSINERGMIN, Entel Perú, Servicios Industriales de
la Marina (SIMA S.A), entre otros.

Se desarrollaron charlas de información sobre acreditación a los docente
y administrativos.
Se realizaron charlas en algunas Facultades que promueve iniciativas a
los estudiantes para la creación de pequeñas microempresas.
Se presentó nuevos proyectos con la participación de docentes y
alumnos. Docentes capacitados en Investigación e Innovación.
Se participó en talleres dados por el VRA y DUGAC, teniendo una
estrecha coordinación con la DUGAC, para seguir los lineamientos
establecidos por el SINEACE.
En coordinación con el VRA, se reunió información sobre nuestros
alumnos de bajos recursos económicos, creando un listado de
beneficiarios a quienes se les proporcionó chips telefónicos.
Durante el 2021, las Facultades de la Universidad Nacional del Callao a
través de sus Unidades de Calidad Académica y Acreditación respectivas
han implementado diferentes actividades con la finalidad de cumplir los
objetivos exigidos para la Acreditación de cada una de sus Facultades.
La Facultad de Ingeniería Química aplicó el diseño e implementación del
Sistema de Gestión de Calidad – SGC, en base a la ISO 21001:2018
considerando los 34 estándares y elaboración del Plan de Mejora a fin de
identificar las oportunidades de mejora que permitan el cumplimiento de
los estándares.
La Facultad de Ciencias Administrativas dio inicio al Taller de Acreditación
dirigido a los docentes con el fin de cumplir los objetivos exigidos para la
Acreditación de la Facultad, y creó el Taller de Acreditación 2021-B,
dirigido a los docentes con el fin de cumplir los objetivos exigidos para la
Acreditación.
La Facultad de Ciencias Contables verificó si el Sistema de Gestión se ha
diseñado e implementado acorde a los requisitos establecidos por la
Norma ISO 21001:2018, y capacitó a los miembros del Comité de Calidad
sobre procesos de sensibilización, orientación, capacitación y
planeamiento de acciones organizado el SINEACE.
La Facultad de Ciencias de la Salud logró la sostenibilidad para el año
2021 de la certificación del ISO 9001:2015, por la Empresa Lloy’d
Register, levantando las observaciones producto de la auditoría externa
2020. El cual es aplicable a “Procesos de Admisión, Matrícula y Actas,
Gestión Curricular, Planificación de la Enseñanza – Aprendizaje,
Ejecución de la Enseñanza – Aprendizaje, Evaluación de la Enseñanza -
Aprendizaje, Prácticas Pre-Profesionales - Internado, Grados y Títulos,
Seguimiento del egresado y graduado, Investigación, Extensión y
Responsabilidad Social” en programas de Enfermería y Educación Física
y para los programas de Posgrado (Maestrías y Doctorados), cumpliendo
con los requisitos de la norma ISO 21001:2018.

De esa manera, todas las facultades han desarrollado actividades similares con el fin de
conseguir la acreditación.

Escuela de Posgrado

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizó la sistematización de los procesos administrativos y
académicos de los programas de posgrado.
Se gestionóm, desarrolló y apoyó las actividades de posgrado con las
UPG, dirección y comisiones de asesoramiento.
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Se ehectuó la automatización de emisión de certificados, constancias y
otros.
Se diagnosticó, elaboró y evolucionó el sistema de control interno.
Se desarrolló la sensibilización y capacitación de información sobre la
autoevaluación y acreditación de los programas académicos de posgrado.
Se aplicó la encuesta a los docentes a nivel de posgrado.
Se elaboró un plan de capacitación a los docentes a nivel de posgrado.
Se otorgó financiamiento a docentes para estudios de diplomados.
Se ejecutó el taller de evaluación curricular de los programas de posgrado
(maestrías y doctorados).
Se elaboró y presentó la Programación Académica 2021-Ay 2021 - B.

Tabla N°5 Avance de la ejecución del POI Modificado por centros de costo

Código Centro de Costo
N° de

AO/Inversión
1/

Seguimiento
Financiero


2/

Ejecución Física


1°
Semestre

3/

2°
Semestre

3/

Anual
4/

01.01 RECTORADO 5 5,060 90 % 73 % 82 %

01.02 SECRETARIA GENERAL 2 0 113 % 88 % 98 %

01.04
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E

IMAGEN INSTITUCIONAL
1 0 86 % 63 % 73 %

01.05
DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE GESTIÓN Y

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
13 0 55 % 39 % 45 %

01.06 OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 2 0 83 % 58 % 71 %

01.07 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 2 0 75 % 75 % 75 %

01.08
DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE EXTENSIÓN Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL
3 0 67 % 58 % 62 %

01.09
OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL E

INTERNACIONAL
1 0 60 % 63 % 61 %

01.10
OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN

Y COMUNICACIÓN
1 0 100 % 100 % 100 %

01.11 OFICINA CENTRAL DE ADMISIÓN 1 0 S.P. 100 % 100 %

01.12 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 100 % 100 % 100 %

01.17 OFICINA DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO 1 0 100 % 83 % 92 %

02.01 VICERRECTORADO ACADÉMICO 12 0 55 % 68 % 63 %

02.02
OFICINA DE DESARROLLO DOCENTE E

INNOVACIÓN
1 0 50 % 40 % 45 %

02.03 OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2 0 47 % 43 % 45 %

02.04
OFICINA DE REGISTROS Y ARCHIVOS

ACADÉMICOS
1 0 83 % 50 % 67 %

02.05 OFICINA DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 1 0 75 % 60 % 67 %

02.06 CENTRO PRE UNIVERSITARIO 1 0 67 % 67 % 67 %

02.07 OFICINA DE CENTRO DE IDIOMAS 1 0 83 % 67 % 75 %

02.08 OFICINA DE SERVICIOS ACADÉMICOS 1 0 72 % 78 % 75 %

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.


2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.


3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC.


4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por CC.


(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación.


Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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Código Centro de Costo
N° de

AO/Inversión
1/

Seguimiento
Financiero


2/

Ejecución Física


1°
Semestre

3/

2°
Semestre

3/

Anual
4/

03.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 3 0 84 % 68 % 73 %

03.02 OFICINA DE EDITORIAL UNIVERSITARIA 1 0 83 % 67 % 75 %

03.03 OFICINA DE CAPACITACIÓN 1 0 83 % 67 % 75 %

03.04
INSTITUTO CENTRAL DE INVESTIGACIÓN DE

CIENCIA Y TECNOLOGÍA
1 0 100 % 67 % 83 %

03.05
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE LA

INVESTIGACIÓN
4 0 87 % 71 % 79 %

03.06
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN

TRANSPARENCIA TECNOLÓGICA Y PATENTES
1 0 67 % 83 % 75 %

03.07
INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN DE

ESPECIALIZACIÓN AGROINDUSTRIA
1 0 83 % 67 % 75 %

04.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 1 0 83 % 67 % 75 %

04.02 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 3 0 72 % 61 % 67 %

04.03 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 1 0 60 % 70 % 65 %

04.05
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y

MANTENIMIENTO
5 0 59 % 67 % 65 %

04.06 OFICINA DE GESTIÓN PATRIMONIAL 1 0 75 % 58 % 65 %

04.07 OFICINA DE CONTABILIDAD 1 0 86 % 75 % 80 %

04.08 OFICINA DE TESORERÍA 1 0 83 % 67 % 75 %

05.01 INGENIERÍA MECÁNICA Y DE ENERGÍA 14 0 89 % 78 % 83 %

05.02 INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 12 0 85 % 78 % 82 %

05.03 INGENIERÍA QUÍMICA 13 2 84 % 63 % 72 %

05.04 INGENIERÍA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 12 0 78 % 69 % 72 %

05.05 INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 13 0 101 % 71 % 80 %

05.06 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 13 0 84 % 67 % 73 %

05.07 CIENCIAS CONTABLES 13 0 95 % 73 % 81 %

05.08 CIENCIAS ECONÓMICAS 13 0 92 % 84 % 88 %

05.09 CIENCIAS NATURALES Y MATEMÁTICAS 13 0 84 % 84 % 84 %

05.10 AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES 13 0 97 % 87 % 89 %

05.11 CIENCIAS DE LA SALUD 13 0 70 % 69 % 72 %

05.12 ESCUELA DE POSGRADO 1 0 100 % 100 % 100 %

TOTAL 221 5,062

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.


2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.


3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC.


4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por CC.


(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación.


Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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TABLA 06 DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO

La Universidad Nacional del Callao (UNAC) se ubica en la provincia Constitucional del
Callao donde realiza labores académicas y administrativas cuenta con once (11)
Facultades y una Escuela de Posgrado el cual cumple una metafísica de 221
actividades en el Plan Operativo Institucional y un avance financiero del 65.9% en el
 año 2021.

Tabla N°6: Avance de la ejecución del POI Modificado por departamento

Ejecución física

Código Departamento
N° de

AO/Inversión

1/

Seguimiento
financiero


2/

1°
Semestre


3/

2°
Semestre


3/

Anual

4/

07
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO
220 5,062 88 % 68 % 77 %

15 LIMA 1 0 92 % 75 % 83 %

XXX TOTAL 221 5,062

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluación.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas
por departamento.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por
departamento.

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Medidas adoptadas frente al COVID-19

- Actividades desarrolladas para contrarrestar el COVID-19.

- Presupuesto asignado y ejecutado.

- Población beneficiada por las medidas.
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MEDIDAS DEL COVID 19

Que mediante el Decreto Supremo N° 002-2021-MINEDU, se establece
los criterios para la determinación de estudiantes y docentes beneficiarios
del servicio de internet de las universidades públicas, en el marco de lo
dispuesto por la Octogésima Sexta Disposición Complementaria Final de
la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año
Fiscal 2021; a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo de
pregrado en las universidades públicas, a través de la prestación de dicho
servicio de forma no presencial o remota, en el marco de las acciones
preventivas y de control ante el brote del Covid-19; consideran como
criterios los siguientes: 2.1 Para estudiantes: Son todos aquellos
estudiantes de pregrado de las universidades públicas que cuenten con
matrícula vigente durante el año 2021, y que poseen la Clasificación
Socioeconómica de Pobre o Pobre Extremo de acuerdo con el Sistema de
Focalización de Hogares (SISFOH). 2.2 Para docentes: Son todos
aquellos docentes ordinarios y contratados con carga lectiva vigente de
las universidades públicas y que se encuentran registrados en el
Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP); asimismo,
en el Art. 3 “Contratación de servicios de internet” Las universidades
públicas, de manera excepcional durante el Año Fiscal 2021, efectúan la
contratación de servicios de internet, con sus respectivos módems
externos, USB o chips, para dos (2) semestres académicos; en el marco
de lo dispuesto por el numeral 2 de la Octogésima Sexta Disposición
Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Público para el Año Fiscal 2021;
Que, obra en autos, el Oficio Nº 056-2021-OBU-VRA-UNAC del 03 de
marzo de 2021, por el cual el Director de la Oficina de Bienestar
Universitario remite a la Vicerrectora Académica la relación de los
estudiantes y docentes beneficiarios del servicio de internet a los que
hace referencia el numeral 2 de la Octogésima Sexta Disposición
Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Público para el Año Fiscal 2021, a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo de pregrado en las universidades públicas, a través de
la prestación de dicho servicio de forma no presencial o remota, en el
marco de las acciones preventivas y de control ante el brote del Covid-19,
y que está plasmado en el D.S. N° 002-2021-MINEDU; la relación se ha
hecho en base a la información alcanzada por el MINEDU, respecto a los
estudiantes registrados en el SISFOH y que poseen la clasificación
socioeconómica de pobre o extremo pobre, y la relación alcanzada por la
Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional del Callao,
respecto a los docentes nombrados y contratados; precisa que la relación
consta de 570 docentes y 3,122 estudiantes;
Con Resolución Consejo Universitario N° 045 Resuelve Aprobar:   1º
Aprobar la Relación de Docentes y Estudiantes, quienes serán
beneficiarios con la adquisición de los Chips para los Semestres
Académicos 2021-A y 2021-B de la Universidad Nacional del Callao.
Resolución Rectoral Nº270-2021-R.- Callao, 10 de mayo de 2021.- el
Rector de la Universidad Nacional del Callao: Resuelve: Aprobar, el Plan
Actualizado para la vigilancia, prevención y control del covid19 en el
trabajo - año 2021, en la Universidad Nacional del Callao.
Resolución Rectoral Nº 057-2021-R.- Callao, 29 de enero de 2021.- el
Rector de la Universidad Nacional del Callao: Resuelve:   Aprobar, la
Transferencia Partida en el Presupuesto Institucional del Pliego 529
Universidad Nacional del Callao del Año Fiscal 2021, Fuente de
Financiamiento: Recursos Ordinarios hasta por la suma S/  2,004,300
aprobada por el Decreto de Supremo N°011-2021-EF.
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Resolución Rectoral Nº 199-2021-R.- Callao, 08 de abril de 2021.- el
Rector de la Universidad Nacional del Callao: Resuelve:   Incluir, en el
Plan Anual de Contrataciones de la Universidad Nacional del Callao para
el Ejercicio Fiscal 2021, el Procedimiento de Selección, conforme al
siguiente detalle y por las consideraciones expuestas en la presente
Resolución: ID Descripción Tipo de Modificación Mes Previsto FF Valor 5
contrato de 3,692 servicio de datos, internet ilimitado por medio de chip
telefónico móvil para estudiantes y docentes en base al decreto supremo 
002 – 2021 MINEDU, servicio de contratación directa Abril Recursos
Ordinarios de 1,186,904.16 total.
Instalación de los lavaderos de manos.
Se realizaron las siguientes conferencias: 

El nuevo orden mundial de la economía después del
COVID 19.
Impacto del COVID 19 en la generación del empleo en el
Perú y el mundo.
La evasión tributaria en el Perú por el efecto COVID 19.

La Oficina de Recursos Humanos realizo acciones de monitoreo y
coordinación en la aplicación de los lineamientos del Servir y el Ministerio
de Salud para cumplir con los protocólalos de salubridad para prevenir el
COVID 19.
Se elaboraron directivas de seguridad de aplicación al trabajo remoto y se
establecieron horarios.
Priorización de la realización de actividades a través del trabajo remoto,
así como las labores semipresenciales y presenciales cumpliendo los
protocolos y el Plan de vigilancia, para la prevención y control del
contagio COVID en la Ciudad Universitaria y en los Locales de Sáenz
Peña.

2.3  MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

la Universidad Nacional del Callao se continuó con la prestación del
servicio de enseñanza durante el primer semestre utilizando los medios
virtuales, tanto para el nivel de pregrado y de posgrado, aplicando las
medidas necesarias amparado en las normas emitidas por el Gobierno
para asegurar la prestación del servicio educativo y las demás actividades
de formación profesional, investigación, extensión y proyección social, de
gestión institucional de acuerdo en el marco del contexto de aislamiento
social obligatorio dictado por el Gobierno, así como la inmovilización
social obligatoria dispuesta, medidas establecidas para enfrentar la
emergencia sanitaria del COVID 19.
Al declararse el estado de Emergencia Sanitaria a nivel Nacional, y
adecuándose la universidad a las diferentes formas de trabajo, la
comunicación se realiza a través de los correos institucionales, vía
telefónica, plataforma zoom. Se implementaron los protocolos necesarios
para la adecuada ejecución del trabajo mixto en algunas Oficinas.
Implementación de herramientas de tecnologías de información y
comunicación para el desarrollo del trabajo remoto. 

2.4 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA 

Se sugiere comprar más licencias zoom para una mejor atención a los
profesores para sus clases virtuales.
Desarrollar dinámicas de movilidad virtual para los docentes y estudiantes
que faciliten un proceso de transición a la normalidad.
Asignación de mayores recursos para la contratación de docentes en
nuevos cursos que requiere la malla curricular.
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Pago oportuno a los docentes contratados por los servicios prestados a la
Facultad.
Se debe comprometer a todos los profesores en el diseño e
implementación del nuevo plan de estudios.
Realizar talleres donde desarrollen habilidades de manejo y adaptación a
los cambios en la coyuntura actual
Facilitar los procesos de adquisición de equipos y subvenciones para los
proyectos de investigación.

 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 CONCLUSIONES 

A pesar de la continuidad de las medidas tomadas por el estado para la prevención del
COVID 19, las actividades programadas para el año 2021 se pudieron realizar en su
gran mayoría. Las conclusiones a las que se han llegado según el análisis realizado
anteriormente son las siguientes: 

Ejecutar el plan de capacitación del docente en función a las necesidades
y prioridades de cada facultad de la Universidad Nacional del Callao.
Promover la firma de convenios y/o usar convenios existentes con
universidades nacionales y extranjeras para la capacitación y movilidad
docente.
Promover la actualización curricular de acuerdo con el modelo educativo.
Se debe suscribir convenios de cooperación técnica interinstitucional con
diferentes entidades públicas y privadas a nivel nacional e internacional.
En estos convenios se debe reflejar nuestra actividad y la impartición de
eventos que deben beneficiar a docentes de la UNAC.
Disponer de la información completa y oportuna por parte de las áreas
administrativas de las diferentes dependencias.
El estado de emergencia sanitaria a nivel nacional que dicta las medidas
de prevención y control del COVID-19, repercutió significativamente en el
cumplimiento de las metas físicas y financieras.
Mejorar las competencias blandas en los alumnos desarrollando
habilidades de emprendimiento, liderazgo, inteligencia emocional para
lidiar con los cambios.
Debido a las medidas tomadas por el estado para prevenir el covid-19,
todos los procesos administrativos pasaron a realizarse de manera virtual,
por ello se implementó los lineamientos del TUPA al Sistema de Gestión
Académica (SGA) de la UNAC para que pueda ser utilizado por toda la
comunidad UNACINA.

3.2 RECOMENDACIONES 

Continuar mejorando la comunicación y coordinación entre las áreas
dentro de las Facultades y Dependencias aplicando las directivas de los
sistemas administrativos.
Mantener una comunicación y coordinación permanente entre los
usuarios y los órganos transversales de los sistemas administrativos de la
Universidad para no afectar al cumplimiento de las metas trazadas para
una adecuada prestación de servicios al alumno y demás usuarios
internos y externos de la Universidad.
La Universidad debe invertir en la mejora de las redes informáticos para
optimizar la transmisión de información y de comunicación especialmente
en las actividades académicas de enseñanza y para las actividades de
gestión y contar con una conectividad adecuada a los tiempos actuales.
Dentro de las perspectivas, tenemos que mantener y mejorar las
condiciones básicas de gestión laboral y calidad de servicio un
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compromiso con todas las dependencias en el camino a la acreditación
universitaria de las facultades.
Fortalecer la coordinación y articulación con los Centros de Costos para el
cumplimiento de las metas en las actividades Operativas del Plan
Operativo Institucional a fin de que las acciones se lleven a cabo de
manera eficaz y eficiente para que la información sea constante.
Continuar con los procesos y medidas que han sido tomadas para
obtener la acreditación de las facultades , para que estas se puedan
obtener en el corto o mediano plazo en la UNAC.

 

ANEXO

Reporte de seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) del año 2021 emitido a
través del Aplicativo de CEPLAN V 01 correspondiente a todos los Centros de Costos de
la UNAC.

 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ANUAL/ACUMULADO.

%AVANCE 

ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ANUAL/ACUMULADO

OEI.01

AEI.01.01

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

101.8 0

AEI.01.02

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

0 0

FISICO FINANCIERO

MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

CURRÍCULOS DE ESTUDIOS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA UNAC

AOI00010700111 - ELABORACIÓN DEL DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN CURRICULAR. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATÉGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./EJE.

6,000.00

AOI00010700112 - EVALUACIÓN DE LOS SILABOS DE LOS CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA 

PROPUESTA CURRICULAR. CAPACITACIÓN AL PERSONAL DOCENTE SOBRE ESTRUCTURAS 

CURRICULARES POR COMPETENCIAS.ELABORACIÓN DE DIAGNOSTICO Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0 0 0 1

0 0 0 3,000.00 0 00 0 0 0 0 3,000.000 1 0 0 2

150

0 0 0 1

1 1

4,785.90 0 0 19,144.77

AOI00010700113 - EVALUACIÓN DE LOS SILABO DE LOS CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA 

PROPUESTA CURRICULAR. Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0

0 4,786.29 0 4,786.29 4,786.29 00 4

100

0 0 00 1 1 0 1 0

29,356.62

AOI00010700114 - EVALUACIÓN DE LOS SILABO DE LOS CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA 

PROPUESTA CURRICULAR.CAPACITACIÓN AL PERSONAL DOCENTES SOBRE ESTRUCTURAS 

CURRICULARES POR COMPETENCIAS. Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0 0 0 1

7,339.14 7,339.16 0 7,339.18 0 00 0 0 0 7,339.14 00 1 0 0 4

125

0 0 1 0

0 0

0 0 0 15,878.55

AOI00010700115 - EVALUACIÓN DE LOS SILABO DE LOS CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA 

PROPUESTA CURRICULAR. Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0

0 15,878.55 0 0 0 00 1

100

0 0 00 0 0 0 0 0

19,518.61

AOI00010700116 - ELABORACIÓN DEL DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN 

CURRICULAR.ACTUALIZACIÓN DE LOS SILABOS DE LOS CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA 

PROPUESTA CURRICULAR. Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0 0 0 1

0 0 9,759.28 0 0 00 0 0 0 9,759.33 01 0 0 0 2

100

0 0 1 0

1 1

13,130.49 0 0 39,391.41

AOI00010700200 - PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE DIVERSOS CURSOS Y TALLERES, 

ACTUALIZACIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR DE TODAS LAS UNIDADES DE POSGRADO.DESARROLLO 

DE LA MAESTRÍAS, DOCTORADOS Muy Alta ACCION Acumulado Anual

0 0

0 13,130.46 13,130.46 0 0 00 3

100

0 0 01 0 0 0 1 0

1,134,906.00

AOI00010700117 - ELABORACIÓN DEL DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN CURRICULAR, 

ACTUALIZACIÓN DE LOS SILABUS DE LOS CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA PROPUESTA 

CURRICULAR,DIFUSIÓN DEL CURRÍCULO ACTUALIZADO. Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

1 1 1 1 1

113,490.60 113,490.60 113,490.60 113,490.60 113,490.60 113,490.600 0 113,490.60 113,490.60 113,490.60 113,490.601 1 1 1 10

100

1 1 1 1

1 0

3,500.68 3,500.67 3,500.83 42,008.30

AOI00010700118 - ELABORACIÓN DEL DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN 

CURRICULAR.CAPACITACIÓN AL PERSONAL DOCENTE SOBRE ESTRUCTURAS CURRICULARES POR 

COMPETENCIAS. Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0

3,500.68 3,500.68 3,500.68 3,500.68 3,500.68 3,500.681 12

92

3,500.68 3,500.68 3,500.681 1 1 1 1 1

37,266.38

AOI00010700119 - ACTUALIZACIÓN DE CURRÍCULO, PLAN DE ESTUDIOS, CONTENIDOS POR 

COMPETENCIA.CAPACITACIÓN AL PERSONAL DOCENTE SOBRE ESTRUCTURAS CURRICULARES POR 

COMPETENCIAS. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

0 0 0 0 1

9,316.59 0 9,316.59 0 9,316.61 00 0 0 9,316.59 0 01 0 1 0 4

100

0 1 0 0

0 0

8,473.80 0 0 25,421.42

AOI00010700120 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR A SER IMPLEMENTADO, 

CAPACITACIÓN AL PERSONAL DOCENTE SOBRE ESTRUCTURAS CURRICULARES POR 

COMPETENCIAS. Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0

0 8,473.81 0 8,473.81 0 00 3

100

0 0 00 1 0 0 1 0

10,526.66

AOI00010700121 - EVALUACIÓN DE LOS SILABO DE LOS CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA 

PROPUESTA CURRICULAR. Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0 0 0 0

0 0 0 5,263.34 0 00 0 0 0 0 5,263.320 1 0 0 2

150

0 0 0 1

2 0 1 2

0 7,840.91 0 15,681.82

AOI00010700122 - ELABORACIÓN DE DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACIÓN DE PLAN CURRICULAR, 

CAPACITACIÓN AL PERSONAL DOCENTE SOBRE ESTRUCTURAS CURRICULARES POR 

COMPETENCIAS, ACTUALIZACIÓN DE LOS SILABOS DE LOS CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA 

PROPUESTA CURRICULAR. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

0 0

0 0 0 7,840.91 0 00 2

50

0 0 00 1 0 0 0 1

0 1

17,098.46

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.01: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.01:

Programa de fortalecimiento de competencias integrales para docentes universitarios

AOI00010700063 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE, CONCURSO PUBLICO Muy Alta CONCURSO Acumulado Anual

0

4,274.61 4,274.63 0 0 0 00 0 0 4,274.61 4,274.61 00 0 0 0 7

57

0 2

0 28,769.13

AOI00010700064 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE, CONCURSO PÚBLICO. Muy Alta CONCURSO Acumulado Anual

0 0 0 0

0 28,769.13 0 0 0 0

100

0 0 0 0 00 0 0 0 0 10 0 0 0

0 1

0 0 0 0 28,446.66

AOI00010700065 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE, CONCURSO PUBLICO Muy Alta CONCURSO Acumulado Anual

0

0 0 0 0 28,446.66 00 0 1

100

0 00 0 1 0 0 0

0 27,273.06

AOI00010700066 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE.CONCURSO PUBLICO. Muy Alta CONCURSO Acumulado Anual

0 0 0 0

0 27,273.06 0 0 0 0

200

0 0 0 0 00 0 0 0 0 10 0 0 0

0 1

0 0 0 0 28,940.37

AOI00010700067 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE, CONCURSO PUBLICO. Muy Alta CONCURSO Acumulado Anual

0

0 0 0 0 28,940.37 00 0 1

100

0 00 0 1 0 0 0

0 28,042.97

AOI00010700068 - SELECCIÓN DOCENTE VERIFICACIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 0

0 28,042.97 0 0 0 0

100

0 0 0 0 00 0 0 0 0 10 0 0 0

0 0

0 0 0 0 78,236.00

AOI00010700234 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES : ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS, TÉCNICOS, ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS CON INSTITUCIONES 

NACIONALES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0

0 0 0 0 78,236.00 00 0 1

100

0 00 0 1 0 0 0

0 13,779.89

AOI00010700253 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS: DESARROLLO DE CURSOS Muy Alta CURSO Acumulado Anual

1 1 1 1

0 0 0 0 6,889.95 0

33

0 0 0 6,889.94 00 0 3 0 0 60 0 3 0

1 1

2,142.85 2,142.85 2,142.90 0 15,000.00

AOI00010700285 - GESTION PERMANENTE, GESTION ADMINISTRATIVA COIFCED Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1

0 2,142.85 2,142.85 2,142.85 0 2,142.851 0 11

91

0 01 1 1 1 1 1

1,686.50 20,238.00

AOI00010700291 - DESARROLLO DEL EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DEL DESARROLLO DEL 

ESTUDIANTE Muy Alta ACCION Acumulado Anual

0 0 0 1

1,686.50 1,686.50 1,686.50 1,686.50 1,686.50 1,686.50

100

1,686.50 1,686.50 1,686.50 1,686.50 1,686.501 1 1 1 1 121 1 1 1

1 1

4,903.50 4,903.50 4,903.50 4,903.50 39,228.00

AOI00010700228 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA: GESTIÓN DE PROCESOS, 

ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO,FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DEL 

PRESUPUESTO, MEMORIA, BOLETINES ESTADÍSTICA. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1

0 4,903.50 4,903.50 4,903.50 4,903.50 01 1 8

100

0 01 1 1 0 1 1

916.07 10,991.55

AOI00010700229 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA, GESTIÓN DE PROCESOS, 

ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DEL 

PRESUPUESTO , MEMORIA , BOLETINES ESTADÍSTICOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1

915.95 915.95 915.95 915.95 915.96 915.97

100

915.95 915.95 915.95 915.95 915.951 1 1 1 1 121 1 1 1

4 5

379.28 379.28 379.33 379.34 4,551.44

AOI00010700230 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES: ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS, TÉCNICOS, ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS CON INSTITUCIONES 

NACIONALES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

2

379.27 379.28 379.28 379.28 379.28 379.281 1 12

100

379.27 379.271 1 1 1 1 1

707.05 8,483.65706.96 706.96 706.96 706.96 706.98 706.98

50

706.96 706.96 706.96 706.96 706.965 5 5 5 4 502 3 5 5



EJEC. 1 1 2 3 2 2 2 2 3 2 4 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 S.I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

93.5 0

AEI.01.03

PROG.

EJEC. 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

AOI00010700230 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES: ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS, TÉCNICOS, ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS CON INSTITUCIONES 

NACIONALES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

AOI00010700231 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA: GESTIÓN DE PROCESOS, 

ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PRESUPUESTO 

, MEMORIA, BOLETINES ESTADÍSTICOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1

50

4 4

565.02 565.02 565.03 565.15 6,780.38

AOI00010700232 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES: ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS TÉCNICOS, ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS CON INSTITUCIONES 

NACIONALES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

4

565.02 565.02 565.02 565.02 565.02 565.021 1 12

117

565.02 565.021 1 1 1 1 1

1,053.31 12,638.18

AOI00010700233 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA: GESTIÓN DE PROCESOS, 

ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

PRESUPUESTO, MEMORIA, BOLETINES ESTADÍSTICOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1

1,053.17 1,053.17 1,053.17 1,053.17 1,053.17 1,053.17

33

1,053.17 1,053.17 1,053.17 1,053.17 1,053.174 4 4 4 4 484 4 4 4

0 0

616.07 616.07 616.07 616.15 7,392.92

AOI00010700222 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES, ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS, TECNICOS, ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS CON INSTITUCIONES 

NACIONALES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0

616.07 616.07 616.07 616.07 616.07 616.071 1 12

117

616.07 616.071 1 1 1 1 1

0 31,746.09

AOI00010700223 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA: GESTIÓN DE PROCESO , 

ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS , PLAN OPERATIVO, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DEL 

PRESUPUESTO, MEMORIA, BOLETINES ESTADÍSTICOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1

0 0 10,582.03 0 0 10,582.04

67

0 0 0 10,582.02 01 0 0 1 0 30 0 1 0

1 0

1,514.26 1,513.88 1,513.79 1,513.76 18,163.29

AOI00010700224 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES. ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS TÉCNICOS, ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS CON INSTITUCIONALES 

NACIONALES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0

1,513.45 1,513.45 1,513.45 1,513.45 1,513.45 1,513.451 1 12

108

1,513.45 1,513.451 1 1 1 1 1

0 33,855.08

AOI00010700225 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA: GESTIÓN DE PROCESOS, 

ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DEL 

PRESUPUESTO , MEMORIA, BOLETINES ESTADÍSTICOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1

11,285.02 0 0 11,285.02 0 11,285.04

100

0 0 0 0 00 1 0 1 0 30 0 0 0

1 1

1,342.74 1,342.74 1,342.74 1,342.86 16,113.00

AOI00010700226 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES. ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS TÉCNICOS ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS CON INSTITUCIONES 

NACIONALES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0

1,342.74 1,342.74 1,342.74 1,342.74 1,342.74 1,342.741 1 12

100

1,342.74 1,342.741 1 1 1 1 1

3,337.09 30,033.52

AOI00010700227 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES, ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS, TÉCNICOS, ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS CON INSTITUCIONES 

NACIONALES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 0

3,337.05 3,337.05 3,337.05 3,337.05 3,337.05 3,337.08

100

0 0 0 3,337.05 3,337.051 1 1 1 1 90 0 1 1

1 0

0 6,829.17 0 0 20,487.49

AOI00010700206 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, VERIFICACIÓN DE NUMERO DE 

PROFESORES DE LAS FACULTADES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0

0 0 0 6,829.16 0 6,829.160 0 3

133

0 00 1 0 1 0 1

273,655.94 1,094,623.55

AOI00010700213 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS TÉCNICOS ECONÓMICOS CON INSTITUCIONES NACIONALES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 0

273,655.87 0 0 273,655.87 0 0

75

0 0 0 273,655.87 00 1 0 0 1 40 0 1 0

4 5

0 5,143.02 0 0 15,429.04

AOI00010700216 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES, ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS, TÉCNICOS, ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS CON INSTITUCIONES 

NACIONALES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

4

0 0 5,143.01 0 0 5,143.010 0 3

133

0 01 0 0 1 0 1

1,971.65 23,658.92

AOI00010700218 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES, ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS TÉCNICOS,ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS CON INSTITUCIONES 

NACIONALES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 1

1,971.57 1,971.57 1,971.57 1,971.57 1,971.57 1,971.57

15

1,971.57 1,971.57 1,971.57 1,971.57 1,971.574 5 5 5 4 545 4 4 5

4 4

6,398.41 0 0 0 12,796.81

AOI00010700220 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES. ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS TÉCNICOS , ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS CON INSTITUCIONES 

NACIONALES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

4

0 6,398.40 0 0 0 00 0 2

S.I.

0 00 0 0 0 1 0

1,310.81 15,730.33

AOI00010700221 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA, GESTIÓN DEL PROCESOS, 

ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DEL 

PRESUPUESTO, MEMORIA,BOLETINES ESTADÍSTICOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1

1,310.86 1,310.86 1,310.86 1,310.86 1,310.89 1,310.89

21

1,310.86 1,310.86 1,310.86 1,310.86 1,310.864 6 4 6 4 524 4 4 4

0 1

1,419.30 1,419.30 1,419.30 1,419.50 17,031.80

AOI00010700070 - ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE Y ELABORACIÓN DE 

PERFILES DE DOCENTES POR ÁREAS.ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN, ELABORACIÓN 

DE PERFILES DE DOCENTES POR ÁREA. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0

1,419.30 1,419.30 1,419.30 1,419.30 1,419.30 1,419.301 1 12

92

1,419.30 1,419.301 1 1 1 1 1

0 29,241.63

AOI00010700071 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 0

0 29,241.63 0 0 0 0

100

0 0 0 0 00 0 0 0 1 20 0 0 0

0 0 0 1

0 0 0 0 29,069.62

AOI00010700072 - CONCURSO PUBLICO Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0

0 0 0 0 29,069.62 00 1 2

100

0 00 0 1 0 0 0

0 0

0 24,821.67

AOI00010700073 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE.CONCURSO PUBLICO Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 0

0 24,821.67 0 0 0 0

100

0 0 0 0 00 0 0 0 0 10 0

0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 27,182.94

AOI00010700074 - SELECCIÓN DOCENTE: CONCURSO PUBLICO Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0

0 0 0 0 27,182.94 00 0 1

100

0 00 0 1 0

1 0 0 0

0 27,921.84

AOI00010700205 - SELECCIÓN DOCENTE: CONCURSO PÚBLICO Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 0

0 27,921.84 0 0 0 0

100

0 0 0 0 00 0 0 0 0 1

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios de la UNAC

AOI00010700051 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE FUNCIONAMIENTO DE ESTUDIANTES 

INGRESANTES POR EL CPU. DE LA UNAC. Y COORDINAR DIRIGIR Y CONTROLAR EL PROCESO DE 

ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE PREPARACIÓN UNIVERSITARIA.REUNIONES 

DEL COMITÉ DIRECTIVO, ELABORACIÓN DEL PLAN DE ADQUISICIONES, GESTIÓN DE INCENTIVOS 

PARA LA PRODUCCIÓN DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO, PROGRAMACIÓN DE CICLOS 

ACADÉMICOS , EVALUACIÓN Y RENDIMIENTO ACADÉMICOS DE LOS ESTUDIANTES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

2 2 2 2 2

0 0 0 0 27,644.11

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.02: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.02:

0 0 0 0 27,644.11 00 0 1

100

0 00 0

1 0

72,150.00 72,150.00 72,150.00 865,800.00

AOI00010700139 - SUPERVISIÓN DE LA PROGRAMACIÓN ACADÉMICA 2020, COORDINACIONES DEL 

PROCESO DE MATRICULA. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0

72,150.00 72,150.00 72,150.00 72,150.00 72,150.00 72,150.002 24

79

72,150.00 72,150.00 72,150.002 2 2 2 2 2

5,500.00

AOI00010700141 - ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ACADÉMICAS.CHARLAS DE 

METODOLOGÍA DE ESTUDIOS, Muy Alta CURSO Acumulado Anual

0 0 0 1 1

2,750.00 0 0 0 0 00 0 2,750.00 0 0 00 0 0 0 2

100

1 0 0 0

1 0

5,342.57 5,342.58 0 42,740.57

AOI00010700142 - ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ACADÉMICAS. CURSO 

INTRODUCTORIO A LOS INGRESANTES, CHARLAS DE METODOLOGÍA DE ESTUDIOS.NUMERO DE 

ALUMNOS MATRICULADOS EN LOS SEMESTRES 2020- A Y 2020 - B DE LA FACULTAD. Muy Alta CURSO Acumulado Anual

0 0

5,342.57 5,342.57 5,342.57 5,342.57 5,342.57 5,342.570 8

88

0 0 01 1 1 1 1 1

65,537.74

AOI00010700144 - REALIZACIÓN DE CHARLAS DE METODOLOGÍA DE ESTUDIOS, EVENTOS 

ACADÉMICOS CIENTÍFICOS, CURSO INTRODUCTORIO A LOS INGRESANTES, PROGRAMACIÓN 

ACADÉMICA. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0 0 1 1

8,192.21 0 8,192.21 8,192.21 8,192.21 8,192.270 0 0 8,192.21 8,192.21 8,192.211 1 1 1 8

88

0 1 1 1

1 0

4,841.62 4,841.62 4,841.72 43,574.68

AOI00010700145 - REALIZACIÓN DEL CURSO INTRODUCTORIO A LOS INGRESANTES , CHARLAS DE 

METODOLOGÍA DE ESTUDIOS. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

0 0

4,841.62 4,841.62 4,841.62 4,841.62 4,841.62 4,841.621 9

67

0 0 01 1 1 1 1 1

87,940.0310,992.50 0 10,992.50 10,992.50 10,992.51 10,992.520 0 0 10,992.50 10,992.50 10,992.501 1 1 1 8

88

0 1 1 1



EJEC. 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 S.I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 S.I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 1 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 S.I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 2 0 3 0 0 1 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

AOI00010700145 - REALIZACIÓN DEL CURSO INTRODUCTORIO A LOS INGRESANTES , CHARLAS DE 

METODOLOGÍA DE ESTUDIOS. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

AOI00010700266 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA : GESTIÓN DE PROCESOS , 

ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DEL 

PRESUPUESTO, ELABORACIÓN DE LA MEMORIA, BOLETINES ESTADÍSTICOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1 1

88

1 1

1,057.75 1,057.75 1,057.75 12,693.00

AOI00010700270 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA 

COMUNIDAD,ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

0 0

1,057.75 1,057.75 1,057.75 1,057.75 1,057.75 1,057.751 12

92

1,057.75 1,057.75 1,057.751 1 1 1 1 1

147,097.19

AOI00010700272 - ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ACADÉMICAS. CURSO 

INTRODUCTORIO A LOS INGRESANTES, CHARLA DE METODOLOGÍA DE ESTUDIOS PROGRAMACIÓN 

ACADÉMICA MATRICULA. Muy Alta CURSO Acumulado Anual

0 0 0 0 1

18,387.14 18,387.14 18,387.14 18,387.14 18,387.14 18,387.210 0 0 0 18,387.14 18,387.141 1 1 1 8

88

0 0 1 1

1 1

8,862.12 0 0 35,448.39

AOI00010700284 - AOI00010700285 : CUMPLIMIENTO Y APLICACIÓN DE LA LEY, EL ESTATUTO Y 

LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD, ASÍ COMO LOS ACUERDOS DE LOS ÓRGANOS DE 

GOBIERNO. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1

0 8,862.09 0 8,862.09 0 8,862.090 4

S.I.

0 0 00 1 0 1 1 0

20,238.00

AOI00010700292 - DESARROLLARA ACTIVIADES ,RECEPCIONAR , REGISTRAR, 

CLASIFICAR,TRAMITAR, ISTRIBUIR ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1 1

1,686.50 1,686.50 1,686.50 1,686.50 1,686.50 1,686.501,686.50 1,686.50 1,686.50 1,686.50 1,686.50 1,686.501 1 1 1 12

100

1 1 1 1

3 3

5,441.50 5,441.50 5,441.50 65,298.00

AOI00010700247 - GESTIÓN DEL PROGRAMA : DESARROLLAR ACTIVIDADES, RECEPCIONAR , 

REGISTRAR CLASIFICAR, TRAMITAR DISTRIBUIR ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3 3

5,441.50 5,441.50 5,441.50 5,441.50 5,441.50 5,441.501 12

S.I.

5,441.50 5,441.50 5,441.501 1 1 1 1 1

50,000.00

AOI00010700248 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA : GESTIÓN DE PROCESOS, 

ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS , PLAN OPERATIVO, FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO, MEMORIA 

BOLETINES DE LA OFICINA. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1 1

4,166.66 4,166.66 4,166.66 4,166.66 4,166.66 4,166.744,166.66 4,166.66 4,166.66 4,166.66 4,166.66 4,166.663 3 3 2 35

89

3 3 3 3

1 0

325.01 325.02 325.06 3,900.00

AOI00010700249 - ACREDITACIÓN DE CARRERAS PROFESIONALES: DESARROLLAR CHARLAS SOBRE 

ACREDITACIÓN. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0

324.99 324.99 324.99 324.99 324.99 324.991 12

100

324.99 324.99 324.991 1 1 1 1 1

10,000.00

AOI00010700250 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES: ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS, TÉCNICOS ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS CON LAS DIFERENTES 

INSTITUCIONES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 1 0

2,500.00 0 2,500.00 0 2,500.00 00 0 0 0 2,500.00 01 0 1 0 4

100

0 0 1 0

3 3

0 2,750.00 0 11,000.00

AOI00010700252 - GESTIÓN DEL PROGRAMA: SERVICIOS ACADÉMICOS: ADQUISICIÓN SUSCRIPCIÓN 

Y INCREMENTO A LA COLECCIÓN A LA BIBLIOTECA VIRTUAL PRESTAMOS Y DEVOLUCIONES DE 

LIBROS , SUSCRIPCIÓN ANUAL DE REVISTAS, CHARLAS DE ORIENTACIÓN AL USUARIO ,REPARACIÓN 

DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO. INVENTARIO DEL FONDO BIBLIOGRÁFICO. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3 3

2,750.00 0 2,750.00 0 2,750.00 00 4

75

0 0 01 0 1 0 0 1

219,420.00

AOI00010700254 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS: SOLICITAR PROGRAMAS DE 

EDUCACIÓN A DISTANCIA, ELABORAR MATERIALES DE GUÍA, PUBLICIDAD PARA ESTUDIOS DE 

EDUCACIÓN A DISTANCIA, COORDINAR CON LAS FACULTADES Y UNIDADES DE POSGRADO. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 1 1 1

18,284.99 18,284.99 18,284.99 18,284.99 18,284.99 18,285.1118,284.99 18,284.99 18,284.99 18,284.99 18,284.99 18,284.993 3 3 3 36

89

3 3 3 3

1 1

1,111.11 1,111.11 1,111.12 10,000.00

AOI00010700193 - ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA INFORMÁTICO CON NUEVAS MALLAS 

CURRICULARES ACADÉMICAS DE PRE - GRADO.PRESENTACIÓN DEL PROYECTO DE DIGITACIÓN DE 

NOTAS DE SEMESTRES ANTERIORES, ADMINISTRACIÓN ,ORGANIZACIÓN, DESCRIPCIÓN SELECCIÓN 

ELIMINACIÓN Y DIGITACIÓN DE ARCHIVOS. ATENCIÓN DE SERVICIOS DE ARCHIVOS,BACKUP DE 

TODO EL SISTEMA INFORMÁTICO DE LA OFICINA, ATENCIÓN DE MATRÍCULA ESPECIAL CURSOS 

PARALELOS, DIRIGIDOS, AMPLIACIÓN DE CRÉDITOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1

1,111.11 1,111.11 1,111.11 0 1,111.11 1,111.111 9

100

0 0 1,111.111 0 1 1 1 1

10,001.00

AOI00010700195 - APOYO ACADÉMICO: CURSO INTRODUCTORIO A LOS INGRESANTES, CHARLAS 

DE METODOLOGÍA DE ESTUDIOS, VIAJE A DE ESTUDIOS A EVENTOS ACADÉMICOS. Muy Alta CURSO Acumulado Anual

0 0 0 0 1

833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 834.37833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.331 1 1 1 12

92

1 1 1 1

0 0

28,376.26 0 0 56,752.51

AOI00010700196 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS: MECANISMOS DE MEDIACIÓN 

E INSERCIÓN LABORAL DE TALLERES PARA LA ELABORACIÓN DE UN ADECUADO CURRICULUM - 

VITAE U OTRAS HERRAMIENTAS QUE VINCULEN A LOS FUTUROS EGRESADOS EN EL MERCADO 

LABORAL. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0

0 28,376.25 0 0 0 00 2

100

0 0 00 0 0 0 1 0

94,929.85

AOI00010700204 - REUNIÓN , MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LA COMISIÓN 

DE ADMISIÓN Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 0 0

0 0 23,732.46 0 23,732.47 00 0 0 0 23,732.46 23,732.461 0 1 0 4

S.I.

0 0 1 1

1 1

0 0 396,529.00 793,059.00

AOI00010700214 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA, GESTIÓN DEL PROCESO. 

ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS,PLAN OPERATIVO,FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DEL 

PRESUPUESTO,MEMORIA,BOLETINES ESTADÍSTICOS. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1

0 0 0 396,530.00 0 01 2

100

0 0 00 1 0 0 0 0

8,277.75

AOI00010700219 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA: GESTIÓN DE PROCESOS , 

ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS PLAN OPERATIVO, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PRESUPUESTO 

, MEMORIA , BOLETINES ESTADÍSTICOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1 1

689.81 689.81 689.81 689.81 689.82 689.82689.82 689.81 689.81 689.81 689.81 689.811 1 1 1 12

100

1 1 1 1

0 2

703.28 703.28 703.32 8,439.40

AOI00010700159 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA 

COMUNIDAD,ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES.TALLERES PARA LA ELABORACIÓN DE 

UN ADECUADO CURRICULUM VITAE. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0

703.28 703.28 703.28 703.28 703.28 703.281 12

108

703.28 703.28 703.281 1 1 1 1 1

72,887.32

AOI00010700161 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA 

COMUNIDAD,ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0 0 1 1

0 24,295.77 0 0 24,295.78 00 0 0 0 24,295.77 00 0 2 0 6

33

0 0 2 0

1 0

18,541.04 18,541.04 18,541.06 166,869.38

AOI00010700162 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD, 

MECANISMO DE MEDIACIÓN E INSERCIÓN LABORAL: TALLERES PARA LA ELABORACIÓN DE UN 

ADECUADO CURRICULUM VITAE U OTRAS HERRAMIENTAS QUE VINCULEN A LOS FUTUROS 

EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0

18,541.04 18,541.04 18,541.04 18,541.04 18,541.04 18,541.041 9

89

0 0 01 1 1 1 1 1

139,161.88

AOI00010700163 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA 

COMUNIDAD,ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0 0 1 0

46,387.29 0 0 46,387.30 0 00 0 0 0 0 46,387.290 1 0 0 3

133

0 0 0 1

0 1

13,103.07 0 0 39,309.19

AOI00010700164 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA 

COMUNIDAD,ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0

13,103.06 0 0 13,103.06 0 00 3

167

0 0 00 1 0 0 1 0

58,559.67

AOI00010700165 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA 

COMUNIDAD,ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES. MECANISMO DE MEDIACIÓN E 

INSERCIÓN LABORAL TALLERES PARA LA ELABORACIÓN DE UN ADECUADO CURRICULUM VÍTAE U 

OTRAS HERRAMIENTAS QUE VINCULEN A LOS FUTUROS EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0 0 2 0

0 14,639.91 0 0 14,639.94 00 0 0 0 14,639.91 14,639.910 0 1 0 4

150

0 0 1 1

0 1

0 15,962.47 0 63,849.88

AOI00010700153 - SUPERVISIÓN DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN COMPLEMENTARIOS: INCUBACIÓN 

DE EMPRESAS: LA FACULTAD PROMUEVE INICIATIVAS A LOS ESTUDIANTES PARA LA CREACIÓN DE 

PEQUEÑOS Y MICROEMPRESAS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0

15,962.47 0 15,962.47 0 0 15,962.470 11

64

0 0 04 0 0 4 0 1

10,000.00

AOI00010700154 - CURSOS DE CAPACITACIÓN, TALLERES CULTURALES, SEMINARIOS,CHARLAS, 

EXTRACURRICULARES Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

1 1 1 1 1

0 5,000.00 0 0 0 00 0 0 5,000.00 0 00 0 0 0 2

100

0 1 0 0

0 1

3,333.33 3,333.35 0 20,000.00

AOI00010700155 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA 

COMUNIDAD,CHARLAS,CAMPAÑAS. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0

3,333.33 3,333.33 3,333.33 0 0 3,333.330 11

100

0 0 01 1 1 1 1 1

25,000.00

AOI00010700156 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA 

COMUNIDAD,ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

EXTRACURRICULARES, CURSOS DE OFIMÁTICA APLICADA A LAS CARRERAS PROFESIONALES 

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN , DIPLOMADOS. Muy Alta PROGRAMA Acumulado Anual

0 0 0 1 1

0 4,166.66 0 4,166.67 4,166.69 00 0 0 4,166.66 4,166.66 4,166.660 1 1 0 6

100

0 1 1 1

8,936.41 8,936.41 8,936.42 71,491.298,936.41 8,936.41 8,936.41 0 8,936.41 8,936.411 8

75

0 0 01 0 1 1 1 1



EJEC. 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 1 3 3 3 3 2 2 2 1 1 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 2 2 3 1 1 1 1 1 1 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

92.9 0

AEI.01.04

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 1 2 0 2 2 1 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

120.5 0

OEI.02

AEI.02.01

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 110 110 110 100 130 130 125 120 120 120 120 120 130 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

AOI00010700156 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA 

COMUNIDAD,ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

EXTRACURRICULARES, CURSOS DE OFIMÁTICA APLICADA A LAS CARRERAS PROFESIONALES 

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN , DIPLOMADOS. Muy Alta PROGRAMA Acumulado Anual

0 0 0 1 1

0 1

8,936.41 8,936.41 8,936.42 71,491.29

AOI00010700157 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA 

COMUNIDAD,ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0

8,936.41 8,936.41 8,936.41 0 8,936.41 8,936.411 8

75

0 0 01 0 1 1 1 1

109,624.88

AOI00010700158 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA 

COMUNIDAD,ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES.MECANISMOS DE DEDICACIÓN E 

INSERCIÓN LABORAL. TALLERES PARA LA ELABORACIÓN DE UN ADECUADO CURRICULUM VITAE U 

OTRAS HERRAMIENTAS QUE VINCULEN A LOS FUTUROS EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0 0 0 0

0 13,703.11 13,703.11 13,703.11 13,703.11 13,703.110 0 0 13,703.11 13,703.11 13,703.111 1 1 1 8

100

0 1 1 1

1 1

0 19,764.83 0 59,294.47

AOI00010700146 - CURSO INTRODUCTORIO A LOS INGRESANTES, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES, VIAJES DE ESTUDIO EVENTOS ACADÉMICOS, 

CIENTÍFICOS.REQUERIMIENTO DE MATERIAL PARA LA ENSEÑANZA. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0

0 0 0 19,764.82 0 19,764.820 3

133

0 0 00 1 0 1 0 1

83,781.16

AOI00010700147 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TUTORÍA Y 

DESARROLLO DEL ESTUDIANTE. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0 0 1 1

11,920.49 11,920.49 12,259.21 11,920.49 0 11,919.500 0 0 0 11,920.49 11,920.492 1 0 1 8

88

0 0 1 1

1 1 1

9,244.00 9,244.00 9,244.02 83,196.02

AOI00010700148 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (EVENTOS ,CONFERENCIAS, SEMILLEROS). Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0

9,244.00 9,244.00 9,244.00 9,244.00 9,244.00 9,244.001 9

89

0 0 01 1 1 1 1 1

1

23,500.45

AOI00010700149 - ELABORACIÓN DE CURSOS, DIPLOMADOS A DISTANCIA PARA LOS ALUMNOS 

UNIVERSITARIOS DE LA UNAC.CURSO INTRODUCTORIO A LOS ESTUDIANTES , CHARLAS DE 

METODOLOGÍA DE ESTUDIOS. Muy Alta CURSO Acumulado Anual

0 0 0 1 1

2,611.15 2,611.15 2,611.15 2,611.15 2,611.18 2,611.220 0 0 2,611.15 2,611.15 2,611.151 1 1 1 9

100

0 1 1

5 5 5 5 5

3,889.89 3,889.89 3,889.96 35,009.08

AOI00010700150 - ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, ORGANIZACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (EVENTOS , CONFERENCIAS, SEMINARIOS 

CONGRESOS). DESARROLLO DE CURSOS INTRODUCTORIO A INGRESANTES. Muy Alta CURSO Acumulado Anual

0 0

3,889.89 3,889.89 3,889.89 3,889.89 3,889.89 3,889.891 9

100

0 0 01 1 1 1 1

5 5 5

38,171.37

AOI00010700152 - PROMOVER LA ASISTENCIA Y BIENESTAR SOCIAL DE LOS ALUMNOS DE LA UNAC 

(DESAYUNOS, ALMUERZOS,CENAS, SALUD).RESIDENCIA UNIVERSITARIA, PROGRAMAS DE 

VACACIONES ÚTILES, CAMPAÑAS, CONVENIOS, CHARLAS, SERVICIO ODONTOLÓGICO, 

PSICOLÓGICO,LABORATORIO, ASISTENCIA SOCIAL PROYECCIÓN SOCIAL, TALLERES. Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual

5 5 5 5 5

3,817.13 3,817.13 3,817.13 3,817.13 3,817.13 3,817.200 0 3,817.13 3,817.13 3,817.13 3,817.135 5 5 5 50

42

5

Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidad para la comunidad universitaria

AOI00010700017 - TALLER DE CAPACITACIÓN A LOS COMITÉS INTERNOS DE ACREDITACIÓN, 

CHARLAS DE SENSIBILIZACIÓN DIRIGIDA A ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES. Muy Alta TALLER Acumulado Anual

1 1 1 1 1

571,630.32 571,630.32 571,630.32 6,859,564.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.03: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.03:

571,630.32 571,630.32 571,630.32 571,630.32 571,630.32 571,630.325 60

27

571,630.48 571,630.32 571,630.325 5 5

0 1

4,285.71 4,285.74 0 30,000.00

AOI00010700018 - DESARROLLAR CHARLAS DE INFORMACIÓN SOBRE ACREDITACIÓN A LOS 

DOCENTES, ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0

4,285.71 0 4,285.71 4,285.71 0 4,285.711 12

100

0 0 4,285.711 1 1 1 1 1

23,276.06

AOI00010700019 - DESARROLLAR CHARLAS DE INFORMACIÓN SOBRE ACREDITACIÓN A LOS 

DOCENTES ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ELECTRICA Y 

ELECTRÓNICA DE LA UNAC. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0 0 0 1

0 7,758.69 0 7,758.69 0 00 0 0 0 7,758.68 00 1 0 0 3

100

0 0 1 0

0 1

0 8,922.89 0 35,691.56

AOI00010700020 - CAPACITACIÓN EN SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DIRIGIDA A LOS 

ALUMNOS DE LA FACULTAD.DESARROLLAR CHARLAS DE INFORMACIÓN SOBRE ACREDITACIÓN A 

LOS DOCENTES, ALUMNOS Y ADMINISTRATIVOS. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0

0 8,922.89 0 8,922.89 0 8,922.890 4

125

0 0 00 1 0 1 0 1

19,305.02

AOI00010700021 - DESARROLLAR CHARLAS DE INFORMACIÓN SOBRE ACREDITACIÓN A LOS 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD. EN SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DIRIGIDA 

A LOS ALUMNOS. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0 0 1 0

0 6,435.02 0 0 0 00 0 6,435.00 0 6,435.00 00 0 0 0 3

100

1 0 1 0

0 0

7,910.20 0 0 23,730.58

AOI00010700022 - DESARROLLAR CHARLAS DE INFORMACIÓN SOBRE ACREDITACIÓN A LOS 

DOCENTES ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS , FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL 

PROCESO DE ACREDITACIÓN DE LA FACULTAD. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0

7,910.19 0 0 7,910.19 0 00 3

167

0 0 00 1 0 0 1 0

47,891.76

AOI00010700282 - REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN Y ELABORACIÓN DE PERFILES . Muy Alta ACCION Acumulado Anual

0 0 0 0 2

0 0 15,963.92 0 15,963.92 00 0 0 0 15,963.92 01 0 1 0 3

133

0 0 1 0

1 1

0 0 0 136,000.00

AOI00010700024 - FORTALECER EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO Y 

ACREDITACIÓN,CAPACITACIÓN EN EL SISTEMA EN GESTIÓN DE CALIDAD,CURSO DE TUTORÍA Y 

DESARROLLO DEL ESTUDIANTE. Muy Alta CURSO Acumulado Anual

0 0

0 136,000.00 0 0 0 00 2

150

0 0 00 0 0 0 0 0

45,308.19

AOI00010700025 - DESARROLLAR CHARLAS DE INFORMACIÓN SOBRE ACREDITACIÓN A LOS 

DOCENTES ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0 0 0 1

11,327.01 11,327.01 0 11,327.16 0 00 0 0 11,327.01 0 00 1 0 0 4

125

0 1 0 0

1 0 0

3,199.56 0 0 12,798.24

AOI00010700026 - CAPACITACIÓN EN SISTEMA DE LICENCIAMIENTO,ACREDITACIÓN DIRIGIDA A 

LOS ALUMNOS DE LA FACULTAD. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0

0 3,199.56 0 3,199.56 0 3,199.560 4

125

0 0 00 1 0 1 1 0

0

19,065.86

AOI00010700027 - DESARROLLAR CHARLAS DE INFORMACIÓN SOBRE ACREDITACIÓN A LOS 

DOCENTES ALUMNOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD, FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE LOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN, LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL 

PROCESO DE ACREDITACIÓN DE LA CARRERA PROFESIONAL ENFERMERÍA. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0 1 2 0

0 0 4,766.46 0 4,766.48 00 0 0 4,766.46 0 4,766.461 0 1 0 4

150

0 1 0

1 1 1 1 1

0 0 3,464.68 20,788.18

AOI00010700268 - DESARROLLAR CHARLAS DE INFORMACIÓN SOBRE ACREDITACIÓN A LOS 

DOCENTES ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS , FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL 

PROCESO DE ACREDITACIÓN DE LA FACULTAD. FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL 

PROCESO DE ACREDITACIÓN DE LA FACULTAD, CAPACITACIÓN EN EL SISTEMA D GESTIÓN DE 

CALIDAD DIRIGIDO A LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD, DIFUSIÓN Y/O LOGROS EN EL PROCESO DE Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1

3,464.70 0 3,464.70 3,464.70 3,464.70 01 8

100

0 0 3,464.701 2 1 0 0

1 0 0

51,073.38

AOI00010700271 - CHARLAS DE INFORMACIÓN SOBRE ACREDITACIÓN A LOS DOCENTES 

ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD. FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA 

EL PROCESO DE ACREDITACIÓN DE LA FACULTAD. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0 0 0 1

4,256.11 4,256.11 4,256.11 4,256.11 4,256.11 4,256.174,256.11 4,256.11 4,256.11 4,256.11 4,256.11 4,256.111 1 1 1 12

92

1

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA, CIENTÍFICA, HUMANÍSTICA E INNOVACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Institutos ; unidades ; centros y redes de investigación especializada fortalecidos en la Universidad

AOI00010700031 - GESTIONAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA LA 

INVESTIGACIÓN. Muy Alta CONVENIO Acumulado Anual

0 0 0 1

0 0 0 30,907.17

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.04: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.04:

0 7,726.80 0 7,726.80 7,726.80 7,726.770 4

100

0 0 00 1 1

1 1 1 1

516,731.64 0 516,731.69 0 1,550,194.97

AOI00010700034 - PROPONER AL CONSEJO DE INVESTIGACIÓN , PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

EN INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA - TECNOLÓGICA, ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS, REGLAMENTOS EN 

COORDINACIÓN CON LAS DIRECCIONES DEL VRI, ELABORACIÓN DE LA MEMORIA DE LA OFICINA. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1

0 516,731.64 0 0 0 01 0 3

100

0 00 0 0 0 1 0

170 170

21,833.44 262,000.00

AOI00010700123 - N DE INVESTIGACIONES EJECUTADAS, NÚMERO DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN NUEVOS. Muy Alta INVESTIGACION No Acumulado

170 170 170 170

21,833.31 21,833.31 21,833.31 21,833.31 21,833.37 21,833.40

108

21,833.31 21,833.31 21,833.31 21,833.31 21,833.311 1 1 1 1 121 1

1 1 1 1 1 1

4,761.90 4,761.90 4,761.95 4,761.90 57,142.85

AOI00010700287 - GESTIÓN DEL PROGRAMA : DESARROLLAR ACTIVIDADES RECEPCIONAR, 

REGISTRAR, CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS USANDO MEDIOS INFORMÁTICOS Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS 

PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD INFORMANDO A LOS INTERESADOS, EL ESTADO DEL TRÁMITE Y 

DE SUS RESULTADOS.ACCIONES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1

4,761.90 4,761.90 4,761.90 4,761.90 4,761.90 4,761.90170 170 170

76

4,761.90 4,761.90170 170 170 170

1,666.74 20,000.001,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66

100

1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.661 1 1 1 1 12



EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

95.3 0

AEI.02.02

PROG.

EJEC. 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 59 59 59 59 53 53 46 46 46 46 46 46 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 61 61 61 61 61 62 62 62 62 62 62 62 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 624 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 2 0 2 0 1 0 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 S.I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 6 6 6 10 4 6 6 6 6 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 3 3 4 4 4 4 4 2 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 4 3 0 1 0 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 0 0 4 0 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 2 0 3 0 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AOI00010700287 - GESTIÓN DEL PROGRAMA : DESARROLLAR ACTIVIDADES RECEPCIONAR, 

REGISTRAR, CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS USANDO MEDIOS INFORMÁTICOS Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS 

PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD INFORMANDO A LOS INTERESADOS, EL ESTADO DEL TRÁMITE Y 

DE SUS RESULTADOS.ACCIONES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1AOI00010700289 - GESTIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE RECURSOS , EQUIPOS E INSUMOS PARA LAS 

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1

100

Programas de capacitación de manera permanente a los docentes de investigación e innovación

AOI00010700075 - DESARROLLO DEL EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACIÓN DE 

LOS ESTUDIANTES. Muy Alta DOCENTE Acumulado Mensual

59 59 59 59 59

0 15,833.50 0 0 31,667.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.01: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.01:

0 15,833.50 0 0 0 01 1 12

92

0 01 1

86 86

291,314.86 291,314.86 291,314.91 3,495,778.37

AOI00010700076 - DESARROLLO DEL EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACIÓN DE 

LOS ESTUDIANTES. Muy Alta DOCENTE Acumulado Mensual

86 86

291,314.86 291,314.86 291,314.86 291,314.86 291,314.86 291,314.8659 59

100

291,314.86 291,314.86 291,314.8659 59 59 59 59 59

4,973,460.92

AOI00010700077 - DESARROLLO DEL EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACIÓN DE 

LOS ESTUDIANTES.N DE PROFESORES EN LA FACULTAD Muy Alta DOCENTE No Acumulado

59 59 59 59 59

414,455.06 414,455.06 414,455.06 414,455.06 414,455.10 414,455.22414,455.06 414,455.06 414,455.06 414,455.06 414,455.06 414,455.0686 86 86 86 86

93

86 86 86 86

61 61

251,928.97 251,928.97 251,929.12 3,023,147.79

AOI00010700078 - DESARROLLO DEL EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACIÓN DE 

LOS ESTUDIANTES. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

61 61

251,928.97 251,928.97 251,928.97 251,928.97 251,928.97 251,928.9759 59

90

251,928.97 251,928.97 251,928.9759 59 59 59 59 59

3,549,874.66

AOI00010700079 - DESARROLLO DEL EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACIÓN DE 

LOS ESTUDIANTES. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

65 65 65 65 65

295,822.88 295,822.88 295,822.88 295,822.88 295,822.88 295,822.98295,822.88 295,822.88 295,822.88 295,822.88 295,822.88 295,822.8861 61 61 61 61

102

61 61 61 61

52 52

497,265.45 497,265.47 497,265.54 5,967,185.51

AOI00010700080 - DESARROLLO DEL EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACIÓN DE 

LOS ESTUDIANTES. Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual

52 52

497,265.45 497,265.45 497,265.45 497,265.45 497,265.45 497,265.4565 65

100

497,265.45 497,265.45 497,265.4565 65 65 65 65 65

6,294,228.86

AOI00010700251 - FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA: CAPACITACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA EN INVESTIGACIÓN PARA LOS DOCENTES. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

0 0 0 0 1

524,519.05 524,519.05 524,519.05 524,519.05 524,519.09 524,519.27524,519.05 524,519.05 524,519.05 524,519.05 524,519.05 524,519.0552 52 52 52 624

100

52 52 52 52

0 3

0 9,047.63 0 27,142.85

AOI00010700267 - PROGRAMA, DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACIÓN DEL DOCENTE 

UNIVERSITARIO DE LA UNAC. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0

0 9,047.61 0 0 9,047.61 00 3

67

0 0 00 0 1 0 0 1

95,483.78

AOI00010700273 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO EN 

DINA Y REGINA. NUMERO DE INVESTIGACIONES EJECUTADAS,NUMERO DE INVESTIGACIONES 

PUBLICADAS ,EVENTOS CIENTÍFICOS REALIZADOS PRESENTACIÓN DE NUEVOS PROYECTOS. Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual

1 1 1 1 1

0 19,096.76 0 19,096.76 19,096.74 00 0 0 19,096.76 0 19,096.760 3 3 0 15

47

0 3 0 3

9 9

24,515.43 24,515.56 24,515.41 294,185.27

AOI00010700135 - FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA: DOCENTES CON COMPETENCIA 

EN INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y REGINA, PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

EJECUTADOS. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

9 9

24,515.43 24,515.43 24,515.43 24,515.43 24,515.43 24,515.431 12

S.I.

24,515.43 24,515.43 24,515.431 1 1 1 1 1

137,706.23

AOI00010700136 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO EN 

DINA Y REGÍNA. N DE INVESTIGACIONES EJECUTADAS, NUEVOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, N 

DE DOCENTES EN REGISTRO NACIONAL DE INVESTIGADORES DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

CONCYTEC. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

5 5 5 5 5

11,475.52 11,475.52 11,475.52 11,475.52 11,475.53 11,475.5011,475.52 11,475.52 11,475.52 11,475.52 11,475.52 11,475.529 9 9 9 9

100

9 9 9 9

3 3

6,639.84 6,639.84 6,639.82 79,678.06

AOI00010700137 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO EN 

DINA Y REGINA.N DE INVESTIGACIONES EJECUTADAS, N DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

NUEVOS. N DE INVESTIGACIONES PUBLICADAS. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

3 3

6,639.84 6,639.84 6,639.84 6,639.84 6,639.84 6,639.845 5

80

6,639.84 6,639.84 6,639.845 5 5 5 5 5

50,663.97

AOI00010700138 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO EN 

DINA Y REGINA. N INVESTIGACIONES EJECUTADAS, NUEVOS PROYECTOS, N DE EVENTOS 

CIENTÍFICOS REALIZADOS, PRESENTACIÓN DE NUEVOS PROYECTOS CON LA PARTICIPACIÓN DE 

DOCENTES Y ALUMNOS. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

4 4 4 4 4

4,222.00 4,222.00 4,222.00 4,222.00 4,222.00 4,221.974,222.00 4,222.00 4,222.00 4,222.00 4,222.00 4,222.003 3 3 3 3

100

3 3 3 3

0 1

5,430.92 5,430.92 5,430.89 65,171.01

AOI00010700189 - PROGRAMAR Y ATENDER LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PERMANENTE 

DEL DOCENTE EN LO ACADÉMICO Y PEDAGÓGICO. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0

5,430.92 5,430.92 5,430.92 5,430.92 5,430.92 5,430.924 4

100

5,430.92 5,430.92 5,430.924 4 4 4 4 4

44,250.00

AOI00010700190 - SUPERVISIÓN DE LA EVALUACIÓN DOCENTE. Muy Alta SUPERVISION Acumulado Anual

0 0 0 0 0

0 11,062.50 0 11,062.50 0 00 0 0 11,062.50 0 11,062.500 1 0 0 4

100

0 1 0 1

6 6

0 0 0 21,788.16

AOI00010700128 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO EN 

DINA Y REGINA. NUMERO DE INVESTIGACIONES EJECUTADAS ,PROYECTOS DE INVESTIGACIONES 

NUEVOS, PUBLICADAS,NUMERO DE EVENTOS CIENTÍFICOS PUBLICADOS, CAPACITACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA Muy Alta DOCENTE No Acumulado

6 6

0 0 0 0 21,788.16 00 1

100

0 0 00 0 1 0 0 0

39,255.52

AOI00010700129 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO EN 

DINA Y REGINA. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

7 7 7 7 7

3,271.30 3,271.30 3,271.30 3,271.30 3,271.28 3,271.243,271.30 3,271.30 3,271.30 3,271.30 3,271.30 3,271.306 6 6 6 72

8

6 6 6 6

13 13

9,057.68 9,057.68 9,057.66 108,692.14

AOI00010700131 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO EN 

DINA Y REGÍNA. INVESTIGACIONES EJECUTADAS , INVESTIGACIONES NUEVAS, INVESTIGACIONES 

PUBLICADAS , EVENTOS CIENTÍFICOS REALIZADOS Muy Alta DOCENTE No Acumulado

13 13

9,057.68 9,057.68 9,057.68 9,057.68 9,057.68 9,057.687 7

143

9,057.68 9,057.68 9,057.687 7 7 7 7 7

195,734.40

AOI00010700132 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO EN 

DINA Y REGINA. N DE INVESTIGACIONES EJECUTADAS, N DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

NUEVOS, CAPACITACIÓN EN INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA DOCENTES. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

2 2 2 2 2

16,311.20 16,311.20 16,311.20 16,311.20 16,311.20 16,311.2016,311.20 16,311.20 16,311.20 16,311.20 16,311.20 16,311.2013 13 13 13 13

100

13 13 13 13

2 2

3,013.08 3,013.08 3,013.05 36,156.93

AOI00010700133 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO EN 

DINA Y REGINA. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

2 2

3,013.08 3,013.08 3,013.08 3,013.08 3,013.08 3,013.082 2

100

3,013.08 3,013.08 3,013.082 2 2 2 2 2

36,156.93

AOI00010700134 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO EN 

DINA Y REGINA. NDE INVESTIGACIONES EJECUTADAS, PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN NUEVOS, 

CAPACITACIÓN EN INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA DOCENTES. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

4 4 4 4 4

3,013.08 3,013.08 3,013.08 3,013.08 3,013.08 3,013.053,013.08 3,013.08 3,013.08 3,013.08 3,013.08 3,013.082 2 2 2 2

100

2 2 2 2

0 0

5,430.92 5,430.92 5,430.87 65,170.99

AOI00010700105 - PROGRAMA, DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACIÓN DEL DOCENTE 

UNIVERSITARIO DE LA UNAC. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0

5,430.92 5,430.92 5,430.92 5,430.92 5,430.92 5,430.924 4

100

5,430.92 5,430.92 5,430.924 4 4 4 4 4

52,767.35

AOI00010700106 - FINANCIAMIENTO EN MAESTRÍAS DOCTORADO, DIPLOMADOS, CURSOS DE 

CAPACITACIÓN DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE LA UNAC. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0 0 2 0

0 0 0 0 26,383.68 00 0 0 0 0 26,383.670 0 4 0 8

38

0 0 0 4

2 0

0 22,195.79 0 66,587.37

AOI00010700107 - CAPACITACIÓN DOCENTE, CURSO DE CAPACITACIÓN DOCENTE SOBRE 

ASPECTOS DE SYLABUSS POR COMPETENCIAS, CURSO DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA, ASESORÍAS 

DE ALUMNOS. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0

22,195.79 0 0 0 22,195.79 00 6

83

0 0 00 0 2 0 0 2

74,125.56

AOI00010700108 - FINANCIAMIENTO EN MAESTRÍAS, DOCTORADO,DIPLOMADOS, CURSOS DE 

CAPACITACIÓN DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE LA UNAC. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0 0 3 0

18,531.38 0 18,531.38 0 18,531.42 00 0 0 0 0 18,531.382 0 2 0 8

113

0 0 0 2

2 0

22,614.58 0 0 67,843.74

AOI00010700109 - FINANCIAMIENTO PARA DOCTORADOS, MAESTRÍAS, DIPLOMADOS, CURSOS DE 

CAPACITACIÓN PARA EL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA UNAC. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0

22,614.58 0 0 0 22,614.58 00 7

86

0 0 00 0 3 0 1 0

43,972.7914,657.59 0 14,657.61 0 0 00 0 0 0 14,657.59 02 0 0 0 6

100

0 0 2 0



PROG.

EJEC. 0 0 0 2 0 0 5 0 3 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 2 2 2 1 1 1 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

85.8 0

AEI.02.03

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

96.7 0

OEI.03

AEI.03.01

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S.I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

AOI00010700110 - FINANCIAMIENTO DE DOCTORADO, MAESTRÍA, PROGRAMA, DIPLOMADOS, 

CURSOS DE CAPACITACIÓN DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD SOBRE ASPECTOS DE 

SYLLABUS POR COMPETENCIAS , CURSO DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0 0 7 0

1 0

0 0 0 70,356.47

AOI00010700095 - EVALUACIÓN DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO 

DE RESPONSABILIDAD ACADÉMICA Y DOMINIO PEDAGÓGICO. Muy Alta

DOCENTE 

EVALUADO Acumulado Anual

0 0

23,452.15 0 0 23,452.15 0 23,452.170 22

45

0 0 00 7 0 8 0 0

1,073.47

AOI00010700096 - EVALUACIÓN DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO 

DE RESPONSABILIDAD ACADÉMICA Y DOMINIO PEDAGÓGICO. Muy Alta EVALUACION No Acumulado

0 0 0 0 0

1,073.47 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 1

100

0 0 0 0

1 1

0 0 0 1,717.56

AOI00010700100 - FINANCIAMIENTO DOCTORADO, MAESTRÍAS, DIPLOMADOS,CURSOS DE 

CAPACITACIÓN DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE LA UNAC. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0

0 0 0 1,717.56 0 00 1

0

0 0 00 1 0 0 0 0

61,561.91

AOI00010700102 - CURSO DE CAPACITACIÓN DOCENTE SOBRE ASPECTOS DE SYLLABUS POR 

COMPETENCIAS, FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS DE MAESTRÍAS DOCTORADOS, DIPLOMADOS, 

CURSOS DE CAPACITACIÓN DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA UNAC. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0 0 10 0

10,260.32 10,260.32 10,260.36 69.31 0 00 0 0 10,190.96 10,260.32 10,260.321 1 1 0 8

113

0 1 1 1

0 0

0 0 0 61,561.91

AOI00010700103 - PROGRAMA, DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACIÓN DEL DOCENTE 

UNIVERSITARIO DE LA UNAC. MAESTRÍAS, DOCTORADO. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0

30,780.95 0 0 0 30,780.96 00 20

25

0 0 00 0 10 0 0 0

61,561.91

AOI00010700104 - PROGRAMA, DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACIÓN DEL DOCENTE 

UNIVERSITARIO FINANCIAMIENTO DE LA MAESTRÍA, DOCTORADO. Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual

0 0 0 2 0

0 0 20,520.64 0 20,520.63 00 0 0 0 20,520.64 02 0 2 0 6

67

0 0 2 0

1 0

23,033.41 0 0 69,100.21

AOI00010700088 - EVALUACIÓN DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO 

DE RESPONSABILIDAD ACADÉMICA Y DOMINIO PEDAGÓGICO. Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0

23,033.40 0 0 0 23,033.40 00 6

50

0 0 00 0 2 0 2 0

1,502.86

AOI00010700090 - EVALUACIÓN DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO 

DE RESPONSABILIDAD ACADÉMICA Y DOMINIO PEDAGÓGICO. Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0 0 0 0

751.43 0 0 0 0 751.430 0 0 0 0 00 0 0 1 2

50

0 0 0 0

1 0

0 0 0 1,686.88

AOI00010700091 - EVALUACIÓN DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO 

DE RESPONSABILIDAD ACADÉMICA Y DOMINIO PEDAGÓGICO. Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0

0 0 0 1,686.88 0 01 2

100

0 0 00 1 0 0 0 0

1,288.16

AOI00010700092 - EVALUACIÓN DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO 

DE RESPONSABILIDAD ACADÉMICA Y DOMINIO PEDAGÓGICO. Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0 0 0 0

644.08 0 0 0 0 644.080 0 0 0 0 00 0 0 1 2

100

0 0 0 0

1 0

0 0 812.77 1,625.54

AOI00010700093 - EVALUACION DE DOCENTES: ENCUESTAS A LOS DOCENTES DE LA FACULTAD Muy Alta EVALUACION Acumulado Mensual

0 0

0 0 0 812.77 0 01 2

100

0 0 00 1 0 0 0 0

1,809.57

AOI00010700094 - EVALUACIÓN DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO 

DE RESPONSABILIDAD ACADÉMICA Y DOMINIO PEDAGÓGICO. Muy Alta EVALUACION No Acumulado

0 0 0 0 0

1,809.57 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 1

100

0 0 0 0

63 63

0 0 0 1,656.27

AOI00010700081 - DESARROLLO DEL EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACIÓN DE 

LOS ESTUDIANTES.NUMERO DE DOCENTES EN LA FACULTAD. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

63 63

0 0 0 1,656.27 0 00 1

100

0 0 00 1 0 0 0 0

6,118,024.21

AOI00010700082 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: NUMERO DE LOS DOCENTES DE LA 

FACULTAD. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

69 69 69 69 69

509,835.34 509,835.34 509,835.34 509,835.34 509,835.34 509,835.47509,835.34 509,835.34 509,835.34 509,835.34 509,835.34 509,835.3463 63 63 63 63

100

63 63 63 63

64 64 64

367,002.18 367,002.18 367,002.35 4,404,026.33

AOI00010700083 - DESARROLLO DEL EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACIÓN DE 

LOS ESTUDIANTES.N DE DOCENTES EN LA FACULTAD. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

64 64

367,002.18 367,002.18 367,002.18 367,002.18 367,002.18 367,002.1869 69

100

367,002.18 367,002.18 367,002.1869 69 69 69 69 69

45

2,248,716.83

AOI00010700084 - DESARROLLO DEL EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACIÓN DE 

LOS ESTUDIANTES. N DE DOCENTES EN LA FACULTAD Muy Alta DOCENTE No Acumulado

45 45 45 45 45

187,393.06 187,393.06 187,393.06 187,393.06 187,393.06 187,393.17187,393.06 187,393.06 187,393.06 187,393.06 187,393.06 187,393.0664 64 64 64 64

100

64 64 64

67 67 67 67 67

249,556.34 249,556.34 249,556.33 2,994,675.98

AOI00010700085 - DESARROLLO DEL EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACIÓN DE 

LOS ESTUDIANTES.NUMERO DE DOCENTES EN LA FACULTAD. Muy Alta DOCENTE No Acumulado

67 67

249,556.33 249,556.33 249,556.33 249,556.33 249,556.33 249,556.3345 45

100

249,556.33 249,556.33 249,556.3345 45 45 45 45

0 0 0

3,199,672.43

AOI00010700086 - EVALUACIÓN DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO 

DE RESPONSABILIDAD ACADÉMICA Y DOMINIO PEDAGÓGICO.RATIFICACIÓN Y PROMOCIÓN 

DOCENTE Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual

0 0 0 0 0

266,639.36 266,639.36 266,639.36 266,639.36 266,639.36 266,639.47266,639.36 266,639.36 266,639.36 266,639.36 266,639.36 266,639.3667 67 67 67 67
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Producción de conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas en beneficio de la sociedad
AOI00010700032 - PUBLICACIÓN DE LA REVISTA CIENCIA Y TECNOLOGÍA, ELABORACIÓN DE LA 

MEMORIA, ELABORACIÓN IMPRESIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE DOCUMENTOS DE DIFUSIÓN, 

CONFESIÓN Y PUBLICACIÓN DE CARPETAS DE DOCENTES, BOLETÍN INFORMATIVO ,REPOSICIÓN DE 

MAQUINAS DE IMPRENTA. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1 1

0 0 751.43 1,502.86

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.02: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.02:

0 0 0 751.43 0 01 2

100

0 0 00 1 0

1 1 1

24,000.01 24,000.02 24,000.06 288,000.00

AOI00010700035 - INSCRIPCIÓN DE PATENTES INVENCIÓN Y MODELO DE UTILIDAD, PROGRAMAR Y 

EJECUTAR CHARLAS. Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

1 1

23,999.99 23,999.99 23,999.99 23,999.99 23,999.99 23,999.991 12

100

23,999.99 23,999.99 23,999.991 1 1 1 1 1

1

293,000.00

AOI00010700036 - APOYO A LOS DOCENTES EN LA EJECUCIÓN DE LOS TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN, APOYO A LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAC 

MEDIANTE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES. ELABORACIÓN DE LA MEMORIA, DIFUSIÓN DE LOS 

SERVICIOS MEDIANTE REVISTAS,FOLLETOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1 1

24,416.66 24,416.66 24,416.66 24,416.66 24,416.66 24,416.7424,416.66 24,416.66 24,416.66 24,416.66 24,416.66 24,416.661 1 1 1 12

100

1 1 1

1 1 1 1 1

35,416.66 35,416.66 35,416.74 425,000.00

AOI00010700263 - DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA: PROGRAMAR Y 

EJECUTAR LOS CURSOS TALLER, SEMINARIO, EVENTOS, ELABORACIÓN DE LA MEMORIA, 

ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. Muy Alta PROGRAMA Acumulado Anual

1 1

35,416.66 35,416.66 35,416.66 35,416.66 35,416.66 35,416.661 12

100

35,416.66 35,416.66 35,416.661 1 1 1 1

1 1 1

327,000.00

AOI00010700264 - DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA: COORDINACIÓN Y 

SUPERVICIÓN DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN, INSTITUTOS , CENTROS, UNIDADES DE 

INVESTIGACIÓN, EVALUACIÓN DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN A FONDOS 

CONCURSABLES AL CONSEJO DE INVESTIGACIÓN, GESTIÓN DE CONVENIOS DE ASOCIACIÓN CON 

EMPRESAS PARA PARTICIPAR EN FONDOS CONCURSABLES, GESTIÓN DE CONVENIOS PARA 

DESARROLLO DE TESIS , PROPONER AL CONSEJO DE INVESTIGACIÓN PROYECTOS PARA SER 

FINANCIADOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1 1

27,249.99 27,249.99 27,249.99 27,249.99 27,249.99 27,250.1127,249.99 27,249.99 27,249.99 27,249.99 27,249.99 27,249.991 1 1 1 12
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FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y DE PROYECCIÓN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Programas de extensión universitaria y proyección social de manera permanente para la sociedad

AOI00010700037 - ESTABLECER CONTACTOS Y CONVENIOS INTER INSTITUCIONALES Y PROMOVER 

LA EXTENSIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.COORDINACIÓN Y TRABAJOS COMPARTIDOS CON LOS 

CENTROS DE EXTENSIÓN DE CADA FACULTAD, INCENTIVAR EN LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA LA INVESTIGACIÓN, REALIZAR DIVERSAS CHARLAS, REGISTRO DE PRACTICAS PRE 

PROFESIONALES, ORGANIZACIÓN DE FERIAS LABORAL PRESENCIAL,NUMERO DE EMPRESAS Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1

286,766.23 286,766.23 286,766.47 3,441,195.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.03: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.03:

286,766.23 286,766.23 286,766.23 286,766.23 286,766.23 286,766.231 12

92

286,766.23 286,766.23 286,766.231 1 1

0 0

13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 165,000.00

AOI00010700039 - DESARROLLAR PROGRAMAS,CURSOS CONFERENCIAS DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL DE MANERA PERMANENTE EN LA UNAC. Muy Alta CURSO Acumulado Anual

0

13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.001 1 12

S.I.

13,750.00 13,750.001 1 1 1 1 1

0 11,636.760 0 0 3,878.92 0 3,878.92

67

0 0 0 0 3,878.920 1 0 1 0 30 0 0 1



EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S.I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 2 1 2 1 1 1 1 1 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

103.7 0

AEI.03.02

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100 0

OEI.04

AEI.04.02

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 1 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 34 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 3 1 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 2 2 2 0 1 1 2 2 1 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0 0 0 5059.75 0 0 0 0 0 0 0 0 5,059.75

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0AOI00010700039 - DESARROLLAR PROGRAMAS,CURSOS CONFERENCIAS DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL DE MANERA PERMANENTE EN LA UNAC. Muy Alta CURSO Acumulado Anual

0 0 11,636.76

AOI00010700040 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN 

SOCIAL DE MANERA PERMANENTE EN LA FACULTAD.REALIZACIÓN DE EVENTOS DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL: SEMINARIO, CONFERENCIAS, FORÚM, ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN 

EN PROYECTOS DE EXTENSIÓN , FIRMA DE CONVENIOS PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES. Muy Alta PROGRAMA Acumulado Anual

0 0 0 0

0 0 0 3,878.92 0 3,878.92

67

0 0 0 0 3,878.920 1 0 1 0 30 0 0 1

1 0

2,549.11 2,549.11 2,549.17 0 17,843.83

AOI00010700041 - REALIZACIÓN DE EVENTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL : SEMINARIO 

CONFERENCIA, FORÚM, DESARROLLO DE CURSOS A LA COMUNIDAD , CAMPAÑAS DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL. Muy Alta PROGRAMA Acumulado Anual

0

0 0 2,549.11 2,549.11 2,549.11 2,549.111 0 7

100

0 01 1 1 1 1 1

0 9,651.45

AOI00010700042 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN 

SOCIAL SOBRE CURSOS A LA COMUNIDAD DE LA UNAC. Muy Alta PROGRAMA Acumulado Anual

0 0 0 1

1,378.78 0 1,378.78 1,378.78 1,378.78 1,378.77

100

0 0 0 1,378.78 1,378.781 1 1 1 0 70 0 1 1

1 1 0

1,482.99 1,482.99 1,483.00 0 11,863.97

AOI00010700043 - REALIZACIÓN DE EVENTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL: SEMINARIO, 

CONFERENCIA,FORUM. Muy Alta PROGRAMA Acumulado Anual

0

0 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,482.991 0 8

100

0 01 1 1 1 1 1

1

0 15,943.26

AOI00010700277 - ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1

3,188.65 0 3,188.65 3,188.65 0 3,188.66

180

0 0 0 0 3,188.651 1 0 1 0 50 0 0

0 1 0 1 0

25,491.00 25,491.00 25,491.00 25,499.00 305,900.00

AOI00010700044 - ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ACADÉMICAS ,CONFERENCIAS, 

DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. Muy Alta PROGRAMA Acumulado Anual

0

25,491.00 25,491.00 25,491.00 25,491.00 25,491.00 25,491.001 1 12

S.I.

25,491.00 25,491.001 1 1 1 1

0 1 0

0 17,533.97

AOI00010700045 - ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ACADÉMICAS.REALIZACIÓN DE 

EVENTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SEMINARIOS, CONFERENCIAS, FORUM. Muy Alta PROGRAMA Acumulado Anual

0 0 0 0

4,383.49 0 4,383.49 0 0 4,383.50

50

0 0 0 4,383.49 01 0 0 1 0 40

20 0 0 1 0 0

3,662.92 0 3,662.92 0 14,651.68

AOI00010700046 - PROGRAMA, DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACIÓN DEL DOCENTE 

UNIVERSITARIO DE LA UNAC. Muy Alta PROGRAMA Acumulado Anual

0

0 0 3,662.92 0 3,662.92 01 0 4

100

0 01 0 1

1 0 1 0 1

0 15,451.90

AOI00010700047 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN 

SOCIAL EN UNIDADES DE ASPECTOS CULTURALES.CONFERENCIA , EVENTOS. Muy Alta CURSO Acumulado Anual

0 0 0 0

0 0 5,150.63 0 5,150.64 0

150

0 0 0 0 5,150.631 0 0 0 0

0 0 50 0 0 0 1 1

0 2,132.80 0 0 6,398.42

AOI00010700048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN 

SOCIAL EN UNIDADES DE ASPECTOS CULTURALES. Muy Alta CURSO Acumulado Anual

0

0 0 0 2,132.81 0 2,132.810 0 3

133

0 00

02 2 2 2 2 2

0 9,531.86

AOI00010700274 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN 

SOCIAL DE MANERA PERMANENTE EN LA FACULTAD.SEMINARIO, CONFERENCIA, FORUM, 

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE EXTENSIÓN ORGANIZAR ACTIVIDADES 

CULTURALES ACADÉMICAS , VIAJES DE ESTUDIOS REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE MERCADO - 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS. Muy Alta CURSO Acumulado Anual

0 0 0 2

1,906.37 1,906.37 1,906.37 1,906.37 1,906.38 0

100

0 0 0 0 01 1 1

1 1 1

Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad

AOI00010700256 - UNIDADES DE ENSEÑANZA Y PRODUCCIÓN : CURSOS DE LOS DIFERENTES 

IDIOMAS INGLÉS,PORTUGUÉS, ITALIANO, IMPLEMENTACIÓN EL AULA VIRTUAL, MATRICULA 

ONLINE, CURSOS DE VERANO PARA NIÑOS, Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1 1

1,154.77 1,154.77 1,154.77 1,154.80 10,392.96

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.01: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.03.01:

0 1,154.77 1,154.77 1,154.77 1,154.77 1,154.772 2 18

61
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FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Sistema de gestión automatizado con enfoque de procesos para la Universidad
AOI00010700005 - DESARROLLAR ACTIVIDADES, RECEPCIONAR, REGISTRAR, CLASIFICAR, 

TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES INTERNOS Y EXTERNOS USANDO MEDIOS 

INFORMÁTICOS Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA 

UNIVERSIDAD INFORMANDO A LOS INTERESADOS, EL ESTADO DEL TRÁMITE Y DE SUS 

RESULTADOS.ACCIONES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3 3 3 3

92,876.68 92,876.69 92,876.69 1,114,520.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.02: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.03.02:

92,876.66 92,876.66 92,876.66 92,876.66 92,876.66 92,876.661 12

100

92,876.66 92,876.66 92,876.661 1 1

4 2

11,188.39 11,188.39 11,188.39 11,188.57 134,260.86

AOI00010700006 - RECEPCIONAR, REGISTRAR, CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS 

EXPEDIENTES INTERNOS Y EXTERNOS USANDO MEDIOS INFORMÁTICOS Y EFECTUAR EL 

SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD INFORMANDO A LOS 

INTERESADOS, EL ESTADO DEL TRÁMITE Y DE SUS RESULTADOS.ACCIONES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1

11,188.39 11,188.39 11,188.39 11,188.39 11,188.39 11,188.393 3 37

35

11,188.39 11,188.393 3 3 4 3 3

17,156.35 205,875.87

AOI00010700007 - RECEPCIONAR, REGISTRAR,CLASIFICAR TRAMITAR,DISTRIBUIR,ARCHIVAR LOS 

EXPEDIENTES INTERNOS Y EXTERNOS USANDO MEDIOS INFORMÁTICOS Y EFECTUAR EL 

SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS, REALIZAR DIRECTIVAS, GUÍAS. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3 3 3 3

17,156.32 17,156.32 17,156.32 17,156.32 17,156.32 17,156.32

97

17,156.32 17,156.32 17,156.32 17,156.32 17,156.322 4 4 4 4 392 4 4 4

3 3

9,279.59 9,279.59 9,279.59 9,279.62 111,355.11

AOI00010700008 - RECEPCIONAR,REGISTRAR,CLASIFICAR,TRAMITAR DISTRIBUIR,ARCHIVAR LOS 

EXPEDIENTES INTERNOS Y EXTERNOS USANDO MEDIOS INFORMÁTICOS. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3

9,279.59 9,279.59 9,279.59 9,279.59 9,279.59 9,279.593 3 36

94

9,279.59 9,279.593 3 3 3 3 3

11,406.90 136,882.61

AOI00010700010 - RECEPCIONAR,REGISTRAR CLASIFICAR,TRAMITAR,DISTRIBUIR,ARCHIVAR LOS 

EXPEDIENTES INTERNOS,EXTERNOS USANDO MEDIOS INFORMÁTICOS,PUBLICACIÓN DE ACTAS Y 

RESOLUCIONES, SECCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE CONSEJO DE 

FACULTAD,ELABORACIÓN DEL PLAN DE ADQUISICIONES Muy Alta ACCION Acumulado Anual

4 4 4 4

11,406.88 11,406.88 11,406.88 11,406.90 11,406.90 11,406.90

70

11,406.87 11,406.87 11,406.87 11,406.88 11,406.883 3 3 3 4 373 3 3 3

3 3

24,550.08 24,550.06 24,550.29 24,550.37 294,601.28

AOI00010700011 - DESARROLLAR ACTIVIDADES RECEPCIONAR, REGISTRAR CLASIFICAR , 

TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3

24,550.06 24,550.06 24,550.06 24,550.06 24,550.06 24,550.064 4 48

33

24,550.06 24,550.064 4 4 4 4 4

21,778.98 261,346.44

AOI00010700283 - CONVOCAR Y PRESIDIR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y EL CONSEJO 

UNIVERSITARIO Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1

21,778.86 21,778.86 21,778.86 21,778.86 21,778.86 21,778.86

92

21,778.86 21,778.86 21,778.86 21,778.86 21,778.863 3 3 4 3 373 3 3 3

1 1

0 0 0 5,059.75 20,239.00

AOI00010700288 - GESTIÓN DEL PROGRAMA : DESARROLLAR ACTIVIDADES, RECEPCIONAR , 

REGISTRAR CLASIFICAR, TRAMITAR DISTRIBUIR ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1

5,059.75 0 5,059.75 0 0 5,059.751 1 12

92

0 01 1 1 1 1 1

1,666.69 20,000.00

AOI00010700290 - IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN, CON INDICADORES QUE PERMITA 

HACER EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES I+D+I. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1

1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.68 1,666.69

100

1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.661 1 1 1 1 121 1 1 1

1 1

2,638.91 2,638.91 2,638.91 2,638.91 31,667.00

AOI00010700261 - CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR: ASESORAR A LOS ÓRGANOS DE 

GOBIERNO Y DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD EN ASUNTOS LEGALES , 

JURÍDICOS(DOCENTES,ESTUDIANTES,ADMINISTRATIVOS, CESANTES EGRESADOS Y COMUNIDAD EN 

GENERAL. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1

2,638.92 2,638.92 2,638.92 2,638.92 2,638.92 2,638.921 1 12

92

2,638.92 2,638.921 1 1 1 1 1

12,995.97 155,950.54

AOI00010700262 - CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR: ADMINISTRACIÓN DE LOS SISTEMAS 

INFORMÁTICOS, ADMINISTRACIÓN DE CORREOS INSTITUCIONALES Y PUBLICACIÓN DE EVENTOS EN 

EL PORTAL WEB UNAC. , INFORMES TÉCNICOS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

INFRAESTRUCTURA DE HARDWARE Y COMUNICACIONES INSTALACIÓN Y MONITOREO DE 

ANTIVIRUS. MEJORAMIENTO DE LAS REDES INFORMÁTICAS Y DE COMUNICACIONES DE LA UNAC. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1

12,995.87 12,995.87 12,995.87 12,995.87 12,995.87 12,995.87

100

12,995.87 12,995.87 12,995.87 12,995.87 12,995.871 1 1 1 1 121 1 1 1

3 3

15,079.53 15,079.53 15,079.53 15,079.67 180,954.50

AOI00010700269 - RECEPCIONAR, REGISTRAR,CLASIFICAR,TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS 

EXPEDIENTES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3

15,079.53 15,079.53 15,079.53 15,079.53 15,079.53 15,079.531 1 12

100

15,079.53 15,079.531 1 1 1 1 1

23,020.85 276,248.9923,020.74 23,020.74 23,020.74 23,020.74 23,020.74 23,020.74

85

23,020.74 23,020.74 23,020.74 23,020.74 23,020.744 3 4 3 3 393 3 3 4
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PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 2 1 1 S.I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S.I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 3 3 3 4 3 3 3 3 1 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 2 2 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

86.2 5,061.75

AEI.04.03

PROG.

EJEC. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

AOI00010700276 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1

1 1

11,873.08 11,873.08 11,873.08 11,873.12 142,477.00

AOI00010700278 - ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1

11,873.08 11,873.08 11,873.08 11,873.08 11,873.08 11,873.081 1 12

83

11,873.08 11,873.081 1 1 1 1 1

17,275.00 207,300.00

AOI00010700279 - ACCIONES DE CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1

17,275.00 17,275.00 17,275.00 17,275.00 17,275.00 17,275.00

100

17,275.00 17,275.00 17,275.00 17,275.00 17,275.001 1 1 1 1 121 1 1 1

2 2

93,800.00 93,800.00 93,800.00 93,800.00 1,125,600.00

AOI00010700212 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO: ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DEL 

PRESUPUESTO, PLAN ESTRATÉGICO, PLAN OPERATIVO, DIRECTIVAS, GUÍAS,MANUAL DE PROCESOS, 

FLUJOGRAMAS, BOLETINES ESTADÍSTICOS, INFORMES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

2

93,800.00 93,800.00 93,800.00 93,800.00 93,800.00 93,800.001 1 12

100

93,800.00 93,800.001 1 1 1 1 1

11,873.12 142,477.00

AOI00010700255 - GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS. ELABORACIÓN DE PLANILLAS Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual

1 1 1 1

11,873.08 11,873.08 11,873.08 11,873.08 11,873.08 11,873.08

96

11,873.08 11,873.08 11,873.08 11,873.08 11,873.082 2 2 2 2 242 2 2 2

1 1

######### ######### ######### ######### 12,441,989.00

AOI00010700257 - CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR: CONDUCCIÓN Y GESTIÓN DEL 

GOBIERNO UNIVERSITARIO, PRESIDIR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA , CONSEJO UNIVERSITARIO, 

DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADÉMICA , PRESENTAR LA MEMORIA EL PLAN ESTRATÉGICO, RENDICIÓN 

DE CUENTA , PRESUPUESTOS, PLANES OPERATIVOS , TRANSPARENTAR LA INFORMACIÓN 

ACADÉMICA , ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD, INFORMES. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1

######### ######### ######### ######### ######### #########1 1 12

100

######### #########1 1 1 1 1 1

50,649.63 607,794.46

AOI00010700258 - CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR: EMITIR Y DISTRIBUIR LAS 

RESOLUCIONES, LLEVAR LA NUMERACIÓN REGISTRO, DISTRIBUICIÓN Y ARCHIVO DE LAS 

RESOLUCIONES EMITIDAS POR LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO, FORMULAR Y PROPONER 

PROGRAMAS DE SEGURIDAD, CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS, DIRIGIR Y COORDINAR LA 

FORMULACIÓN DE DOCUMENTOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1

50,649.53 50,649.53 50,649.53 50,649.53 50,649.53 50,649.53

100

50,649.53 50,649.53 50,649.53 50,649.53 50,649.531 1 1 1 1 121 1 1 1

1 1

19,246.20 19,246.20 19,246.20 19,246.30 230,954.50

AOI00010700259 - CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR, PROGRAMAS DE MOVILIDAD 

NACIONAL E INTERNACIONAL DISPONIBLES PARA ESTUDIANTES O DOCENTES, PROPONER Y 

SUSCRIBIR CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES, IMPLEMENTAR LOS CONVENIOS QUE 

FUERON SUSCRITOS. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1

19,246.20 19,246.20 19,246.20 19,246.20 19,246.20 19,246.201 3 20

95

19,246.20 19,246.201 3 2 2 2 2

48,412.99 580,954.50

AOI00010700260 - CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR: ELABORACIÓN DE LA REVISTA DE LA 

UNAC AL DÍA, ORGANIZAR LA APERTURA ACADÉMICA, ORGANIZAR CEREMONIAS DE GRADOS Y 

TÍTULOS, CEREMONIAS INSTITUCIONALES (CONVENIOS Y OTROS), ELABORACIÓN DEL PLAN DE 

ADQUISICIONES DE BIENES SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1

48,412.86 48,412.86 48,412.86 48,412.86 48,412.88 48,412.89

67

48,412.86 48,412.86 48,412.86 48,412.86 48,412.861 1 1 2 2 181 1 3 3

2 2

47,162.89 47,163.09 47,163.09 47,166.05 565,958.50

AOI00010700170 - GESTIÓN COORDINACIÓN, CONDUCCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS PROCESOS 

ACADÉMICOS DE LA UNAC Y PLANEAR Y ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS 

QUE OFRECE LA OFICINA A TRAVÉS DE SUS UNIDADES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1

47,162.86 47,162.86 47,162.86 47,162.86 47,163.06 47,163.161 1 15

87

47,162.86 47,162.861 2 1 2 1 2

180,635.62 2,167,622.64

AOI00010700171 - REALIZAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS OFICINAS CENTRALES 

BAJO SU COMPETENCIA. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 2

180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.32

S.I.

180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.172 2 2 1 1 201 2 2 2

1 1

180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,629.89 2,167,616.76

AOI00010700172 - INFORMACIÓN DE RECAUDADOS, CUADRO DE INGRESOS, ARQUEOS DE CAJAS, 

REGISTRO DE TRANSFERENCIAS DE CUENTAS. Muy Alta REPORTE Acumulado Anual

1

180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.171 1 15

87

180,635.17 180,635.171 1 2 1 1 2

180,636.00 2,167,622.64

AOI00010700174 - REGISTRAR, CODIFICAR, ETIQUETA Y VERIFICAR LOS BIENES MUEBLES QUE 

INGRESAN A LA UNAC. COORDINACION DE PROCESO DE INVENTARIO DE LOS BIENES DE LA 

UNIVERSIDAD. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3 1 1 1

180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.04 180,635.07

100

180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.171 1 1 1 1 121 1 1 1

1 1

180,635.17 180,635.17 180,635.19 180,635.75 2,167,622.64

AOI00010700202 - REALIZAR ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA EN LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA UNAC. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1

180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.172 2 20

65

180,635.17 180,635.171 1 2 2 2 2

17,275.00 207,300.00

AOI00010700203 - EJECUTAR LAS PLANILLAS DE HABERES EN CONCORDANCIA CON EL 

PRESUPUESTO. Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual

1 1 1 1

17,275.00 17,275.00 17,275.00 17,275.00 17,275.00 17,275.00

S.I.

17,275.00 17,275.00 17,275.00 17,275.00 17,275.001 1 1 1 1 121 1 1 1

3 4

242,711.75 242,711.75 242,711.75 242,711.75 2,912,541.00

AOI00010700012 - GESTION DEL PROGRAMA Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3

242,711.75 242,711.75 242,711.75 242,711.75 242,711.75 242,711.751 1 12

100

242,711.75 242,711.751 1 1 1 1 1

14,856.60 178,278.56

AOI00010700013 - DESARROLLAR ACTIVIDADES RECEPCIONAR, REGISTRAR, CLASIFICAR, 

TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES INTERNOS Y EXTERNOS USANDO MEDIOS 

INFORMÁTICOS Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA 

UNIVERSIDAD INFORMANDO A LOS INTERESADOS, EL ESTADO DEL TRÁMITE Y DE SUS 

RESULTADOS.ACCIONES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3 3 3 3

14,856.54 14,856.54 14,856.54 14,856.54 14,856.54 14,856.56

74

14,856.54 14,856.54 14,856.54 14,856.54 14,856.543 4 3 4 3 393 3 3 3

3 3 3 3

6,151.89 6,151.89 6,151.92 6,151.95 73,822.77

AOI00010700014 - RECEPCIONAR, REGISTRAR, CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS 

EXPEDIENTES INTERNOS Y EXTERNOS USANDO MEDIOS INFORMÁTICOS Y EFECTUAR EL 

SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD INFORMANDO A LOS 

INTERESADOS, EL ESTADO DEL TRÁMITE Y DE SUS RESULTADOS. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3

6,151.89 6,151.89 6,151.89 6,151.89 6,151.89 6,151.893 3 36

94

6,151.89 6,151.893 3 3 3 3 3

3 4

9,164.75 109,975.24

AOI00010700015 - DESARROLLAR ACTIVIDADES DE RECEPCIONAR,REGISTRAR,CLASIFICAR, 

TRAMITAR,DISTRIBUIR Y ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA FACULTAD Y 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA Y/O EQUIPAMIENTO. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3 3 3 3

9,164.59 9,164.59 9,164.59 9,164.59 9,164.59 9,164.59

94

9,164.59 9,164.59 9,164.59 9,164.59 9,164.593 3 3 3 3 363 3

1 1 1 1 1 1

27,080.41 27,080.41 27,080.41 27,080.72 324,965.23

AOI00010700167 - MEJORA DE LOS PROCESOS, ORIENTADOS A LA MEJORA CONTINUA. USO DEL 

SIAF EN LA SUPERVISIÓN COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS TÉCNICOS DE LOS 

SISTEMAS DE CONTABILIDAD,TESORERÍA, RECURSOS HUMANOS , ABASTECIMIENTO, 

PARTICIPACIÓN EN LA ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO CON LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN , 

DIRIGIR LA CORRECTA EJECUCIÓN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1

27,080.41 27,080.41 27,080.41 27,080.41 27,080.41 27,080.413 4 41

90

27,080.41 27,080.413 4 4 4

2 2 2 2

345,561.87 4,146,731.68

AOI00010700169 - FORMULAR, PROPONER, SUPERVISAR LAS POLÍTICAS NORMAS Y OTROS 

INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA SELECCIÓN , ADMINISTRACIÓN, 

REMUNERACIÓN, DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DE LA UNAC. Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual

2 2 2 2

345,560.75 345,560.75 345,560.75 345,563.55 345,558.85 345,561.71

100

345,560.75 345,560.75 345,560.75 345,560.45 345,560.751 1 1 1 1 12

Carreras de formación profesional acreditadas a nivel nacional o internacional

AOI00010700235 - GESTIÓN DEL PROGRAMA: DESARROLLAR ACTIVIDADES RECEPCIONAR 

REGISTRAR CLASIFICAR, TRAMITE DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

3 3 3 3 3

180,635.17 180,635.17 180,635.21 180,635.73 2,167,622.64

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.02: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.02:

180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.17 180,635.172 2 24

50

180,635.17 180,635.172 2

1 1

1,833.33 1,833.33 1,833.37 22,000.00

AOI00010700236 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓ N DEL PROGRAMA: GESTIÓN DE PROCESOS, 

ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

PRESUPUESTO, MEMORIA , BOLETINES . Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1

1,833.33 1,833.33 1,833.33 1,833.33 1,833.33 1,833.333 36

92

1,833.33 1,833.33 1,833.333 3 3 3 3 3

15,500.01

AOI00010700237 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES: ESTABLECER Y 

DESARROLLAR CONVENIOS ACADÉMICOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1 1

1,291.66 1,291.66 1,291.66 1,291.66 1,291.65 1,291.761,291.66 1,291.66 1,291.66 1,291.66 1,291.66 1,291.661 1 1 1 12

100

1 1 1 1

1 1

1,583.36 1,583.38 1,583.38 19,000.00

AOI00010700238 - SELECCIÓN DOCENTE Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1

1,583.32 1,583.32 1,583.32 1,583.32 1,583.32 1,583.321 12

100

1,583.32 1,583.32 1,583.321 1 1 1 1 1

1,000.00

AOI00010700239 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: EVALUACIÓN DE LAS MALLAS 

CURRICULARES Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 1 0

1,000.00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 01 1 1 1 12

100

1 1 1 1

0 245,659.88 0 736,979.56245,659.84 0 0 0 245,659.84 00 3

67

0 0 00 0 1 0 0 1



EJEC. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 S.I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S.I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S.I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

89.6 0

AEI.04.06

PROG.

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100

93.4 5,061.75

AOI00010700239 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: EVALUACIÓN DE LAS MALLAS 

CURRICULARES Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0

AOI00010700240 - EVALUACION DE DOCENTES Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0

67

1,000.00

AOI00010700265 - ESTUDIOS: ESTUDIO DEFINITIVO DEL EXPEDIENTE DEL EDIFICIO DE CHUCUÍTO, 

DEL LABORATORIO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA Y DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 

DE ESPECIALIZACIÓN. OBRAS: REPARACIÓN DEL EDIFICIO DE LABORATORIO DE LA FACULTAD DE 

INGENIERÍA QUÍMICA Y SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN QUÍMICA EN EL Muy Alta REPORTE Acumulado Anual

0 0 0 0 0

0 0 0 500 0 00 0 0 0 0 5000 1 0 0 2

S.I.

0 0 0 1

1 1

0 ######### 0 7,413,626.00

AOI00010700275 - ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1

0 0 ######### 0 0 #########0 3

100

0 0 01 0 0 1 0 1

424,349.00

AOI00010700280 - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INVERSIÓN ADQUISICION DE 

MOBILIARIO DE AULA; EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO EN LA LOCALIDAD 

BELLAVISTA, DISTRITO DE BELLAVISTA, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO 

CALLAO - 2461613. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1 1 1 1 1

35,362.00 35,362.00 35,362.00 35,362.00 35,362.00 35,367.0035,362.00 35,362.00 35,362.00 35,362.00 35,362.00 35,362.001 1 1 1 12

100

1 1 1 1

1 1

11,890.00 11,890.00 0 118,900.00

AOI00010700281 - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INVERSIÓN ADQUISICION DE 

EQUIPO DE AULA DE INNOVACION PEDAGOGICA Y PROYECTOR MULTIMEDIA; EN EL(LA) 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO EN LA LOCALIDAD BELLAVISTA, DISTRITO DE BELLAVISTA, 

PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO - 2473153. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

0 1

11,890.00 11,890.00 11,890.00 11,890.00 11,890.00 11,890.001 12

S.I.

0 11,890.00 11,890.001 1 1 1 1 1

385,199.00

AOI00010700241 - CAPACITACION DOCENTE Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 0 2

38,519.90 38,519.90 38,519.90 38,519.90 38,519.90 00 38,519.90 38,519.90 38,519.90 38,519.90 38,519.901 1 1 1 11

S.I.

1 1 1 1

0 1

0 0 0 30,350.00

AOI00010700242 - GESTIÓN CURRICULAR DE LAS FACULTADES Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0

0 15,175.00 0 0 0 15,175.000 5

40

0 0 00 0 0 3 0 0

14,500.00

AOI00010700243 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1 1 1 1

0 4,833.32 0 0 4,833.36 00 0 0 0 4,833.32 00 0 1 0 3

67

0 0 1 0

1 1 1 1

3,928.57 3,928.58 3,928.57 47,142.85

AOI00010700244 - APOYO ACADÉMICO A LAS FACULTADES Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1

3,928.57 3,928.57 3,928.57 3,928.57 3,928.57 3,928.570 11

100

3,928.57 3,928.57 3,928.571 1 1 1 1 1

1 0

57,000.00

AOI00010700245 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS : CURSOS, FORUM PARA EL 

PERSONAL DOCENTE, ESTUDIANTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVOS. Muy Alta INFORME Acumulado Anual

0 0 0 1 0

14,250.00 0 14,250.00 0 14,250.00 00 0 0 0 14,250.00 01 1 1 1 12

75

1 1

1 1 1 1 1 1

7,500.00 0 0 30,000.00

AOI00010700246 - CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR Muy Alta INFORME Acumulado Anual

1 1

7,500.00 0 7,500.00 0 7,500.00 00 4

150

0 0 01 0 1 0

1 1 1 1

120,000.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.03: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.03:

Gestión administrativa eficaz en el manejo de los recursos del pliego

AOI00010700286 - LLEVAR LA NUMERACIÓN, REGISTRO, DISTRIBUCIÓN Y ARCHIVO DE LAS 

RESOLUCIONES EMITIDAS POR LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO, ASÍ COMO TRANSCRIBIR Y 

AUTENTICAR LAS COPIAS DE LA DOCUMENTACIÓN EMITIDAS POR LA UNAC.CUMPLIR LAS 

FUNCIONES DE FEDATARIO DE LA UNIVERSIDAD.CENTRALIZAR, ORGANIZAR Y MANTENER EN 

CUSTODIA TODO EL PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD. Muy Alta ACCION Acumulado Anual

1

0 24,000.00 0 24,000.00 0 24,000.000 0 0 24,000.00 0 24,000.001 1 1 1 12

75

(i) En el reporte se consideran solo a las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramación.

(ii) El “% Avance” del periodo de reporte y anual es calculado considerando el tipo de agregación de la AO (acumulado anual, acumulado mensual o no acumulado). La fórmula de cálculo se puede descargar en el siguiente enlace

(iii) Las siglas 'S.I.' significan 'seguimiento incompleto' y se presentan en AO con registros de seguimiento vacío en alguno de los meses del periodo de reporte.

(iv) Las siglas 'S.P.' significan 'sin programación' y se presenta en AO que no tienen programación cero en el periodo de reporte.

12,500.00 150,000.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.06: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.06:

EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL: EJECUCIÓN FINANCIERA TOTAL:

12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00

100

12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.001 1 1 1 1 121 1
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