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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO ANO 2020 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO.

PERIODO DEL P.E.I. 12020 - 2023

SECTOR : EDUCACION

PLIEGO :529 U.N. DEL CALLAO

UNIDAD EJECUTORA 1001 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FECHA : 26 DE FEBRERO DEL 2021.

Informe Ejecutivo

El informe de Evaluacion de implementacion del Plan Operativo Institucional 2020 de la Universidad Nacional del Callao tiene como marco el PEI 2020
-2023 Aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N°013-2019-AU, asi como el Plan Operativo Multianual 2020 — 2022 con Resolucién 432-
2019-R. y la Guia del Centro Nacional de del Planeamiento Estratégico Modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019
/CEPLAN / PCD y el comunicado N°005-2020/CEPN.

El aislamiento social obligatorio dictado por el gobierno mediante el decreto supremo N° 044-2020-PCM del 15 de marzo del 2020 y ampliados por el
decreto supremo N°051- 2020-PCM y precisados por Decretos Supremos N°061-2020-PCM y N°063 -2020 PCM. Entre otros, asi como la
inmovilizacion social obligatoria dispuesta mediante Decreto Supremo N°053-2020-PCM. Medios que ha establecido el gobierno para enfrentar la
emergencia sanitaria para el coronavirus -COVID 19 afectaron el normal funcionamiento de las actividades de nuestra casa superior de estudios,
donde se puede verificar en la Evaluacion del Plan Operativo 2020 que se ha ejecutado por todas las dependencias administrativas y Facultades y
Centros de Produccion con la finalidad de cuantifica y analizar las metas fisicas y financieras programadas por los diferentes centros de costos.

Ante la Emergencia Nacional por la propagacion del COVID 19 el gobierno ha emitido el Decreto Legislativo N°1465 a establecido medidas para
garantizar la continuidad del servicio educativo superior en el marco de las acciones preventivas del gobierno ante el riego de propagacion del COVID
19 en el articulo 2 numeral 2.3 donde autorizan a las universidades publicas de manera excepcional durante el afo fiscal 2020 a efectuar la
contrataciéon de servicios de Internet, asi como la adquisicién de dispositivos informaticos y/o electronicos con la finalidad de que sean usados para
implementar el  servicio de educacién no presencial o remoto para los estudiantes en situaciéon de pobreza y vulnerabilidad econémica y de sus
docentes

Por la fuente de financiamiento fueron devengados por un monto de S/ 56,637,965.30 soles obteniendo un avance del 81.42%. y por la fuente de
Recursos Directamente Recaudados (RDR) tuvo un PIM por un monto de S/ 32,731,217.00siendo devengado S/. 16,892,722.58 soles representando
un avance del 51.61% por Recursos Operacionales Oficiales en el PIM fue de S/. 264,300 de los cuales fueron devengados S/. 248,900.00 soles
obteniendo un avance del 49.16% y por Recursos Determinado (RD) fue de S/ 138,000.00 soles y se devengo S/ 138,000.00 soles obteniendo un
avance del 100%.

2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
2.1 TABLA 01 MODIFICACIONES

El Plan Operativo Institucional 2020 de la Universidad Nacional del Callao, fue aprobada con 152 actividades operativas, por un monto financiero de
S/ 87,054,762.90 soles y posteriormente se hizo la consistencia del Plan Operativo con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2020)
alcanzando en total 171 actividades operativas por un monto financiero total de S/ 95, 432,700.69 soles y durante la ejecucién del Plan Operativo 2020
se han realizado modificaciones que contemplan un monto total de 103,086,165.00 entre actividades financieras y no financieras y el monto de
actividades operativas totalizado fue de 203. Las modificaciones se realizaron en base a la solicitud de los centros de costos.
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2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

TABLA: 02 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 1 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

Ha tenido un avance del 79% con respeto a lo programado para el periodo anual donde se realizaron actividades de seguimiento y capacitaciones
virtuales a los alumnos y docentes para el inicio de las clases del semestre 2020 - | y 2020 -II.

Se realizaron cursos de nivelacion académica en los primeros meses del afio 2020 exitosamente.

Hubo comunicacion virtual con diversas Oficinas para las respectivas matriculas donde tenia que reprogramar el inicio de clases para los dos
semestres del afio debido a la situacion de emergencia del pais.

AEI 01.01 Curriculo de estudios actualizados para los estudiantes universitarios de la UNAC. ha tenido el avance del 96% con respeto a lo
programado.

Supervision del cumplimiento de los planes de estudio y la actualizacion permanente de los curriculos de las escuelas profesionales.

Articulacion con los cursos impartidos en la malla curricular con las lineas de investigacion.

Sistema integrado para la automatizacién, actualizaciones y adecuaciones curriculares para las 11 facultades segun los lineamientos del SUNEDU.
reportes académicos solicitados por Vicerrectorado Académico.

Capacitacion a directores, coordinadores y docentes sobre Gestion curricular.

Sistema integrado para la automatizacion, actualizaciones y adecuaciones curriculares para las 11 facultades segun los lineamientos del SUNEDU

AEI.01.02 Programa de fortalecimiento de competencias integrales para los docentes universitarios.

Se obtuvo un avance del 96% con respecto a lo programado en el 2do semestre y el 98% respeto a lo programado anual.

El fortalecimiento estuvo dirigido a capacitar a los docentes de las diferentes facultades en el uso de plataformas virtuales y se desarrollaron charlas
de informacion sobre Acreditacion a los docentes, estudiantes y administrativos.

Capacitacion en el uso del Google.

Capacitacion de clases virtuales 2020 - A'y 2020 - B.

Apoyo a los Docentes en el uso de los TIC's, en las diferentes Facultades de la UNAC.

Talleres sobre el uso de aulas virtuales.

Se atendio el pedido de Financiamiento de algunos docentes que lo solicitaron para sus estudios de la Maestria y Doctorados y para diversos cursos
de Especializacion.

AEI 01.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios de la UNAC.

Se obtuvo el 57% de avance en servicio de apoyo a los estudiantes en el segundo semestre

En la diferentes Facultades de la Universidad Nacional del Callao, se brindaron consejerias y asesorias a los estudiantes que ingresaron en el proceso
2019-I1.

Bienvenida a los Ingresantes 2019-I1.

Se dieron cursos introductorios a los ingresantes de las diferentes Facultades en el periodo 2019-I1.

Se realizaron actividades servicio médico, psicoldgico y odontoldgico, servicio social, andlisis clinicos, asi como de recreacion y deportes.

Se Brindo atencion, médicas, odontoldgicas, psicoldgicas y examenesde analisis clinicos, asi como también realiza los examenes médicos de los
ingresantes de enero a marzo.

A partir del 16 de marzo se declara en Estado de Emergencia Sanitaria al Pais por el COVID 19 por lo cual la Ciudad Universitaria de la UNAC queda
cerrada y se suspende la atencion.

Se viene realizando el servicio de TELEASISTENCIA EN SALUD, y trabajo remoto a partir de los meses de marzo a diciembre brindando consultas
por via telefénica como wasap tanto a paciente COVID como no COVID.

Se dio apoyo a la participacion de estudiantes en actividades de deportes de las diferentes disciplinas de la UNAC.

AEIO01 .04 Infraestructura de acuerdo con las normas técnicas de calidad para la comunidad universitaria.

Realizo los servicios de mantenimiento preventivo del sistema de electrificacion mantenimiento de la Ciudad Universitaria y de Saénz Pefia
OEI2 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA CIENTIFICA HUMANISTICA E INNOVACIONDE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI.02.01 Institutos, unidades centros y redes de investigacion especializada fortalecidos en la universidad tiene el 117% en avance de lo
programado.

Curso Taller

Este objetivo se obtuvo un avance a nivel de las acciones estratégicas debido a las actividades de investiga cion de la universidad que sehan
realizado exposiciones via plataforma zoom y similares.

Légica del proyecto de investigacion.

Elaboracién de articulos cientificos a través de la investigacion, grupo.

Metodologia de la Investigacion Cientifica.

Uso del Aplicativo zoom y la plataforma class - room - grupo 1y 2.

Difusion entre los docentes de las diversas facultades sobre el proceso de calificacion, clasificacion y registro en el RENACYT 2020 en febrero, julio y
setiembre de 2020.

Ejecucion de 3 proyectos de fondos concursables financiados por FONDECYT.

Apoyo en la actualizacion de las lineas de investigacion donde se ha recopilado informacion referida a los investigadores, su produccion y asesorias
de tesis de pre y posgrado (informacién 2018-2020).

Se viene trabajando con el equipo de directores VRI y con el asesor técnico que el CONCYTEC nos ha asignado en la identificacion, categorizacion y
priorizacion de lineas de investigacion de la Universidad Nacional del Callao-UNAC, de tal manera que estas se mantengan actualizadas tal como lo
requiere la SUNEDU.

Digitalizacion de revista Ciencia y Tecnologia: Se esté alimentando el portal OJS con los articulos cientificos, con la finalidad de digitalizar la revista
Ciencia y Tecnologia y dar mayor visibilidad a los resultados obtenidos por nuestros investigadores.

Incorporacion de recursos en el Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional del Callao del Afio Fiscal 2020, para financiar el pago de la
Bonificacién Especial para el Docente Investigador de las Universidades Publicas, conforme al monto, criterios y condiciones establecidas en el
Decreto Supremo N°117- 2020-EF, en el marco de lo establecido en el articulo 86 de la Ley N°30220, Ley Universitaria,

OEI 3 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI 03.02 Programa de responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad.

Extension y Proyeccion Social: Coordinacion para la feria virtual, Gestién de convenio con Universia — para la bolsa de trabajo.

Elaboracion de Instrumentos de Gestion, Reglamento de Bolsa de Trabajo.

Coordinacion virtualmente con los Centros de Extensién y Proyeccion Social de cada Facultad de la UNAC por el método zoom.
Coordinacion con Decanos y CERES de cada Facultad de la UNAC, para desarrollar actividades y proyectos de responsabilidad social y de
emprendimientos de negocios.

Coordinacion con Decanos y CERES de cada Facultad de la UNAC, para desarrollar actividades y proyectos de responsabilidad social y de
emprendimientos de negocios.

OEI 4 PROMOVER UNA GESTION INSTITUCIONAL MODERNA TRANSPARENTE EN LA UNAC.
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AEI 04.01 Convenios de cooperacion a nivel nacional o internacional implementados a favor de la comunidad universitaria.

Convenio de Cooperacion con la Universidad De La Rioja, Espafia.
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la SUNEDU. Unidad Ejecutora para el mejoramiento de la Calidad de Educacioén Superior y la
UNAC.

Convenio UNAC y NUTRIALIMENTOS CHANKA S.A.C. para participar en el Programa -Nacional de Innovacién en Pesca y Acuicultura (PNIPA) para
desarrollar el proyecto de investigacion; “Mejoramiento de los procesos de produccion de la trucha Arco iris (Onchorhynchus Mykiss) a través de la
aplicacion de buenas practicas acuicolas, asi como innovaciones en la oxigenacion del agua en el fundo Umaca, en el distrito de Ocobamba, Provincia
de Chincheros-Apurimac".

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Empresa COCOMAR Alimentos S.A.C COOMAR y la UNAC.

El presente convenio, por su naturaleza no tiene caracter contractual y no persigue fines de lucro, por tanto, se indican
principios, compromisos y condiciones de cooperacion entre COOMAR y la UNAC, con el Objetivo de desarrollar de forma conjunta
actividades de formacion laboral, investigacion cientifica, tecnologia y socioeconémica en el sector pesquero artesanal, asi como llevar a
cabo acciones conjuntas de difusién y socializacion del conocimiento pesquero en beneficio de ambas instituciones y de la
comunidad pesquera en general.

Convenios Marco de Cooperacion Interinstitucional e Insercion Laboral entre la Universidad Nacional del Callao e INDEPRO Alimentaria EIRL.
Desarrollar proyectos y programas de inclusion laboral para los mejores profesionales egresados de la UNAC en areas de INDEPRO ALIMENTARIA y
de otras organizaciones empresariales similares a esta.

Convenio de colaboracion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional del Callao.

El presente convenio tiene por objetivo contribuir a la mejora de la calidad y el logro de resultados del servicio educativo de la Universidad, mediante la
transferencia de recursos, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en la Norma técnica para la implementacion del
mecanismo denominado, “Fomento para la mejora del Servicio Educativo de las Universidades Publicas.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional e Insercion Laboral entre la Universidad Nacional del Callao y la Asociacion de Bodegueros del Peru
desarrollar proyectos y programas de inclusion laboral para los mejores profesionales egresados de la UNAC en areas de la asociacion y de otras
organizaciones empresariales similares a la asociacion

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la  Municipalidad Distrital de Chupuro Huancayo Regién Junin y la Universidad Nacional del

Callao.
Desarrollar Proyectos de capacitacion o asesoria técnica para generar Centros de Produccion en las areas de interés de ambas
instituciones como son; acuicultura, alimentos, agroindustria, medio ambiente, quimica salud.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con CIMA BOOK S.A. para la adquisicion bibliografica de docentes de la UNAC.

AEI| 04.03 Carreras de formacion profesional acreditadas a nivel nacional e internacional

En estas acciones se tuvo un avance en algunas Facultades el proceso de acreditacion resulto con mayor avance que en otras por ejemplo la Facultad
de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias Contables, Facultad de Ingenieria Quimica sefialando el compromiso y participacion de los docentes
logrando la recopilacion de evaluaciones e informes de las escuelas profesionales.

AEI .04.06 Gestion administrativas eficaz en el manejo de los recursos

Todas las areas administrativas contindan laborando a través de actividades remotas zoom.

En las diferentes Facultades y Oficinas administrativas hicieron reuniones de coordinacién
Se realizaron los procesos de la fase girado en el SIAF, recursos ordinarios y recursos directamente recaudados.
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Tabla N°2 indice de Gestion Institucional (IEl) y el ejecucién del POI Modificado, por elementos del PEI

Ejecucion fisica
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Elecuci®n fisi¢a

ncier Semestre Semestre
2/
85 % 77 % 79 %

anciero | Semestre | Semestre ."
2/ 3/ 3/ ‘

AO/lnverSI

OELO1 |MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE|

LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Codigo Descripcidn AO/Inversi
1/

Programa de fortalecimiento de competencias integrales para
AEIL.01.02 2 33 0 92 % 50 % 58 %

docentes universitarios

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
AEI.01.03 3 39 0 74 % 57 % 61 %
estudiantes universitarios de la UNAC

Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidad para la
AEI.01.04 4 12 0 93 % 120 % 103 %
comunidad universitaria

FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA,
OEI.02 |HUMANISTICA E INNOVACION DE LA COMUNIDAD 2 90 % 89 % 91 %
UNIVERSITARIA

Institutos unidades centros y redes de investigacion especializada
AEI.02.01 1 3 0 84 % 17 % 106 %
fortalecidos en la Universidad

Programas de capacitacion de manera permanente a los docentes
AEI.02.02 2 45 0 92 % 42 % 63 %
de investigacion e innovacion

Produccién de conocimiento difundido y publicado en revistas
AEI.02.03 3 5 0 100 % 103 % 102 %
especializadas en beneficio de la sociedad

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL
OEI.03 |Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD 3 85 % 70 % 74 %
UNIVERSITARIA

Programas de extension universitaria y proyeccion social de
AEI.03.01 1 12 0 78 % 38 % 52 %
manera permanente para la sociedad

Programas de responsabilidad social implementados en beneficio
AEI.03.02 2 1 0 100 % 133 % 17 %
de la sociedad

OEI.04 |FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 4 95 % 106 % 101 %
Sistema de gestion automatizado con enfoque de procesos para la
AEI.04.02 2 27 0 96 % 111 % 103 %
Universidad

Carreras de formacion profesional acreditadas a nivel nacional o
AEI.04.03 3 13 0 94 % 96 % 98 %
internacional

indice de Gestion Institucional (IGI) 5/ 87 % 82 % 84 %

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ S ia del seguimi fi iero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta ral, agrupadas por AEI; ii) Para

los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que
cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEL; ii) Para los
OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que
cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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En el afio 2020 la Funcién de Educacion que se desarrolla en la Universidad Nacional del Callao obtuvo un 69% de avance con respecto a lo
programado para el periodo y el avance fue de 75% en esta funcién se concentran todas las actividades operativas que estan realcionadas con la
razon de ser de la Universidad que asciende a 201 al finalizar el afio y estan dirigidos a la formacién profesional de ingenieria, las ciencias a la
investigacion a extension y proyeccion universitaria asi como actividades de soporte academico y administrativos.

Planeamiento:Proceso que permitié a la Universidad definir sus propésitos, elegir las estrategias para la consecusi’pn de sus objetivos institucionales y
conocer el grado de satisfaccion de las necesidades de los bienes y servicos.

Previscion Social : logro el 100% de avance con respecto a lo programado para el periodo con cargo a la Oficina de Recursos Humanos, referente al
pago a los pensionistas de la universidad, segun la estructura programatica de la Unidad Ejecutora de la UNAC.

Tabla N°3 Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por funciones del Estado

Ejecuci sica

N° de Seguimiento 1° 2°
Descripcion AO/Inversion| financiero | Semestre | Semestre
2/ 3/ 3/
22 EDUCACION 201 0 87 % 69 % 75 %
03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 1 0 100 % 115 % 108 %
24 PREVISION SOCIAL 1 0 100 % 100 % 100 %
203 0
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ S toria del seguimi financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral. Se considera sélo a las AO que cuentan
con meta fisica en el semestre.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion respecto a su meta anual. Se considera sélo a las AO que cuentan con meta
fisica anual.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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En el Lineamiento LIN.02.01 Construir consensos politicos y sociales para el desarrollo en democracia del Eje 02 Fortalecimiento institucional para la
gobernabilidad, de la Politica General de Gobierno, se encuentran la AEI 04.02 Sistema de gestion automatizado con enfoque de procesos para la
Universidad con un avance de ejcucion fisica del 61%.

Eje 02: Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
LIN 02.01 Construir consensos politicos y sociales para el desarrollo de la democracia.
El avance fisico ponderado de las Acciones Operativas respeto a la politica general de gobierno y especificamente al eje 02 Fortalecimiento

Institucional de la Gobernabilidad se esta fortaleciendo la operatividad de los sistemas administrativos mediante la puesta en marcha de la plataforma
tecnoldgica en el marco de la tecnologia de la informacion.

Tabla N°4: Avance de la ejecucidn del POl Modificado por Eje y Lineamiento de la PGG

Jecucion fisica

N° de Seguimiento 1° 2° Anual
Codigo Descripcién AO/Inversién | financiero [Semestre|Semestre 4/
1/ 2/ 3/ 3/
EJE.02 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.
LIN.02.01 Construir consensos politicos y sociales para el desarrollo en democracia. 100 % 95 % 97 %
AEI.04.02 |Sistema de gestion automatizado con enfoque de procesos para la Universidad 1 0 100 % 95 % 97 %

Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente las necesidades
LIN.02.02 90 % 88 % 87 %
ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural.

CURRICULOS DE ESTUDIOS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES
AEL01.01 13 0 83 % 96 % 98 %
UNIVERSITARIOS DE LA UNAC

Programa de fortalecimiento de competencias integrales para docentes
AEI.01.02 33 0 92 % 50 % 58 %
universitarios

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios
AEIL01.03 o 1a UNAG 39 0 74 % 57 % 61 %
e la

Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidad para la comunidad
AEI.01.04 12 0 93 % 120% (103 %
universitaria

Institutos ; unidades ; centros y redes de investigacion especializada fortalecidos
AEI.02.01 3 0 84 % 17 % |106 %
en la Universidad

Programas de capacitacion de manera permanente a los docentes de
AEI.02.02 45 0 92 % 42 % 63 %
investigacion e innovacion

Produccién de conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas en
AEI.02.03 5 0 100 % 103% (102 %
beneficio de la sociedad

Programas de extension universitaria y proyeccion social de manera permanente
AEI.03.01 12 0 78 % 38 % 52 %
para la sociedad

AEIL03.02 [Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad 1 0 100 % 133% |17 %
AEI04.02 |Sistema de gestion automatizado con enfoque de procesos para la Universidad 26 0 95 % 12% |103 %
AEI.04.03 |Carreras de formacion profesional acreditadas a nivel nacional o internacional 13 0 94 % 96 % 98 %
TOTAL 203 0
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ S oria del seguimi  fi iero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta tral, agrupadas por AEl; ii) Para

los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta
fisica en el semestre.

4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEL; ii) Para los

Lir ientos, se como el pr simple de los avances de las AEI; iv) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica
anual.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01
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TABLA 05 CENTRO DE COSTOS
Tienen actividades operativas para su ejecucion se agrupan por categoria presupuestal.

Programa Presupuestal PP 066 Formacion Universitaria de Pregrado que esta formado por las 11 Facultades que
tiene la Universidad y Oficinas Administrativas.

En la tabla se observa que distintos Centros obtuvieron un mayor avance, mientas que otros obtuvieron un nivel
inferior de avance por los distintos factores que se presentaron en el afio 2020 y haberse declarado en emergencia
sanitaria a nivel nacional y adecuandose a las diferentes modalidades de trabajo.

Las Facultades son las unidades fundamentales encargadas de la formacién académica, profesional y de gestion,
de conducir y desarrollar la investigacion, la extensiéon y proyeccién universitaria, que tuvo un avance del 85% al
afio.

Ante la declaracién de emergencia adoptada por el Poder Ejecutivo para afrontar la pandemia del nuevo tipo de
coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) a través del D.S. N° 044-2020-PCM vy lo dispuesto en el DU N°026-2020, se
establecen diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID 19. Frente a
ello, la Universidad Nacional del Callao, mediante resolucion N°068-2020- CU del 25 de marzo de 2020, aprueba
la modificacion del lugar de la prestacion de servicios de docentes y administrativos.

Por tanto, las Facultades, vienen implementando el trabajo remoto. Asi también, en concordancia con la
Resolucion del Consejo Directivo N°039-2020-SUNEDU-CD y la Resolucién Viceministerial N°085-2020-MINEDU,
es necesario que se continien con los procesos académicos — administrativos en la universidad y al mismo tiempo
proteger la salud de los usuarios. Por ello, se plantea la propuesta de realizar, en forma excepcional, la
programacioén de actividades académicas no presenciales como parte del desarrollo del Semestre Académico
2020-A y 2020 - B de las Facultades.

Accesibilidad. - los estudiantes de las Facultades han manifestado contar con computadoras, laptop e internet en
su domicilio, mientras otro grupo de estudiantes refiere que cuenta con internet limitado en sus dispositivos
moviles, para el inicio de clases se ha conformado una comision especial para atender a este grupo y puedan
iniciar sus clases normalmente.

Para la adecuacion de los procesos académicos no presenciales de las Facultades se cuenta con las herramientas
tecnolégicas accesibles, tanto para las autoridades, docentes, estudiantes, postulantes, y personal.

administrativo; siendo éstas las siguientes:

Correo electronico institucional.
Sistema de Gestion Académica (SGA — UNAC) Moodle
Google Meet

Las actividades de acreditacion las  Facultades sefiala el uso de medios virtuales para la coordinacion y
desarrollo de actividades para cumplir los estandares de calidad y criterios de acreditacion.

Se realizarén charlas de acreditacion en forma virtual para los docentes y estudiantes de la UNAC.

En seleccion docente se realizo esta actividad que tiene como objetivo seleccionar a docentes que puedan
desempefiar adecuadamente en la ensefianza universitaria se realizo la ratificacion y promociéon docente en las
diferentes facultades de la universidad.

Ejercicio de la Docencia Universitaria: Esta actividad consiste en asegurar un adecuado ejercicio docente el cual
incluye la remuneracion del docente que en el afio 2020 se ha cumplido en forma eficiente con sus pagos de
haberes tanto nombrados como contratados en planilla.

Evaluacién Docente: La encuesta se realizd por intermedio de la Oficina de Tecnologia e Informaciéon que se
realizé a través de la aplicacion de encuestas virtuales que es respondida por los estudiantes de las diferentes
facultades, en forma anénima.

Capacitacion docente esta actividad continua con el desarrollo de capacitacion se apoyo al personal docentes en
los diversos cursos , maestrias doctorados, permitiendo que los docentes se fortalezcan cada afo.

La Escuela de Posgrado realizarén reuniones con las unidades de Posgrado de las Facultades y seguimiento
continto al cumplimiento de las metas logrando apertura los ciclos de manera virtual.

La Escuela de Posgrado brindo ensefianza especializada a través de las sesiones de Maestrias y Doctorado de
las Escuelas de Posgrado donde pone a disposicion de la colectividad.

- Rectorado: Alcanzo un porcentaje de ejecucion fisica y con respeto al afio tiene un 100% de.avance del que
realizo las siguientes actividades

Presidir y dirigir el Consejo Universitario, la Asamblea Universitaria e implementando sus acuerdos a través de
reuniones virtuales on-line.

Dirigir la actividad, académica, administrativa, econémica y financiera.

Supervision del Plan de Estratégico de la UNAC.

Presentar a la Asamblea Universitaria la Memoria 2019.

Representar a la UNAC en organismos locales, regional, nacional por método zoom.

- Secretaria General alcanzé un porcentaje de138% realizo diferentes actividades: Tramite documentario,
recepcion y tramite los documentos externos e internos de los usuarios y los distribuye a los centros
correspondientes cumpliendo las metas iniciales por el método zoom.

Proyeccion, emision de resoluciones en funcion a la evaluacion, estudio y analisis respecto a los asuntos de indole
académico y administrativo, a efectos de dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por el érgano de gobierno de
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la Universidad.

- Oficina de Relaciones Publicas alcanzo un porcentaje de ejecucion fisica de de 250% donde se programaron
diversas actividades requeridas por el Rectorado, asi como ceremonias de la Apertura Académica 2020-A que
estuvo programada para el 28 de marzo del 2020 no se realiz6 por motivo de la pandemia COVID 19.

El 06 de marzo se realizd una conferencia y ceremonia por el dia Internacional de la Mujer y desayuno
Institucional, se realizaron diferentes actividades remotas On — Line.

- Asesoria Juridica: alcanz6 un porcentaje de168% vy realizo diferentes actividades: Asesoramiento a los érganos
de gobierno y dependencias de la Universidad en asuntos legales y juridicos. (Docentes, Administrativos,
Estudiantes, Cesantes, Egresados y Comunidad en General.) en el trabajo remoto On- Line.

Opinion Legal sobre asuntos administrativos emitiendo informes legales, proveidos y oficios por el método On —
Line.

- Oficina de Planificacién y Presupuesto Alcanzo un porcentaje de ejecucion fisica y con respeto al afio tiene un
115%. avance del que realizo Asesoria y orientacién a los 6rganos de Gobierno de la Universidad método On-Line.

Dictamenes y opiniones técnicas solicitadas por las dependencias académicas y administrativas Informes,
Proveidos, Oficios

Durante el afio 2020 se ha cumplido con las acciones encomendadas, asi como las establecidas en la
normatividad emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas como del Ministerio de Educacién, también con los
solicitado por la SUNEDU, entre otras, se realizé las siguientes actividades:

Asesoria y orientacion a los 6érganos de Gobierno de la Universidad método On-Line.

- Direccién Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad: Alcanzo un porcentaje de ejecucion fisica y
con respeto al afio tiene un avance del 97% que realizo las siguientes actividades: Se realiz6 charla de
sensibilizacion a la comunidad universitaria acerca de la acreditacion dirigidos a autoridades, docentes estudiantes
y personal administrativo, estudiantes y graduados método zoom.

Se ha solicitado informacion del cumplimiento de las actividades de los Comités Internos de Calidad a los Decanos
de las Facultades y director de la Escuela de Posgrado por el método On LINE.

- Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social: Alcanzo un porcentaje de ejecucion fisica y con
respeto al afio tiene un avance del 42% que realizo las siguientes actividades

Responsabilidad Universitaria para un logro a nuestra institucionalidad socail realizo el desarrollo de la gestion
administrativa ,se elaboro el proyecto de instrumentos normativos como la Oficina de Responsabilidad Social ,
capacitacion a la comunidad universitaria.

Extesnisén y Proyeccion Social: Cordinacién para la feria virtual, Gestion de convenio con Universia -para la bolsa
de trabajo.

- Oficina de Tecnologia e Informaciéon y Comunicacién alcanzo un porcentaje de 100% en sus metas fisicas a
travez de varias atenciones en materia de tecnologia solicitados por las oficinas administrativas y facultades y
realizo las siguientes actividades.

Se han elaborado, modificado, absuelto consultas validado, propuestas y cotizaciones para adquisicion de equipos informaticos.
Interconexion de los servicios de internet.

Operacion y disponibilidad de los servicios informaticos.

Actualizacion de la pagina web para las diferentes Facultades y Oficinas Académicas y Administrativas de la
UNAC.

Inventario de Hardware y Software.

Creacion y entrega de correos institucionales que son solicitados por las diferentes dependencias.

Informacion de los cursos que realiza la Oficina en el laboratorio del Centro de Computo.

Curso de capacitacion para los docentes en el manejo de aulas virtuales con la plataforma SGA y Gloogle meet.

- Cooperacion Nacional e Internacional: Alcanzo un porcentaje del 100% en ejecucién fisica y con respeto al afio
tiene un avance del 133% que realizo las siguientes actividades.

Se suscribieron y se implementaron dos convenios nacionales donde la Oficina de Cooperacion fue el coordinador
del convenio.

Convenio de Cooperacioén con la Universidad De La Rioja, Espafia.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la SUNEDU. Unidad Ejecutora para el mejoramiento de la
Calidad de Educacion Superior y la Universidad Nacional del Callao.

- Vicerrectorado Académico: Alcanzo un porcentaje de 123% al afio que realizo las siguientes actividades
Coordinacion con los miembros de la Comision COVI 19 de la UNAC.
Se realizo la Conferencia Internacional del Dr. June Ho Jang en la Biblioteca Central.

Supervisiéon del cumplimiento de los planes de estudio y la actualizacion permanente de los curriculos de las
escuelas profesionales.

Reunién del Consejo Académico como consta en actas y citaciones para tratar la revision de propuestas de
directivas, reglamentos y formatos de trabajo académico.

- Bienestar Universitaria: Alcanzo un porcentaje de 67% en ejecucion fisica 'y realizo las siguientes actividades
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A partir del 16 de marzo se declara en Estado de Emergencia Sanitaria al Pais por el COVID 19 por lo cual la
Ciudad Universitaria de la UNAC queda cerrada y se suspende la atencion.

Se viene realizando el servicio de TELEASISTENCIA EN SALUD, y trabajo remoto los meses de marzo a junio
brindando consultas por via telefénica como wasap tanto a paciente COVID como no COVID.

Centro de Idiomas Alcanzo un porcentaje de 133% en ejecucion fisica y con respeto al afio tiene un avance del
117% que realizo las siguientes actividades

- El Centro de Idiomas ha desarrollado cursos de inglés en los tres Niveles: basico, intermedio y avanzado en los
turnos de mafiana, tarde y noche, con un promedio semestral de 6977 alumnos y que se dio las clases via zoom.

Adquisicion suscripcion e incremento a la coleccion a la Biblioteca Virtual, para la Biblioteca Central de la UNAC.
- Oficina de Registros y Archivos Académicos Alcanzo un porcentaje de 233% en ejecucion fisica y con respeto al
afio tiene un avance del 167% que realizo las siguientes actividades

Back up de todo el Sistema informatico de la Oficina.

En proceso la actualizacién de la guia de servicio.

Actualizacién del Récord Académico de los alumnos matriculados en el 2020 - A. y 2020 - B

Actualizacion mantenimiento del Software de matricula, Sys - Mat, Sys Tramite de la Oficina.

Debido a la pandemia se reprogramo algunas actividades.

-Elaboracion de actas se procesaran en el mes de setiembre.

-19290 créditos matriculados en el semestre 2020 -A.

-Actualizacion y mantenimiento de la base de datos del sistema.

- Oficina de Servicios Académicos: Alcanzo un porcentaje de al afio de 92% en ejecucién fisica Principales
avances de las actividades y/o logros alcanzados

Elaboracion del Plan de Adquisiciones, Formulacion del Presupuesto 2020.

Elaboracién del Plan Operativo 2020.

Adquisicion suscripcion e incremento a la coleccion a la Biblioteca Virtual, para la Biblioteca Central de la UNAC.

Educacion a Distancia Alcanzo un porcentaje de 67% al afio se esta solicitando los programas para la
Implementacion plataforma E — Leaming.

Clasificacion de los diferentes documentos recibidos y enviados via on line.

Vice Rectorado de Investigacion Alcanzo un porcentaje de 100% en ejecucion fisica Principales avances de las
actividades y/o logros alcanzados

En el aspecto de investigacion, se ha logrado avances importantes a través de la gestion del Vicerrectorado de
Investigacion y sus respectivas Direcciones que les compete, han promovido su desarrollo lograndose aportes
importantes en las lineas de investigacion prioritarias propiciando la participacién de los docentes investigadores
en concursos internos y externos, asi como de estudiantes.

Se han desarrollado por intermedio de la Oficina de Capacitacion del Vicerrectorado de Investigacion cursos.
Taller Investigacion Cualitativa, Curso Taller Légica del Proyecto de
Investigacion, Curso Taller Estadistica para la Investigacion por el método zoom.

Editorial  Universitaria: Alcanzo un porcentaje de 117% en ejecucion fisica Principales avances de las actividades
y/o logros alcanzados

Se viene trabajando con el equipo de directores VRI y con el asesor técnico que el CONCYTEC nos ha asignado
en la identificacion, categorizacion y priorizacion de lineas de investigacion de la Universidad Nacional del Callao-
UNAC, de tal manera que estas se mantengan actualizadas tal como lo requiere la SUNEDU.

Oficina de Capacitacion: Alcanzo un porcentaje de 100% en ejecucion fisica Principales avances de las
actividades y/o logros alcanzados.

Elaboracién de la programacion de actividades del Plan Operativo afio 2020, Elaboracién de la Memoria 2019, Se
realizaron diversos Curso Taller "Logica del Proyecto de Investigacion”.

“Elaboracion de Articulos Cientificos, a través de la Investigacion” grupo 1y grupo 2., Realizacién de la 1°
Conferencia Virtual 2020.

— “La Investigacién Cientifica: una forma de conectarse con el Mundo”

Instituto Central de Investigacion de Ciencia y Tecnologia: Alcanzo un porcentaje de 92%, en ejecucion fisica
Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Coordinacion y supervision de trabajos de Investigacion — institutos, centros, unidades de investigacion.
Evaluacion de propuestas de proyectos de investigacion a fondos concursables al Consejo de Investigacion.
Direccién de Gestion de la Investigacion Alcanzo un porcentaje de 115% en ejecucion fisica al afio.

Se viene trabajando con el equipo de directores VRI y el apoyo del equipo técnico conformado por el personal que

labora en el Vice Rectorado de Investigacion, la revision de los reglamentos de investigacion, de tal manera que
estén actualizados tal como lo requiere la SUNEDU.

Direccién de Evaluacion, Transferencia Tecnologica y Patentes. Alcanzo un porcentaje de 92% en ejecucion fisica
al ano.

reunion virtual de directores del VRI llevado a cabo del sabado 28 de marzo del presente afio: Las reuniones de
coordinacioén entre los directores del VRI se realizaron haciendo uso de medios virtuales: Blackboard Collaborate,

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_Pliego_2020.aspx

10/16



9/3/2021

Informe de Evaluacién

Zoom, Hangouts, meet, WhatsApp, entre otros.

Instituto de Investigacion de Especializacion en Agrolndustria. Alcanzo un porcentaje de 108% en ejecucion fisica
al ano.

Se ha desarrollado y presentado la encuesta a la empresa américa economia quien elabora el ranking de
universidades, proporcionando la informacion requerida de la UNAC.

Se coordina la participacion de la UNAC en las actividades de PERU con ciencia, invitacién de CONCYTEC.
Direccion General de Administracion; Alcanzo un porcentaje de 100% en ejecucion fisica

Tiene a su cargo la supervision del comportamiento de los ingresos, gastos a través de las oficinas a su cargo.
Oficina de Recursos Humanos Alcanzo un porcentaje de 103% en ejecucién fisica al afio. Se Registro y
actualizacion de las plazas en el AIRHSP del personal activo, cas, pensionistas.

Elaboracion en coordinacion con la Oficina de Planificacion, el presupuesto de apertura 2020, en los rubros de
remuneraciones, transferencias corrientes y pensiones segun directiva aprobada por el MEF.

- Oficina de abastecimiento Alcanzo un porcentaje de 30% en ejecucion fisica al afio.

Se ha adquirido y entregado los equipos de proteccion necesarios para los servidores de acuerdo con el nivel de riesgo de exposiciéon al COVID 19
entre los cuales destacan mascarillas, alcohol liquido entre otros.

Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones del afio 2020.

No se realiz6 procedimiento de seleccion en el presente afo debido a la emergencia sanitaria que estamos
atravesando.

Oficina de Gestion Patrimonial; Alcanzo un porcentaje de 65% en ejecucion fisica al afio

Tramitar y gestionar la baja de los bienes muebles hasta su disposicion, final de acuerdo con las normas emitidas
por nuestro érgano Rector la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales- SBN.

Incorporar los bienes muebles e inmuebles por la UNAC — OGP al SINABIP.

Oficina de Contabilidad Alcanzo un porcentaje de 120% en ejecucion fisica al afio.

Se elabor6 en forma mensual, trimestral y semestral los estados financieros y presupuestarios, el analisis de las
cuentas patrimoniales y de gestion.

Control previo y simultaneo de expedientes que sustentan la ejecucion de gastos por bienes y servicios,
subvenciones y operaciones sin afectacion presupuestal, procedimiento a la devolucién de aquellos que incurran
en eficiencias de sustentacion.

Oficina de Tesoreria Alcanzo un porcentaje de 100% en ejecucion fisica al afio.

Elaboracion de cuadros de gastos presupuestarios de facultades y dependen del Recursos Directamente
Recaudados para la transferencia de la Cuenta Unica de Tesoreria.

Proceso de la Fase girado en el SIAF, Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

Oficina de Infraestructura Alcanzo un porcentaje del 200% en ejecucion fisica al afio.

Realizo los servicios de mantenimiento preventivo del sistema de electrificacion mantenimiento de la Ciudad
Universitaria y de Saez Pefa.

- Organo de Control Insttiucional
Se han elaborado informes Especiales de Control.

Se cumplié con hacer Auditoria de Cumplimiento.

Se realiz6 Servicios de Control Simultaneo Actividad N° 01, se realizé 06 informes Actividad N°02, realizo tres informes, Actividad N° 8 se realizé 02
informes, la actividad14 realizo 06 informes.

En términos generales y considerando el contexto de la coyuntura de emergencia sanitaria generada por la pandemia del COVID 19, se puede
observar el buen desempefio de las Facultades y Oficinas Administrativas de la UNAC en relacion a las metas fisicas propuestas en él Plan
Operativo 2020

Tabla N°5 Avance de la ejecucién del POl Modificado por centros de costo

Ejecucion Fisica

N° de Seguimiento
1° 2°

Centro de Costo AO/Inversién Financiero Anual
1/ 2/ Semestre | Semestre 4/
3/ 3/

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por CC.

(*) No se hallaron AOI con meta fisica en el semestre en evaluacion.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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Ejecucion Fisica

N° de Seguimiento

Centro de Costo AO/Inversion Financiero 1 z nual
Semestre | Semestre 4/
3/ 3/
01.01 |RECTORADO 1 0 100 % 100% [100 %
01.02 |SECRETARIA GENERAL 1 0 100 % 138% 116 %
01.04 |OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 0 86 % 250% |173%
01.05 S/LRE:SII:)CLI\IIDUNIVERSITARIA DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE 13 0 0% o7 % 0%
01.06 |OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 1 0 100 % 15% 108 %
01.07 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 0 100 % 167% |133%
01,08 z(li:EliEION UNIVERSITARIA DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD ) 0 639% 0% 2%
01.09 |OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL 1 0 60 % 225% 133 %
01.10 |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 1 0 100 % 100% [100 %
01.11 |OFICINA CENTRAL DE ADMISION 1 0 * 0% 0%
01.12 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 100 % 200% 150 %
02.01 |VICERRECTORADO ACADEMICO 12 0 121 % 135% 123 %
02.02 |OFICINA DE DESARROLLO DOCENTE E INNOVACION 1 0 100 % 75 % 86 %
02.03 |OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2 0 67 % 67 % 67 %
02.04 |OFICINA DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS 1 0 100 % 233% |167 %
02.05 |OFICINA DE EDUCACION A DISTANCIA 1 0 25 % 100 % 67 %
02.06 |CENTRO PRE UNIVERSITARIO 1 0 100 % 50 % 75 %
02.07 |OFICINA DE CENTRO DE IDIOMAS 1 0 100 % 133% |17 %
02.08 |OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS 1 0 100 % 83 % 92 %
03.01 |VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 0 7% 100 % 97 %
03.02 |OFICINA DE EDITORIAL UNIVERSITARIA 1 0 100 % 133% |17 %
03.03 |OFICINA DE CAPACITACION 1 0 100 % 100% 100 %
03.04 INSTITUTO F:ENTRAL DE INVESTIGACION DE CIENCIA Y ; 0 100% 639% 99
TECNOLOGIA

03.05 |DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION 1 0 100 % 150% [125%
03.06 E::EE(T::;N DE EVALUACION TRANSPARENCIA TECNOLOGICA Y ; 0 100% 3% 029%
03.07 T;;;:;CL)JSS:':LNVESTIGACION DE ESPECIALIZACION ; 0 100 % R P
04.01 |DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 0 100 % 100% 100 %
04.02 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 3 0 100 % 106% [103 %
04.03 |OFICINA DE ABASTECIMIENTO 1 0 60 % 0% 30 %
04.05 |OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 1 0 100 % * 200 %
04.06 |OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL 1 0 100 % 42 % 65 %
04.07 |OFICINA DE CONTABILIDAD 1 0 86 % 150% 120 %
04.08 |OFICINA DE TESORERIA 1 0 100 % 100% 100 %
05.01 |INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA 13 0 68 % 101 % 86 %
05.02 |INGENIERiA ELECTRICA Y ELECTRONICA 12 0 83 % 52 % 64 %
05.03 |INGENIERiA QUIMICA 13 0 104 % 93 % 102 %
05.04 |INGENIERiA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 12 0 75 % 43 % 58 %
05.05 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 13 0 83 % 53 % 59 %
05.06 |CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 13 0 86 % 26 % 47 %
05.07 |CIENCIAS CONTABLES 13 0 94 % 31% 51%
05.08 |CIENCIAS ECONOMICAS 13 0 95 % 46 % 63 %
05.09 |CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS 13 0 84 % 42 % 57 %
05.10 |AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES 13 0 80 % 44 % 56 %
05.11 |CIENCIAS DE LA SALUD 13 0 74 % 37% 50 %
05.12 |ESCUELA DE POSGRADO 1 0 25 % 167% |110%

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por CC.

(*) No se hallaron AOI con meta fisica en el semestre en evaluacion.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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Ejecucion Fisica

N° de Seguimiento
1° 2°

Centro de Costo AO/Inversién Financiero Anual
Semestre | Semestre 4/

3/ 3/

TOTAL | 203 |

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas por CC.

(*) No se hallaron AOI con meta fisica en el semestre en evaluacion.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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La Universidad Nacional del Callao (UNAC) se ubica en la Provincia Constitucional del Callao donde realiza labores académicas y administrativas
cuenta con once (11) Facultades y una Escuela de Posgrado el cual cumple una metafisica de 203 actividades en el Plan Operativo Institucional y un

avance financiero del 71.89% en el afio fiscal 2020.

Tabla N°6: Avance de la ejecucién del POl Modificado por departamento

N° deAO/InverS|on Segwmentoﬁnanuero 1° Semestre 2° Semest Anua
Codigo Departamento

07 PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 88 %

69 %

75 %

TOTAL 203 0

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ ia del seguimi financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por departamento.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas por departamento.
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MEDIDAS COVID 19

Las medidas preventivas para contrarrestar el COVID 19 estan referidas a los medios de trabajo qué en sus diferentes modalidades, se aprob6 una
directiva de aplicacion, seguimiento y supervision de trabajo remoto en la UNAC aprobado con Resolucion Rectoral N°250-2020-R del 28 de abril del
2020 que Resuelve: Aprobar la Directiva N°004-2020-R Aplicacion del Trabajo remoto de los docentes de la UNAC.

La directiva de algunas oficinas de la Administracion Central estableciendo horarios para la atencién de los usuarios mayormente dos veces por
semana a fin de continuar con el servicio y no poner en riesgo al personal. Donde la finalidad: es asegurar la prestacion de una atencion y servicio de
calidad.

Asi mismo en el presupuesto asigno una meta :0001 Sensibilizacion y comunicacién de riesgo.

0032 9002- 3999999 — 5006269 Prevencion, control, diagnostico y tratamiento del coronavirus con un PIM S/ 2,013,852 donde se devengaron S/
752,300.70 donde tiene un avance del 37.36 %

Meta 0001 - 0316055 Otorgamiento de un bono para la Reactivacion Econdémica a favor del personal de las entidades del Gobierno Nacional donde se
beneficiaron 700 personas de la Universidad.

0039 9002 — 3999999 — 5006373 Otorgamiento de Bono con un PIM. de S/ 264,300. Soles donde se ha devengado el monto de 248,900.00 con un
avance del 94.17%.

Medidas adoptadas frente al COVID-19

- Actividades desarrolladas para contrarrestar el COVID-19.

- Presupuesto asignado y ejecutado.

- Poblacion beneficiada por las did.

Analisis adicional : Segun la evaluaciéon que se realiza el seguimiento de las actividades operativas registradas en el centro de costos , se analiza el
cumplimiento en el registro de seguimiento en el aplicativo POI Ceplan V.0.1 con la totalidad delos centros de costos de la UNAC esta refleja un
avance fisico del 96% y con seguimiento financiado de 71.79%.

2.3 MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

El haberse declarado el estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, y adecuandose la institucién a las diferentes modalidades de trabajo, la
comunicacion se realiza a través de los correos: Electrénicos y via telefénica.

Se mantiene una coordinacion permanente con las autoridades a través de la tecnologia de informacién y comunicacion correos, llamadas telefénicas.
Se implemento la plataforma virtual zoom para las reuniones de las diferentes Oficinas y Facultades que se viene desarrollando en forma remota.
Se implemento el trabajo remoto lo que ha permitido el cumplimiento de las metas programadas.

En lo académico se dio continuidad al servicio de la ensefianza universitaria de manera remota o virtual esto llevo a dar capacitacion virtual a los
docentes en aplicativos y/o plataformas, llevando cursos virtuales iniciandose el ciclo segun Resolucion de Consejo Universitario CU-071-2020 usando
plataformas zoom y meet.

Se realizo las coordinaciones virtuales para la matricula.
Se realizaron las capacitaciones por cada facultad visitando la pagina web.

Para las actividades de acreditacion las facultades sefialan el uso de medios virtuales para la coordinacion y desarrollo de actividades para cumplir
los estandares de calidad y criterios de acreditacion.

Se realizaron charlas de acreditacion a los docentes estudiantes y administrativos en forma virtual.

El dictado de los cursos de Posgrado se realizaron reuniones con la unidad y seguimiento continuo al cumplimiento de las metas logrando la apertura
del ciclo de manera virtual.

La Escuela de Posgrado, brindo ensefianza especializada a través de las sesiones de Maestrias y Doctorado de las Escuelas de Posgrado donde se
pone a disposicion de la colectividad, la programacién para la formacién de maestros en distintas especialidades, doctorados con la convicciéon de
cumplir con el deber que atafie a las instituciones de formacion profesional.

Ha nivel de presupuesto realizo modificaciones internas para el financiamiento de actividades prioritarias de la institucion que se ejecutaron en el
primer y segundo semestre del afio 2020.

Al haberse declarado el estado de emergencia sanitaria a nivel nacional y adecuandose la institucion de las diferentes modalidades de trabajo, del
zoom.

2.4 MEDIDAS PARA LAMEJORA CONTINUA

La declaratoria de emergencia nacional y el aislamiento social obligatorio ocasionada por el virus del COVID 19, no ha permitido realizar reuniones
presenciales de trabajo.

Continuar con las reuniones virtuales permanentes con las oficinas facultades de la UNAC. Mientras dure la pandemia.

Habiéndose logrado el licenciamiento y ante la crisis de salud, la Universidad Nacional del Callao se estd adecuando a las plataformas de
comunicacion virtual, a efecto de brindar un servicio de calidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Cumplir con la ejecucion de las actividades operativas segun la programacion realizada.
Tomar mayor interés las autoridades de la Universidad a fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Se concluye que el seguimiento y evaluacion de las actividades operativas establecidas en el Plan Operativo Institucional fue buena, a pesar que se
ha tenido dificultades por los responsables de las actividades motivo de retraso en la ejecucion de los proyectos

Se logro el Licenciamiento de la Universidad Nacional del Callao, gracias al esfuerzo de toda la masa laboral el cual se puede evidenciar en la
Resolucion de la SUNEDU.

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_Pliego_2020.aspx

15/16



9/3/2021 Informe de Evaluacién

Se logro ejecutar en metas fisica, un total de 203. logrando mas 100% de lo programado y en la ejecucion financiera el 71.89% siendo un total de S/
74,109,630.90 soles

A pesar de la coyuntura de emergencia sanitaria generada por la pandemia COVID 19 del afio se aprecia que en términos generales la universidad ha
mantenido la continuidad de sus principales procesos durante el afio, cumpliendo con la ejecucién de las metas fisicas y financieras , y se debe a la
gran parte que la UNAC se implemento exitosamente la modalidad de trabajo remoto semi — presencial y procurando cumplir con los protocolo gos
sanitarios minimos para proteger la salud de sus docentes , administrativos y alumnos.

Recomendacion

Se recomienda mantener la modalidad de w remoto y la realizacién de reuniones virtuales a fin de salvaguardar la salud e integridad de los docentes
estudiantes y trabajadores de las Facultades y Oficinas administrativas y se debe asignar el soporte y los recursos tecnolégicos necesarios para
implementar adecuadamente el trabajo.

Se recomienda que se ponga mayor énfasis para concientizar a la masa laboral que el Planeamiento Estratégico, es una herramienta fundamental
para el desarrollo integral de la Institucion y por ende del pais contribuyendo a la mejora continua

Se recomienda realizar el seguimiento de las actividades establecidas en el Plan Operativo de manera oportuna en los plazos establecidos por parte
de los responsables de cada Oficina y Facultades.

Cumplir con la Ejecucién de las actividades operativas segun la programacion realizada.
Tomar mayor interés en las actividades a fin de cumplir con los objetivos.

Es necesario mantener una comunicacion y coordinaciéon permanente entre los usuarios de las Oficinas Administrativas y las Facultades de la
Universidad para coadyuvar el cumplimiento de las metas trazadas para dar mejor servicio de calidad a los alumnos y usuarios externos
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Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2020 - 2024

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 10 - EDUCACION

Pliego 529 - U.N. DEL CALLAO

Unidad Ejecutora 000107 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA UNIDAD CENTRO MODIFICADO EJECUTADO
INSTITUCIONAL MEDIDA COSTO e ANUAL ANUAL ELVANCE OO EEL LD AL
ACTIVIDAD OPERATIVA
OEI.01 - MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AE.01.01 - CURRICULOS DE ESTUDIOS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA UNAC
1.
2.
3.
Fs 2.00 4.00 200.00 +
5. los curriculos se actualiza cada tres afios cuando

sea conveniente segun los avances cientificos
tecnologicos

. 6.
A0I00010700111 - ELABORACION DEL DIAGNOSTICO Y 060 : INFORME 02.01 : VICERRECTORADO 7
ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR. : ACADEMICO :
8.
9.

10.

Fn 6,000.00 0.00 0.00 11.

12. Tres Facultades presento un informe de
actualizacion curricular el cual se encuentra en

proceso.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 4.00 2.00 50.00 4
5. Reuniones sobre propuestas de evaluaciones de
sylabus via plataforma virtual.
A0I00010700112 - EVALUACION DE LOS SILABOS DE 6.
LOS CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA PROPUESTA . i i 7.
CURRICULAR. CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE ~ 047 : EVALUACION O ANGENIERIA MECANICA Y DE
SOBRE ESTRUCTURAS CURRICULARES POR 8.
COMPETENCIAS.ELABORACION DE DIAGNOSTICO 9.
10.
11.
Fn 19,144.77 0.00 0.00
12. En el mes de octubre se hizo propuestas de
capacitacion de alineamiento curricular por el
método zoom.
MOTIVO:
A0I00010700113 - EVALUACION DE LOS SILABO DE LOS 047 : EVALUACION 05.02: [NGENIERiA ELECTRICA Y Fs 4.00 2.00 50.00 1,
CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA PROPUESTA ELECTRONICA
CURRICULAR. z
3.
4.
5. En proceso la evaluacion de los sylabos de los

cursos que forman parte de la propuesta
curricular.
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® No

9.
10.
Fn 29,356.62 0.00 0.00 1

12. Se realizo informe para propuesta de la
evaluacion de los syllabus de la Facultad.

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 3.00 300.00 4,
5. Propuesta para el 2do semestre
A0I00010700114 - EVALUACION DE LOS SILABO DE LOS 6.
CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA PROPUESTA ) i 7
CURRICULAR.CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTES 047 : EVALUACION 05.03 : INGENIERIA QUIMICA .
SOBRE ESTRUCTURAS CURRICULARES POR 8.
COMPETENCIAS. 9.
10.
Fn 15,878.55 0.00 0.00 11,

12. Elaboracion de diagndstico y actualizacion de
propuesta del Plan Curricular.

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 2.00 2.00 100.00 4
5. Evaluacion de los sylabus en forma remota con
la comision formada por la Facultad.
6.
A0100010700115 - EVALUACION DE LOS SILABO DE LOS . p 7.
CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA PROPUESTA 047 : EVALUACION giig‘éﬁ.}g‘;EN'ER'A PESQUERA Y DE
CURRICULAR. 8.
9.
10.
11.
Fn 19,518.61 0.00 0.00

12. Se formo una comision para la evaluacion de los

syllabus que forma parte de la propuesta

curricular.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 3.00 3.00 100.00 4
5. Se encuentra en proyecto la actualizacion del
curricular de la Facultad.
A0I00010700116 - ELABORACION DEL DIAGNOSTICO Y 6.
ACTUALIZACION DEL PLAN . :
CURRICULAR. ACTUALIZACION DE LOS SILABOS DE LOS 047 : EVALUACION 0500 £ INGENIERIA INDUSTRIAL Y 7.
CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA PROPUESTA 8.
CURRICULAR. 9.
10.
Fn 39,391.41 0.00 0.00 11
12. De julio a Diciembre se presento dos informes
sobre el diagnostico del plan curricular de la
Facultad
MOTIVO:
A0I00010700117 - ELABORACION DEL DIAGNOSTICO Y 047 : EVALUACION 05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Fs 12.00 2.00 16.67 1,
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ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR, 2.
ACTUALIZACION DE LOS SILABUS DE LOS CURSOS QUE 3
FORMAN PARTE DE LA PROPUESTA ' L .
CURRICULAR, DIFUSION DEL CURRICULO ACTUALIZADO. 4. Proyecto de actualizacion del Plan Curricular de
la Facultad.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Fn 42,008.30 0.00 0.00 ,,

12. Elaboracion de un informe de diagndstico y
actualizacion del Plan Curricular.

MOTIVO:

1.

2.

3.

Fs 4.00 2.00 50.00 4- Proyecto de actualizacion del Plan Curricular de
la Facultad.

5.
A0I00010700118 - ELABORACION DEL DIAGNOSTICO Y ;
ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR.CAPACITACION . . .
AL PERSONAL DOCENTE SOBRE ESTRUCTURAS 047 : EVALUACION 05.07 : CIENCIAS CONTABLES 8
CURRICULARES POR COMPETENCIAS. 9

10.

11,

Fn 37,266.38 0.00 0.00
12. Informe de actualizacion de los silabos de los
cursos que forman parte de la propuesta
curricular de la Facultad.

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 3.00 2.00 66.67 4
5. Proyecto de actualizacion curricular de la
Facultad.
A0100010700119 - ACTUALIZACION DE CURRICULO, 6.
PLAN DE ESTUDIOS, CONTENIDOS POR ) 7
COMPETENCIA.CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE 001 : ACCION 05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS .
SOBRE ESTRUCTURAS CURRICULARES POR 8.
COMPETENCIAS. 9.
10.
Fn 25,421.42 0.00 0.00 11
12. Informe de actualizacion de los silabos de los
cursos que forman parte de la propuesta
curricular.
MOTIVO:
A0100010700120 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION | 047 : EVALUACION 05.09 : CIENCIAS NATURALES Y 1.
CURRICULAR A SER IMPLEMENTADO, CAPACITACION AL MATEMATICAS
PERSONAL DOCENTE SOBRE ESTRUCTURAS 2.
CURRICULARES POR COMPETENCIAS. 3.
Fs 2.00 2.00 100.00 4.
5. Proyecto de la evaluacion curricular.
6.
7.
Fn 10,526.66 0.00 0.00 8
9.
10.
11.
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12. Se hizo un informe de actualizacion de los
silabos de los cursos que forman parte de la
propuesta curricular.

MOTIVO:
Fs 2.00 1.00 50.00 4.

2.

3.

a,

5.

. 6. Segundo semestre.

AOI00010700121 - EVALUACION DE LOS SILABO DE LOS ) 7
CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA PROPUESTA 047 : EVALUACION 05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS
CURRICULAR. NATURALES Fn 15,681.82 0.00 0.00 8.

9.

10.

11.

12. Organizacién y ejecucion de actividades
extracurriculares por el método zoom.

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 7.00 6.00 85.71 4. Proyecto de actualizacion del Plan Curricular de
la Facultad.
5. Evaluacion y seguimiento del Plan Curricular de

A0I00010700122 - ELABORACION DE DIAGNOSTICO Y la Facultad.

ACTUALIZACION DE PLAN CURRICULAR, CAPACITACION 6.
AL PERSONAL DOCENTE SOBRE ESTRUCTURAS ) )
CURRICULARES POR COMPETENCIAS, ACTUALIZACION 001 : ACCION 05.11 : CIENCIAS DE LA SALUD 7.
DE LOS SILABOS DE LOS CURSOS QUE FORMAN PARTE 8.
DE LA PROPUESTA CURRICULAR. 9.
10.
Fn 17,098.46 0.00 0.00 11.

12. Se elaboro dos informes de actualizacion de los
silabos de los cursos que forman parte de la
propuesta curricular.

MOTIVO:
1.
2.
3. Manejo del aula virtual.
4. Procesos para lograr la certificacion de los
Fs 10.00 11.00 110.00 programas de la Maestria y Doctorado
5. Financiamiento para diversos cursos a los
docentes.
0100010700200 - PLANIFICACION Y ORGANIZACJON 6. Line.amientos de continuidad de la evaluacion
DE DIVERSOS CURSOS Y TALLERES, ACTUALIZACION curricular de la Escuela de Posgrado.
DEL DISENO CURRICULAR DE TODAS LAS UNIDADES DE 001 : ACCION 05.12 : ESCUELA DE POSGRADO 7.
POSGRADO.DESARROLLO DE LA MAESTRIAS, 8
DOCTORADOS 9'
10.
Fn 1,134,906.00 0.00 0.00
12. Desarrollo normal de las Maestrias, Doctorado ,
Curso de especializacion por el método zoom,
informes técnicos del disefio curricular de las
unidades de Posgrado.
MOTIVO:
TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,412,199.00 0.00
AEI.01.02 - Programa de fortalecimiento de competencias integrales para docentes universitarios
A0I00010700063 - EVALUACION DEL DESEMPERO 901 : CONCURSO 05.01: INGENIERIA MECANICA Y DE Fs 1.00 0.00 0.00 4,
DOCENTE, CONCURSO PUBLICO ENERGIA
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A0I00010700064 - EVALUACION DEL DESEMPENO

DOCENTE, CONCURSO PUBLICO. 901 : CONCURSO

A0100010700065 - EVALUACION DEL DESEMPENO

DOCENTE, CONCURSO PUBLICO 901 : CONCURSO

A0I00010700066 - EVALUACION DEL DESEMPENO 901 : CONCURSO
DOCENTE.CONCURSO PUBLICO.
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Fn

Fs
05.02 : INGENIERIA ELECTRICA Y
ELECTRONICA

Fn

Fs
05.03 : INGENIERIA QUIMICA

Fn
05.04 : INGENIERIA PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

Fs

Fn

8,769.13

1.00

13,446.66

1.00

7,273.06

1.00

8,940.37

0.00

1.00

0.00

1.00

0.00

1.00

0.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

Para el segundo semestre

® N wvhAwWN

9.
10.
11.

12. No se realizo esta actividad operativa por el
CovID 19.

MOTIVO:

Se realizara en el segundo semestre.

N hwh=

hd

10.
11.

12. En el mes de setiembre se realizo la encuesta a

los docentes en donde participaron los
estudiantes de la Facultad

MOTIVO:

Para el segundo semestre.

® N U hAWN=

o

10.
11.

12. La comision de promocion y ratificacion docente

hicieron las encuesta a los docentes por
intermedio de los alumnos método zoom

MOTIVO:

Actividad para el segundo semestre

R NSLAEWN =

12. En el mes de setiembre se realizo encuestas a
los estudiantes para saber el desenvolvimiento
pedagogico del del docente.
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MOTIVO:
1.
2,
3.
Fs 1.00 0.00 0.00 4,
5.
6. Esta actividad para el segundo semestre
A0I00010700067 - EVALUACION DEL DESEMPENO 901 : CONCURSO 05.05 : INGENIERIA INDUSTRIAL Y 7.
DOCENTE, CONCURSO PUBLICO. : DE SISTEMAS 8.
9.
10.
Fn 18,042.97 0.00 0.00 11,

12. Por el motivo de la pandemia no hubo concurso
publico de docentes en la Facultad.

MOTIVO:
1. No hubo seleccion de docente
2. No hubo selecciéon de docente
3
Fs 1.00 0.00 0.00 4.
5.
6
A0I00010700068 - SELECCION DOCENTE VERIFICACION 060 : INFORME 02.01 : VICERRECTORADO 7
DEL CONCURSO PUBLICO. : ACADEMICO 8.
9.
10.
Fn 6,000.00 0.00 0.00

12. En seleccién docente no hubo concurso todo el
afo 2020 por la pandemia que se presento en
nuestro pais.

MOTIVO:
1.
2
3.
Fs 2.00 0.00 0.00 4.
5.
A0I00010700070 - ORGANIZACION DEL PROCESO DE 6. Segundo semestre
SELECCION DOCENTE Y ELABORACION DE PERFILES DE 7.
DOCENTES POR AREAS.ORGANIZACION DEL PROCESO 060 : INFORME 05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 8
DE SELECCION, ELABORACION DE PERFILES DE :
DOCENTES POR AREA. 9.
10.
Fn 19,241.62 0.00 0.00 '

12. No se llego a realizar esta actividad de
organizacion del proceso de seleccion docente
por la pandemia que se presento.

MOTIVO:
A0I00010700071 - EVALUACION DEL DESEMPENO 060 : INFORME 05.07 : CIENCIAS CONTABLES 1.
DOCENTE. 2
3.
Fs 2.00 1.00 50.00 4,
5.
6. Segundo semestre.
7.
Fn 17,069.62 0.00 0.00 8.
9.
10.
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A0I00010700072 - CONCURSO PUBLICO 060 : INFORME

A0100010700073 - EVALUACION DEL DESEMPENO

DOCENTE.CONCURSO PUBLICO 060 : INFORME

A0I00010700074 - SELECCION DOCENTE CONCURSO 040 ; INFORME

A0100010700205 - SELECCION DOCENTE CONCURSO 060 : INFORME
PUBLICO
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Fs 1.00 1.00
05.09 : CIENCIAS NATURALES Y
MATEMATICAS
Fn 4,821.67 0.00
Fs 1.00 0.00
05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES
Fn 7,182.94 0.00
Fs 1.00 0.00
05.11 : CIENCIAS DE LA SALUD
Fn 7,831.84 0.00
05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS
Fs 1.00 0.00
Fn 11,644.11 0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11.

12. Se esta Elaborando los Perfiles de docentes por
area.

MOTIVO:

Programado para el segundo semestre.

® N UhAwWDN=

©

10.
11.

12. Organizacion de un proceso de seleccion
docente por el método zoom.

MOTIVO:

Para el segundo semestre.

N hwph=

hd

10.
11.

12. No se realizo el concurso publico en el 2020 por

el problema de la pandemia
MOTIVO:

Actividad para el segundo semestre.

® NG U AWDN=

©

10.
11.

12. No se realizo esta actividad operativa por el
COVID 19.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4.

5. Pendiente para el segundo semestre.
6.

7.

8.

9.
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A0I100010700206 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA, VERIFICACION DE NUMERO DE 060 : INFORME
PROFESORES DE LAS FACULTADES.

A0100010700213 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LAS UNIVERSIDADES ESTABLECER Y DESARROLLAR
CONVENIOS TECNICOS ECONOMICOS CON
INSTITUCIONES NACIONALES.

060 : INFORME

A0100010700216 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LAS UNIVERSIDADES, ESTABLECER Y DESARROLLAR
CONVENIOS, TECNICOS, ECONOMICOS Y ACADEMICOS
CON INSTITUCIONES NACIONALES.

060 : INFORME

A0I00010700217 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL 060 : INFORME

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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02.01 : VICERRECTORADO
ACADEMICO

05.01 ; INGENIERIA MECANICA Y DE

ENERGIA

05.02 : INGENIERIA ELECTRICA Y
ELECTRONICA

05.03 : INGENIERIA QUIMICA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

114,000.00

3.00

15,429.04

54.00

23,658.92

3.00

6.00

0.00

2.00

0.00

5.00

0.00

4.00

10.
11.

12. Esta actividad no se realizo porque se presento
la pandemia en nuestro pais.

MOTIVO:

150.00

4. Se verifica ahora a los docentes por la
plataforma virtual SGA.

©®No o

0.00

10.

11.

12. D Julio de Diciembre el Ejercicio de la Docencia
Universitaria Verificacion del Numero de
profesores de las Facultades Reunion con la
Comision del Semestre Académico 2020B Virtual

Reunién con Comision de Licenciamiento de
Cafete. Reunion con decanos, directores de
escuela y directores de dep...

MOTIVO:

1.

2.

3.

66.67 4.

5. Para el segundo semestre

6.

7.

8.

9.

10.

0.00 '

12. Se realizo el convenio virtual para practicas pre
profesionales para los alumnos de los ultimos
ciclos de la Facultad.

MOTIVO:

1.

2.

3.

9.26 4

5. Convenio con diferentes empresas para
practicas pre profesionales en forma remota

6.

7.

8.

9.

10.

0.00 11

12. Se realizo convenio para practicas pre
profesionales para los alumnos de los ultimos
ciclos de la Facultad.

MOTIVO:

133.33 1. Elaboracion de la Memoria de la Facultad,
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PROGRAMA GESTION DE PROCESOS, ELABORACION DE
DIRECTIVAS PLAN OPERATIVO, FORMULACION Y
EVALUACION DEL PRESUPUESTO,MEMORIA BOLETINES
ESTADISTICOS.

A0I100010700218 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LAS UNIVERSIDADES, ESTABLECER Y DESARROLLAR
CONVENIOS TECNICOS,ECONOMICOS Y ACADEMICOS
CON INSTITUCIONES NACIONALES.

060 : INFORME

A0I00010700220 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LAS UNIVERSIDADES. ESTABLECER Y DESARROLLAR
CONVENIOS TECNICOS , ECONOMICOS Y ACADEMICOS
CON INSTITUCIONES NACIONALES.

060 : INFORME

A0100010700221 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL 060 : INFORME
PROGRAMA, GESTION DEL PROCESOS, ELABORACION DE

DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACION Y

EVALUACION DEL PRESUPUESTO, MEMORIA,BOLETINES

ESTADISTICOS.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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Fn

Fs
05.03 : INGENIERIA QUIMICA

Fn

Fs
05.04 : INGENIERIA PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

Fn
05.05 : INGENIERIA INDUSTRIAL Y Fs

DE SISTEMAS

6,865.46

2.00

12,796.81

52.00

15,730.33

12.00

0.00

2.00

0.00

4.00

0.00

12.00

Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de
la Facultad.

2. Informacion para la Elaboracion de los Boletines
Estadisticos.

3. Seguimiento y elaboracion de Documentos en
forma remota.

4. Seguimiento y elaboracion de Documentos en
forma remota.

0.00 10.

12. Seguimiento y elaboracion de documentos en
forma remota. Plan de Adquisiciones,
Elaboracion del Plan Operativo de la Facultad,
Evaluacion del Plan Operativo 2020 |

MOTIVO:

Convenio parapractivas pre profesionales para
los estudiantes de los ultimos ciclos de la
Facultad.

100.00

® Now

9.

0.00 10.
' 11.
12. Convenio de Practicas Pre Profesionales para los
alumnos de los altimos ciclos.

MOTIVO:

3. convenio con empresas para la elaboracion de
practicas preprofesionales para los alumnos de
7.69 los altimos ciclos de la Facultad.

® N v A

9.
10.

11.

0.00 12. Se llevo a cabo el fortalecimiento institucional

de la facultad se relizo el convenio para
practicas pre profesionales pr los estudiantes de
los ultimos ciclos.

MOTIVO:

100.00 1, Elaboracién del del Plan de adquisiciones de la
Facultad.

2. Elaboracion de la Evaluacion del Plan Operativo
del afio 2019 de la Facultad.

3. Recopilacion de informacion estadistica de la
Facultad.
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A0I100010700222 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LAS UNIVERSIDADES, ESTABLECER Y DESARROLLAR

CONVENIOS, TECNICOS, ECONOMICOS Y ACADEMICOS 060 © INFORME
CON INSTITUCIONES NACIONALES.

A0I00010700223 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

PROGRAMA GESTION DE PROCESO , ELABORACION DE

DIRECTIVAS , PLAN OPERATIVO, FORMULACION Y 060 : INFORME

EVALUACION DEL PRESUPUESTO, MEMORIA, BOLETINES
ESTADISTICOS.

A0I100010700224 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 060 : INFORME
DE LAS UNIVERSIDADES. ESTABLECER Y DESARROLLAR

CONVENIOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ACADEMICOS

CON INSTITUCIONALES NACIONALES.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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Fn

Fs
05.05 : INGENIERIA INDUSTRIAL Y
DE SISTEMAS

Fn

Fs
05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Fn
05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Fs

17,031.80

3.00

31,746.09

12.00

18,163.28

3.00

0.00

2.00

0.00

12.00

0.00

1.00

0.00

66.67

0.00

100.00

33.33

4. Seguimiento y evaluacion de informes en forma
remota.

5. Seguimiento y evaluacion de informes en forma
remota.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12. de Julio a Diciembre se hizo el seguimiento y
evaluacion a diferentes documentos que
llegaron a la Facultad en forma remota.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4. Se desarrollo convenio con empresas privadas
para las practicas pre profesionales y
profesionales para los estudiantes de los ultimos
ciclos.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12. Se dio fortalecimiento a la facultad, se realizo
convenios para practicas pre profesionales para
los alumnos de los ultimos ciclos de la Facultad.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de Adquisiciones de la
Facultad.

2. Elaboracion de la Memoria de la Facultad.

3. Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de
la Facultad.

4. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Facultad, en forma remota

5. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Facultad, en forma remota

6. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Facultad en forma remota

7.

8.

9.

10.

11.

12. Seguimiento y elaboracion de documentos en
forma remota. Plan de Adquisiciones,
Elaboracion del Plan Operativo de la Facultad,
Evaluacion del Plan Operativo 2020 I.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4,

5.

6. Se realizo convenios con diferentes empresas
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para las practicas pre profesionales y
profesionales para los alumnos de los ultimos
ciclos de la carrera de Administracion.

7.

8.

9.

10.
Fn 33,855.08 0.00 0.00 44

12. Se desarrollo un convenio un convenio para
practicas pre profesionales para los estudiantes
de los altimos ciclos.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de Adquisiciones de la
Facultad.
2. Elaboracion de la Memoria de la Facultad.
3. Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de
la Facultad.
Fs 12.00 12.00 100.00 4. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Facultad, en forma remota

5. Seguimiento y evaluacion de documentos en

i forma remota.
A0100010700225 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

PROGRAMA GESTION DE PROCESOS, ELABORACION DE 6. Seguimiento y evaluacion de documentos en
DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACION Y 060 : INFORME 05.07 : CIENCIAS CONTABLES forma remota.
EVALUACION DEL PRESUPUESTO , MEMORIA, BOLETINES 7.
ESTADISTICOS. 8.
9.
10.
Fn 16,113.00 0.00 0.00 11.

12. De julio a Diciembre se realizaron el
seguimiento y evaluacion de documentos en
forma remota. Evaluacion de Plan Operativo de

la Facultad.
MOTIVO:
1.
2.
3.
4.
Fs 9.00 3.00 33.33 5. Convenio con diferentes empresas para

practicas pre profesionales y profesionales en
forma remot.

6. Convenio con deferentes empresas para

A0100010700226 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL practicas pre profesionales y profesionales en
DE LAS UNIVERSIDADES. ESTABLECER Y DESARROLLAR . . forma remota.
CONVENIOS TECNICOS ECONOMICOS Y ACADEMICOS 060 # INFORME 05.07 : CIENCIAS CONTABLES ,
CON INSTITUCIONES NACIONALES. :

8.

9.

10.

Fn 30,033.52 0.00 0.00 ,,

12. Se realizo un convenio para practicas pre
profesionales para los estudiantes de los ultimos
ciclos de la Facultad.

MOTIVO:
A0I00010700227 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 060 : INFORME 05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS Fs 3.00 1.00 33.33 q,
DE LAS UNIVERSIDADES, ESTABLECER Y DESARROLLAR
CONVENIOS, TECNICOS, ECONOMICOS Y ACADEMICOS 2.
CON INSTITUCIONES NACIONALES. 3.
4.
5.
6. Convenio con instituciones publicas y privadas

para las practicas pre profesionales y
profesionales de los ultimos ciclos de los ultimos
ciclos de la Facultad.
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A0I00010700228 - SEGUIMIENTO Y EVALUACI()N‘ DEL

PROGRAMA GESTION DE PROCESOS, ELABORACION DE

DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO,FORMULACION Y 060 : INFORME
EVALUACION DEL PRESUPUESTO, MEMORIA, BOLETINES

ESTADISTICA.

A0I100010700229 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

PROGRAMA, GESTION DE PROCESOS, ELABORACION DE

DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACION Y 060 : INFORME
EVALUACION DEL PRESUPUESTO , MEMORIA ,

BOLETINES ESTADISTICOS.

A0I00010700230 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 060 : INFORME
DE LAS UNIVERSIDADES ESTABLECER Y DESARROLLAR

CONVENIOS, TECNICOS, ECONOMICOS Y ACADEMICOS

CON INSTITUCIONES NACIONALES.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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Fn

Fs
05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS

Fn

Fs
05.09 : CIENCIAS NATURALES Y
MATEMATICAS

Fn
05.09 : CIENCIAS NATURALES Y Fs
MATEMATICAS

20,487.49

12.00

10,991.55

12.00

4,551.44

50.00

0.00

12.00

0.00

6.00

0.00

6.00

0.00

100.00
4

0.00

50.00

0.00

12.00

7.
8.
9.
10.
11.

12. Renovacion de convenios con las diferentes
empresas para hacer practicas pre profesionales
para los alumnos de los ultimos ciclos de la
Facultad.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de Adquisiciones de la
Facultad.

2. Elaboracion de la Memoria de la Facultad.

3. Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de
la Facultad.

Seguimiento y evaluacién de diferentes
documentos de la Facultad, en forma remota

5. Seguimiento y evaluacion de documentos en
forma remota.

6. Seguimiento y evaluacion de documentos en
forma remota.

10.
11.

12. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Facultad que se trabaja en
forma remota.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de adquisiciones de la
Facultad.

2. Elaboracion de la Memoria de la Facultad.
3. Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de

la Facultad.

4. Seguimiento y evaluacion de documentos de la
Facultad.

5. Seguimiento y evaluaciéon de documentos de la
Facultad.

6. Seguimiento y evaluacion de documentos de la
Facultad.

10.

11.

12. desde el mes de Julio a Diciembre se elaboraron
diversos documentos Plan Operativo de la
Facultad Evaluacion del Plan Operativo,
Directivas internas. se trabajo por el método del

zoom.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4.

5. Se realizaron convenios con diferentes
entidades privadas para las practicas pre
profesionales y profesionales de los ultimos
ciclos.

6.
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A0I00010700231 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION'DEL
PROGRAMA GESTION DE PROCESOS, ELABORACION DE
DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACION Y
EVALUACION DE PRESUPUESTO , MEMORIA, BOLETINES
ESTADISTICOS.

060 : INFORME

A0I100010700232 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LAS UNIVERSIDADES ESTABLECER Y DESARROLLAR
CONVENIOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ACADEMICOS
CON INSTITUCIONES NACIONALES.

060 : INFORME

A0I00010700233 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL 060 : INFORME
PROGRAMA GESTION DE PROCESOS, ELABORACION DE

DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACION Y

EVALUACION DE PRESUPUESTO, MEMORIA, BOLETINES

ESTADISTICOS.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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Fn

Fs
05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES Fn

Fs
05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES

Fn
05.11 : CIENCIAS DE LA SALUD

Fs

Fn

8,483.65

12.00

6,780.38

48.00

12,638.18

12.00

7,392.92

0.00

12.00

0.00

0.00

12.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

100.00

0.00

7.
8.
9.
10.
11.

12. En el mes de setiembre , octubre estan
coordinando para hacer convenios con
diferentes instituciones para practicas
preprofesionales para los alumnos de la Facultad
por el método zoom.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de adquisiciones de la
Facultad.

2. Elaboracion de la Memoria de la Facultad.
3. Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de
la Facultad.

4. Seguimiento y evaluacion de documentos de la
Facultad en forma remota

3]

Seguimiento y evaluacion de documentos de la
Facultad en forma remota.

® No

©

11.

12. Seguimiento y evaluacion de diversos
documentos producidos por la Facultad. trabajo
en forma remota.

MOTIVO:

hAwn=

Convenio con empresas privadas para las
practicas preprofesionales y profesionales para
los alumnos de los ultimos ciclos de la Facultad.

® Now

9.
10.
11.

12. No se realizo esta actividad operativa por el
COoVvID 19.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones de
la Facultad.

2. Elaboracion de la Memoria de la Facultad.

3. Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de
la Facultad.

4. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Facultad, en forma remota

5. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Facultad, en forma remota

6. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Facultad, en forma remota

13/65



9/3/2021

A0I00010700234 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LAS UNIVERSIDADES ESTABLECER Y DESARROLLAR

CONVENIOS, TECNICOS, ECONOMICOS Y ACADEMICOS

CON INSTITUCIONES NACIONALES.

A0100010700253 - SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS DESARROLLO DE CURSOS

A0I100010700051 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE
FUNCIONAMIENTO DE ESTUDIANTES INGRESANTES POR
EL CPU. DE LA UNAC. Y COORDINAR DIRIGIR Y
CONTROLAR EL PROCESO DE ENSENANZA Y |
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE PREPARACION
UNIVERSITARIA.REUNIONES DEL COMITE DIRECTIVO,
ELABORACION DEL PLAN DE ADQUISICIONES, GESTION
DE INCENTIVOS PARA LA PRODUCCION DEL CENTRO
PRE UNIVERSITARIO, PROGRAMACION DE CICLOS
ACADEMICOS , EVALUACION Y RENDIMIENTO
ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES.

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs 6.00
060 : INFORME 05.11 : CIENCIAS DE LA SALUD

Fn 13,779.89

Fs 7.00
BB oo o

Fn 15,000.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 565,792.82
AEI.01.03 - Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios de la UNAC
001 : ACCION 02.06 : CENTRO PRE UNIVERSITARIO

Fs 24.00

Fn 1,481,559.01

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

4.00

0.00

6.00

0.00

0.00

18.00

0.00

66.67

0.00

85.71

0.00

75.00

0.00

10.
11.

12. de julio a diciembre se dio seguimiento y
evaluacion de diferentes documentos de la
Facultad que se realizo Elaboracion del Plan
Operativo 2021 y otros documentos por el
método zoom.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4. Convenios con diferentes instituciones publicas

y privadas para las practicas preprofesionales y
profesionales para los alumnos de los ultimos
ciclos de la Facultad.

® Now

9.
10.
11.

12. Se realizo un convenio para practicas pre
profesionales para los estudiantes de los ultimos
ciclos de la Facultad.

MOTIVO:

Se desarrollaron cursos virtuales.
Se desarrollaron cursos virtuales.
Se desarrollaron cursos virtuales.

N hwph=

hd

10.
11.

12. desde Julio a diciembre se desarrollaron cursos
virtuales por la pandemia que estamos
atravesando en nuestro Pais.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de adquisiciones, Memoria
2019

2. Control del Proceso de ensefianza, contrato de
docentes

3. Control del Proceso de ensefianza

4. Control del Proceso de ensefianza por el
zoompor el COVID 19

Control del proceso de ensefianza por el zoom.
Ensefianza por el método de zoom,

12. de julio a Diciembre en el Centro Pre
Universitario se hicieron diversas
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coordinaciones por el método zoom las clases se
paralizaron por la pandemia que esta
atravesando nuestro pais. Coordinacién de
politicas y procedimientos que permitiran
mejorar la accion del Centro Pre Universitario
por el met...

MOTIVO:

3. Se programaron para que las clases empezaran
el 20 de marzo pero por el problema del
COVID2019 se tuvo que postergar.
Fs 2.00 3.00 150.00

5. Apoyo al inicio del afio academico 2020 | que se
inicio el 04 de amyo del 2020, se retraso por el

CcoviD 19

" . 6
A0I00010700139 - SUPERVISION DE LA PROGRAMACION . :
ACADEMICA 2020, COORDINACIONES DEL PROCESO DE 060 : INFORME gé}:)[;EMY(I:%ERRECTORADO 7.
MATRICULA. 8.
9.

10.

11.

Fn 5,500.00 0.00 0.00 12, Se ha monitoreado y evaluado las
intervenciones del apoyo académico que fueron
efectivas, estas tareas que son los resultados
académicos finales de los alumnos.que se
realizo por zoom.

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 8.00 4.00 50.00 4
5. Charla de metodologia de estudios de clases
virtual.
. 6
A0I00010700141 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES . . . 7.
CULTURALES Y ACADEMICAS.CHARLAS DE 028 : CURSO O O ; ANGENIERIA MECANICA Y DE
METODOLOGIA DE ESTUDIOS, 8.
9.
10.
Fi 42,740.57 0.00 0.00 '
n T : ' 12. Se organizo una charla virtual metodo zoom de
formacion académica a los alumnos de la
Facultad
MOTIVO:
A0I00010700142 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES 028 : CURSO 05.02 : INGENIERIA ELECTRICA Y 1
CULTURALES Y ACADEMICAS. CURSO INTRODUCTORIO A ELECTRONICA
LOS INGRESANTES, CHARLAS DE METODOLOGIA DE 2.
ESTUDIOS.NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN 3.
LOS SEMESTRES 2020 A Y 2020 B DE LA FACULTAD. 4. Se quedo pendiente porque se presento el
Fs 8.00 5.00 62.50 COoVvID 19.
5.
6.
7.
8.
Fn 65,537.74 0.00 0.00 9-
10.
11.

12. Los procesos de matricula tuvieron un pequefio
retraso por la pandemia que se presento en
nuestro pais.se realizo por el método zoom,
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donde los alumnos se matricularon en forma

normal.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 4.00 3.00 75.00 4. Organizacion de actividades culturales y
académicas y se paralizo por el COVID 19.
] 5. Para el segundo semestre.
A0100010700143 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES 6.
Egﬂﬂgﬁ'ﬁgg{gfzﬁ%ﬁfbglﬁgfowgfg&gcggm° A 028 : CURSO 05.03 : INGENIERIA QUIMICA 7.
ESTUDIOS PROGRAMACION ACADEMICA MATRICULA. 8.
9.
10.
Fn 35,448.35 0.00 0.00 44

12. Se realizo la programacion de matricula por el
método de zoom.

MOTIVO:
1.
2.
3.

Fs 9.00 1.00 11.11 4. realiz'acién de charlas sobre la metodologia de
estudios.por la plataforma zoom a los
estudiantes de la Facultad.

5.
A0100010700144 - REALIZACION DE CHARLAS DE . 6.
METODOLOGIA DE ESTUDIOS, EVENTOS ACADEMICOS 249 : CHARLA 05.04 : INGENIERIA PESQUERA Y DE 7
CIENTIFICOS, CURSO INTRODUCTORIO A LOS : ALIMENTOS .
INGRESANTES, PROGRAMACION ACADEMICA. 8.
9.

10.

Fn 43,574.68 0.00 0.00 11.

12. Se realizo la matricula de los estudiantes en
forma normal donde reciben sus clase por el
método zoom.

MOTIVO:

Fs 8.00 1.00 12.50 4. Charlas sobre metodologia de estudios por la
plataforma zoom.

A0I00010700145 - REALIZACION DEL CURSO _ '
INTRODUCTORIO A LOS INGRESANTES , CHARLAS DE 001 : ACCION 0500 £ INGENIERIA INDUSTRIAL Y
METODOLOGIA DE ESTUDIOS.

® Now

9.
10.
11.

12. Se dio apoyo a los estudiantes de escasos
recursos econémicos.

Fn 87,940.03 0.00 0.00

MOTIVO:

A0I00010700146 - CURSO INTRODUCTORIO A LOS 060 : INFORME 05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Fs 8.00 3.00 37.50 1,

INGRESANTES, ORGANIZACION Y EJECUCION DE

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES, VIAJES DE 2.

ESTUDIO EVENTOS ACADEMICOS, 3.

CIENTIFICOS.REQUERIMIENTO DE MATERIAL PARA LA 4

ENSENANZA. .
5. Pendiente para el segundo semestre.
6.
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A0I00010700147 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES EN TUTORIA Y DESARROLLO DEL 249 : CHARLA
ESTUDIANTE.

A0I00010700148 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL, ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES 5 g . lARLA
EXTRACURRICULARES (EVENTOS ,CONFERENCIAS, '
SEMILLEROS).

A0100010700149 - ELABORACION DE CURSOS,

DIPLOMADOS A DISTANCIA PARA LOS ALUMNOS

UNIVERSITARIOS DE LA UNAC.CURSO INTRODUCTORIO A 028 : CURSO
LOS ESTUDIANTES , CHARLAS DE METODOLOGIA DE

ESTUDIOS.

A0100010700150 - ACTIVIDADES DE EXT’ENSIC')N Y 028 : CURSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
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Fn

Fs
05.07 : CIENCIAS CONTABLES

Fn

Fs
05.09 : CIENCIAS NATURALES Y
MATEMATICAS

Fn

Fs
05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES

Fn
05.11 : CIENCIAS DE LA SALUD Fs

Fn

93,782.20

9.00

83,196.02

9.00

23,500.45

9.00

35,009.08

50.00
38,171.37

0.00

2.00

0.00

2.00

0.00

2.00

0.00

7.00
0.00

0.00

22.22

22.22

22.22

14.00
0.00

7.
8.
9.
10.
11.

12. Se realizo la Charla de metodologias de estudios
que se dio a los estudiantes de la Facultad por el
método de zoom

MOTIVO:

Tutoria a los estudiantes.
Apoyo académico.

® N UhAwDN=

©

10.

11.

12. Se realizo una Charla de metodologia de estudio
a los estudiantes por el método zoom

MOTIVO:

U A WN =

Organizacion y ejecucion de actividades
curriculares

® No

9.
10.
11.

12. Se desarrollo charlas de informacion de
actividades extracurriculares a los estudiantes
por el método zoom

MOTIVO:

Eal ol Sl

Charla Metodologia de estudios por la
plataforma de zoom.

® Now

9.
10.
11.

12. en el mes de setiembre se la charla la
Metodologia de estudios por la plataforma zoom.

MOTIVO:

1.
2.
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(EVENTOS , CONFERENCIAS, SEMINARIOS CONGRESOS).
DESARROLLO DE CURSOS INTRODUCTORIO A
INGRESANTES.

A0I100010700152 - PROMOVER LA ASISTENCIA Y

BIENESTAR SOCIAL DE LOS ALUMNOS DE LA UNAC

(DESAYUNOS, ALMUERZOS,CENAS, SALUD).RESIDENCIA

UNIVERSITARIA, PROGRAMAS DE VACACIONES UTILES, 107 : SERVICIO
CAMPANAS, CONVENIOS, CHARLAS, SERVICIO

ODONTOLOGICO, PSICOLOGICO,LABORATORIO,

ASISTENCIA SOCIAL PROYECCION SOCIAL, TALLERES.

A0I100010700153 - SUPERVISION DE SERVICIOS DE

EDUCACION COMPLEMENTARIOS INCUBACION DE

EMPRESAS LA FACULTAD PROMUEVE INICIATIVAS A LOS 060 : INFORME
ESTUDIANTES PARA LA CREACION DE PEQUENOS Y

MICROEMPRESAS.

0100010700154 - CURSOS DE CAPACITACION,
TALLERES CULTURALES, SEMINARIOS,CHARLAS,
EXTRACURRICULARES

227 : CAPACITACION
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Fs
02.03 : OFICINA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fn

Fs
02.01 : VICERRECTORADO
ACADEMICO

Fn
01.08 : DIRECCI()N UNIVERSITARIA Fs

DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

60.00

3,540,100.00

2.00

10,000.00

6.00

60.00

0.00

2.00

0.00

2.00

100.00

0.00

100.00

0.00

33.33

3.

4. Actualizacion del programa curricular.

5. Evaluacion y actualizacién del programa
curricular.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12. em el mes de octubre se realizo el Taller sobre
el uso de aulas virtual donde se realizo por el
método zoom.

MOTIVO:

1. Se realizo las vacaciones utiles a los hijos de los
trabajadores docentes y administrativos de la
UNAC

2. Servicio
odontologico.Psicologico, laboratorio,asistencia
social

3. Se elaboro la Memoria 2019.

4. Se desarrolla programas deportivos
virtualmente.

5. Desarrolla programas deportivos virtualmente.

6. Desarrolla programas deportivos virtualmente

7.

8.

9.

10.

11.

12. Esta actividad de bienestar universitario se
quedo paralizado por la pandemia solo se esta
realizando programas deportivos virtualmente.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4. Esta actividad se quedo paralizada por el COVID

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12. El Vice Rectorado Académico a promovido la
iniciativas de los estudiantes para la creacion de
pequefias y microempresas, se desarrollo la
bolsa de trabajo en la pag, web de las
universidad para la insercion laboral de los
estudiantes.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4. Atencion en forma remota.

5. Talleres, encuentros virtuales de voluntariado
de la UNAC 2020.

6. Atencion en forma remota.

18/65



9/3/2021

A0I00010700155 - PROGRAMAS DE EXTENSION
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD,CHARLAS,CAMPANAS.

AO0I00010700156 - PROGRAMAS DE EXTENSION
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD,ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES PROGRAMAS DE CAPACITACION
EXTRACURRICULARES, CURSOS DE OFIMATICA
APLICADA A LAS CARRERAS PROFESIONALES

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION , DIPLOMADOS.

A0I00010700157 - PROGRAMAS DE EXTENSION
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD,ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES.

A0100010700158 - PROGRAMAS DE EXTENSION
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA

249 : CHARLA

446 : PROGRAMA

249 : CHARLA

249 : CHARLA
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Fn
Fs
02.03 : OFICINA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
Fn
Fs
05.01 : INGENIERIA MECANICA Y DE
ENERGIA
Fn
Fs
05.02 : INGENIERIA ELECTRICA Y
ELECTRONICA
Fn
05.03 : INGENIERIA QUIMICA Fs

20,000.00

6.00

25,000.00

8.00

71,491.29

8.00

109,624.88

3.00

0.00

2.00

0.00

2.00

0.00

4.00

0.00

1.00

0.00

33.33

0.00

25.00

0.00

50.00

0.00

33.33

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

U A WN =

Se ha realizado diversos Talleres en forma
virtual,taller de capoeira metodo zoom
aprendiendo en casa 2020 I.

6. Taller de ajedrez donde la clases realizad por la
plataforma zoom

7.
8.
9.
10.
11.

12. Se ha realizado una charla de prevencion y
cuidado del covid 19.por la plataforma zoom.

MOTIVO:

capacitacion extra curricular en forma virtual.

® NG U AWN=

©

10.
11.

12. Capacitacion extra curricular en forma virtual
método zoom a la mayoria de los alumnos de la
Facultad.

MOTIVO:

Se quedo en Proyecto las actividades culturales
que se estaba realizando en la Facultad

11.

12. Se realizaron eventos de difusion por el método
zoom a los alumnos de la Facultad.

MOTIVO:

1.
2.
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COMUNIDAD,ORGANIZACION DE ACTIVIDADES )
CULTURALES.MECANISMOS DE DEDICACION E INSERCION
LABORAL. TALLERES PARA LA ELABORACION DE UN
ADECUADO CURRICULUM VITAE U OTRAS
HERRAMIENTAS QUE VINCULEN A LOS FUTUROS
EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL.

A0I00010700159 - PROGRAMAS DE EXTENSION
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD,ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES.TALLERES PARA LA ELABORACION DE UN
ADECUADO CURRICULUM VITAE.

249 : CHARLA

A0100010700160 - PROGRAMAS DE EXTENSION
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD,ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES.

001 : ACCION

A0I00010700161 - PROGRAMAS DE EXTENSION
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD,ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES.

249 : CHARLA
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Fn

Fs
05.04 : INGENIERIA PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

Fn

Fs
05.05 : INGENIERIA INDUSTRIAL Y
DE SISTEMAS

Fn

Fs
05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Fn

59,294.47

6.00

72,887.32

8.00

147,097.19

9.00

156,869.38

0.00

2.00

0.00

1.00

0.00

4.00

1.00

33.33

0.00

12.50

44.44

Actividad para el segundo semestre.

® N v AW

9.
10.
11.

12. Firma de convenio para Practicas Pre
Profesionales por medio del zoom.

MOTIVO:

U A WN =

plataforma de zoom.

® No

9.
10.
11.

12. Se realizo una charla formas de elaboracion
adecuado de un curriculo vitae.

MOTIVO:

UA WN =

por el COVID 19.

® No

9.
10.
11.

12. No se realizo esta actividad por falta de
presupuesto.

MOTIVO:

U A WN =

por el COVID 19.

® N o

9.
10.
11.

12. Se organizar una actividad cultural para los
estudiantes por el método zoom.

MOTIVO:

Organizacion de actividades culturales por la

Proyecto de actividades se quedaron paralizados

Proyecto de actividades se quedaron paralizados
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A0I00010700162 - PROGRAMAS DE EXTENSION

EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD,

MECANISMO DE MEDIACION E INSERCION LABORAL

TALLERES PARA LA ELABORACION DE UN ADECUADO 249 : CHARLA
CURRICULUM VITAE U OTRAS HERRAMIENTAS QUE

VINCULEN A LOS FUTUROS EGRESADOS EN EL

MERCADO LABORAL.

AO0I00010700163 - PROGRAMAS DE EXTENSION
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD,ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES.

249 : CHARLA

AOI00010700164 - PROGRAMAS DE EXTENSION
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD,ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES.

249 : CHARLA

A0I00010700165 - PROGRAMAS DE EXTENSION 249 : CHARLA
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA

COMUNIDAD,ORGANIZACION DE ACTIVIDADES )

CULTURALES. MECANISMO DE MEDIACION E INSERCION

LABORAL TALLERES PARA LA ELABORACION DE UN

ADECUADO CURRICULUM VITAE U OTRAS

HERRAMIENTAS QUE VINCULEN A LOS FUTUROS

EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL.
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05.07 : CIENCIAS CONTABLES

05.09 : CIENCIAS NATURALES Y
MATEMATICAS

05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES

05.11 : CIENCIAS DE LA SALUD

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

3.00

139,161.88

3.00

39,309.19

4.00

58,559.67

11.00

63,849.88

2.00

0.00

0.00

3.00

0.00

2.00

0.00

66.67

0.00

66.67

0.00

75.00

0.00

18.18

0.00

Para el segundo semestre.

O NG U R WN =

©

10.
11.

12. Se realizé una charla de mecanismo e insercion

laboral.
MOTIVO:

Apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes de la Facultad.

11.

12. Curso Taller de Tesis para obtener el titulo
profesional por medio de zoom.

MOTIVO:

Se realizara en el segundo semestre.

N hwh=

hd

10.
11.

12. Conferencia sobre proteccién del medio
ambiente realizado por el método zoom.

MOTIVO:

Taller virtual sobre la elaboracién de un

adecuado curriculum vitae.

10.
11.
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12. Taller virtual sobre la elaboracion de un
adecuado curriculum vitae por el método zoom.
MOTIVO:

1. Actualizacion del sistema informatico.

2. Proyecto de actualizacion de curriculas de las
diferentes facultades

3. Digitacién de notas del semestre académico
anterior.

Fs 12.00 20.00 166.67 4. Trabai " L COVID 19
A0I00010700193 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA - Jrabajo remoto por e
INFORMATICO CON NUEVAS MALLAS CURRICULARES 5. Trabajo remoto por el COVID 19
ACADEMICAS DE PRE GRADO.PRESENTACION DEL 6. Trabajo remoto por el covid 19.
PROYECTO DE DIGITACION DE NOTAS DE SEMESTRES 7
ANTERIORES, ADMINISTRACION ,0RGANIZACION, | . :
DESCRIPCION SELECCION ELIMINACION Y DIGITACION DE 060 : INFORME O s ICINA DE REGISTROS Y 8.
ARCHIVOS. ATENCION DE SERVICIOS DE . 9.
ARCHIVOS,BACKUP DE TODO EL SISTEMA INFORMATICO
DE LA OFICINA, ATENCION DE MATRICULA ESPECIAL 10.
CURSOS PARALELOS, DIRIGIDOS, AMPLIACION DE 11.
CREDITOS. 12. Trabajo remoto por el Covid 19, atencion de
Fn 10,000.00 0.00 0.00 matriculas, cursos paralelos dirigidos ampliacion
de créditos emision de actas adicionales , actas
por rectificacion de nota y actas por examenes
de suficiencia de pregrado y posgrado y
posgrado.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 2.00 2.00 100.00 4,
5. Metodologia de Estudios por la plataforma zoom.
A0I00010700195 - APOYO ACADEMICO CURSO 6.
INTRODUCTORIO A LOS INGRESANTES, CHARLAS DE . . A 7.
METODOLOGIA DE ESTUDIOS, VIAJE A DE ESTUDIOS A 028 ¢ CURSO 05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS 8
EVENTOS ACADEMICOS. 9'
10.
Fn 56,752.51 0.00 0.00 11,
12. Se realizo el curso de Métodogia de estudios
donde fue por la plataforma zoom.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 4.00 3.00 75.00 4,
5. Pendiente para el segundo semestre.
A0100010700196 - SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS MECANISMOS DE MEDIACION E 6.
INSERCION LABORAL DE TALLERES PARA LA . . A 7.
ELABORACION DE UN ADECUADO CURRICULUM VITAE U 249 ; CHARLA 05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS 8
OTRAS HERRAMIENTAS QUE VINCULEN A LOS FUTUROS ’
EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL. 9.
10.
Fn 94,929.85 0.00 0.00 11,
12. Se realizo una charla por el método zoom sobre
la elaboracion de un adecuado curriculum vitae.
MOTIVO:
A0I00010700204 - REUNION , MONITOREO Y 3 060 : INFORME 01.11 : OFICINA CENTRAL DE Fs 2.00 0.00 0.00 4,
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LA COMISION DE ADMISION
ADMISION Fn 1,240,000.00 0.00 0.00 ;.
3.
4.
5.
6. Para el segundo semestre
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A0100010700214 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

PROGRAMA, GESTION DEL PROCESO. ELABORACION DE
DIRECTIVAS,PLAN OPERATIVO,FORMULACION Y 001 : ACCION
EVALUACION DEL PRESUPUESTO,MEMORIA,BOLETINES

ESTADISTICOS.

A0I100010700215 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA GESTION DE PROCESOS , ELABORACION DE
DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACION Y
EVALUACION DEL PRESUPUESTO, ELABORACION DE LA
MEMORIA, BOLETINES ESTADISTICOS.

060 : INFORME

A0100010700219 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL 060 : INFORME
PROGRAMA GESTION DE PROCESOS , ELABORACION DE

DIRECTIVAS PLAN OPERATIVO, FORMULACION Y

EVALUACION DE PRESUPUESTO , MEMORIA , BOLETINES

ESTADISTICOS.
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Fs
05.01 : INGENIERIA MECANICA Y DE
ENERGIA

Fn

Fs
05.02 : INGENIERIA ELECTRICA Y
ELECTRONICA

Fn
05.04 : INGENIERIA PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

Fs

Fn

12.00

8,277.75

12.00

12,693.02

12.00

8,439.40

9.00

0.00

12.00

0.00

6.00

0.00

75.00

0.00

100.00

0.00

50.00

0.00

7.
8.
9.
10.
11.

12. No hubo el examen de admision por la pandemia
que hay en el Pais.

MOTIVO:

1. Elaboracion de la Memoria de la Facultad.
Evaluacion del POI. del afio 2019 de la Facultad

2. Elaboracion del Plan anual de Adquisiciones de
la Facultad.

3. Emisién de Resoluciones

4. Seguimiento de Documentos en forma remota.

5. Seguimiento de Documentos en forma remota.

6. seguimiento de Documentos en forma remota.

7.

8.

9.

10.

11.

12. de Julio a Diciembre se elaboraron diferentes
proyectos, directivas , evaluaciones de
documentos.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de Adquicicion de la
Facultad.

2. Elaboracion de la Memoria de la Facultad.
Evaluacion del Plan Operativo de la Facultad.

3. Elaboracion de directivas

4. Se trabajo en forma remota diferentes
documentos de la Facultad.

5. Se trabajo en forma remota diferentes
documentos de la Facultad.

6. Se trabajo en forma remota diferentes
documentos de la Facultad.

10.
11.

12. Se realizaron diversos documentos de julio a
diciembre Plan Operativo, Evaluacion del Plan
Operativo, Formulacion y evaluacion del
presupuesto, elaboracion de proyectos de
directivas.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de adquisiciones
2. Elaboracion de la Memoria de la Facultad.

3. Evaluacion del Plan Operativo 2019 de la
Facultad.

4. Elaboracion de datos estadisticos para el
boletin.trabajo en forma remota

5. Seguimiento y evaluacion de documentos en
forma remota.

6. Seguimiento y evaluacion de documentos en
forma remota.

®
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A0100010700247 - GESTION DEL PROGRAMA
DESARROLLAR ACTIVIDADES, RECEPCIONAR ,
REGISTRAR CLASIFICAR, TRAMITAR DISTRIBUIR
ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES.

001 : ACCION

A0I00010700248 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA GESTION DE PROCESOS, ELABORACION DE
DIRECTIVAS , PLAN OPERATIVO, FORMULACION DEL
PRESUPUESTO, MEMORIA BOLETINES DE LA OFICINA.

060 : INFORME

A0100010700249 - ACREDITACION DE CARRERAS 227 : CAPACITACION
PROFESIONALES DESARROLLAR CHARLAS SOBRE
ACREDITACION.
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Fs
02.01 : VICERRECTORADO
ACADEMICO
Fn
Fs
02.01 : VICERRECTORADO
ACADEMICO
Fn
02.01 : VICERRECTORADO
ACADEMICO
Fs
Fn

35.00

40,000.00

12.00

3,900.00

4.00

10,000.00

25.00

0.00

12.00

0.00

2.00

0.00

10.
11.

12. de julio a Diciembre se realizaron diferentes
acciones elaboracion del Plan Operativo,
Evaluacion del Plan Operativo, formulacion y
evaluacion del Presupuesto de la Facultad.

MOTIVO:

1. Apoyo los alumnos en cada Facultad,registro y
tramites de documentos.

2. Apoyo a os alumnosen cada Facultad, registro y
tramite de los expedientes presentados

3. Apoyo a los alumnos en cada Facultad registro y
tramite de expedientes hasta la quincena de

71.43 '
marzo de alli para adelante es por correo

4. Atencion a los alumnos por correo.

5. Atencion a los alumnos por correo.

6. Atencion a los alumnos por correo.

7.

8.

9.

10.

11.

12. Elaboracion de documentos sobre el POl y data

0.00 de los retiros parciales y totales. Se realizo
charla virtual control gubernamental,
implementacion del sistema de control interno y
gestion de riesgos en el marco de la directiva N
0062019CGINTEG aprobado con resolucion de
contraloria N 1462019CG. ...

MOTIVO:

1. Elaboracion de la Memoria 2019 del
Vicerectorado Académico

2. Elaboracion de Boletines,Evaluacion del Plan
Operativo

100.00 3. Gestion de Procesos,

4. Apoyo al Rectorado en la gestion en las
diferentes areas

5. Supervisar de las actividades académicas

6. supervisar el cumplimiento de los planes de
estudio

7.

8.

9.

10.

0.00 11.

12. de julio a diciembre se realizo la supervision de
las actividades académicas, formulacion del
presupuesto, evaluacion del Plan Operativo

MOTIVO:

1.

2.

3.

50.00 4

5. Esta actividad esta pendiente en coordinacion.

6.

7.

8.

0.00 9.

10.

11.
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A0100010700250 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LAS UNIVERSIDADES ESTABLECER Y DESARROLLAR
CONVENIOS, TECNICOS ECONOMICOS Y ACADEMICOS
CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES.

060 : INFORME

A0I00010700252 - GESTION DEL PROGRAMA SERVICIOS

ACADEMICOS ADQUISICION SUSCRIPCION Y INCREMENTO

A LA COLECCION A LA BIBLIOTECA VIRTUAL )

PRESTAMOS Y DEVOLUCIONES DE LIBROS , SUSCRIPCION 001 : ACCION
ANUAL DE REVISTAS, CHARLAS DE ORIENTACION AL

USUARIO ,REPARACION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO.

INVENTARIO DEL FONDO BIBLIOGRAFICO.

A0I00010700254 - SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS SOLICITAR PROGRAMAS DE
EDUCACION A DISTANCIA, ELABORAR MATERIALES DE
GUIA, PUBLICIDAD PARA ESTUDIOS DE EDUCACION A
DISTANCIA, COORDINAR CON LAS FACULTADES Y
UNIDADES DE POSGRADO.

060 : INFORME
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Fs
02.01 : VICERRECTORADO
ACADEMICO
Fn
Fs
02.08 : OFICINA DE SERVICIOS
ACADEMICOS
Fn
02.05 : OFICINA DE EDUCACION A
DISTANCIA
Fs
Fn

4.00

11,000.00

36.00

130,000.00

9.00

10,000.00

7.00

0.00

33.00

0.00

6.00

0.00

175.00

0.00

91.67

0.00

66.67

12. Se formo un comité interno de autoevaluacion,
se esta evaluando el proceso realizado y se
plantearan las mejoras que seran
implementados progresivamente en la UNAC.

MOTIVO:

Esta actividad se quedo pendiente por el COVID

12. Se realizd coordinaciones y gestiones con las
autoridades representantes de los distintos
organos gubernamentales, tales como
Municipalidad Distrital de La Perla,
Municipalidad Distrital de Bellavista,
Municipalidad Distrital de Mi Peru, Gobierno
Regional y entidades privadas para la firma de
conven...

MOTIVO:

Adquisicion de libros, suscripcion de revista
Charlas de orientacion al usuario
Reparacion de material bibliografico.
Charlas de orientacion al usuario

Atencion en forma remota sobre consulta
Atencion en forma remota.

® N oA wbd=2

©

12. de julio a diciembre se colecciono el material
bibliografico de caracter fisico, digitales y

online relacionados con las lineas de estudio e
investigacion, se ha actualizando el acervo
bibliografico y se esta gestionando la suscripcion
en revistas cientificas.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4. Administracion de la Plataforma virtual segun la
demanda educativa.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12. Se hicieron las publicidad para estudios de
Educacioén a distancia en coordinacién con las
Facultades y Posgrado , se ha implementado un
set de television con pantalla chroma, para
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desarrollar escenarios digitales y los sistemas de
multiconferencias,

MOTIVO:
TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 8,185,197.18 1.00
AEI.01.04 - Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidad para la comunidad universitaria
1.
2.
3.
4.
Fs 7.00 6.00 85.71 5. Taller de capacitacion a los comités internos de

acreditacion por el método zoom.

6. Taller de capacitacion a los comités internos de
calidad. de una jornada de seis horas.en la

AOI00010700017 - TALLER DE CAPACITACION A LOS plataforma del Sistema Nacional de Evaluacion ,

A 01.05 : DIRECCION UNIVERSITARIA Acreditacion y Certificacion de la Calidad
COMITES INTERNOS DE ACREDITACION, CHARLAS DE . A -
SENSIBILIZACION DIRIGIDA A ESTUDIANTES 486 : TALLER D O ipan | ASEGURAMIENTO DE Educativa SINEACE.
ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES. 7.
8.
9.
10.
Fn 30,000.00 0.00 0.00 11
12. De Julio a Diciembre se realizaron taller de
capacitacion a las diferentes Facultades por el
método de zoom
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 3.00 13.00 433.33 4
5. Se encuentra en la mejora continua de los
diferentes servicios académicos y
administrativos.
A0I00010700018 - DESARROLLAR CHARLAS DE . : ‘ 6.
INFORMACION SOBRE ACREDITACION A LOS DOCENTES, 249 : CHARLA D ANGENIERIA MECANICA Y DE 7
ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS. :
8.
9.
10.
Fn 23,276.06 0.00 0.00 11
12. de Julio a agosto se encuentra en la mejora
continua de los diferentes servicios académicos.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 4.00 2.00 50.00 4
5. Proyecto en proceso sobre la acreditacion de la
Facultad.
A0100010700019 - DESARROLLAR CHARLAS DE . | 6.
INFORMACION SOBRE ACREDITACION A LOS DOCENTES 549 . cHARLA 05.02 : INGENIERIA ELECTRICA Y 7.
ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD DE . ELECTRONICA 8
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA DE LA UNAC. 9'
10.
Fn 35,691.56 0.00 0.00 11
12. Desde el mes de julio a Diciembre se coordino
para realizar charlas sobre acreditacion de la
Facultad.
MOTIVO:
A0I00010700020 - CAPACITACION EN SISTEMA DE 227 : CAPACITACION 05.03 : INGENIERIA QUIMICA Fs 3.00 6.00 200.00 1,
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GESTION DE CALIDAD DIRIGIDA A LOS ALUMNOS DE LA
FACULTAD.DESARROLLAR CHARLAS DE INFORMACION
SOBRE ACREDITACION A LOS DOCENTES, ALUMNOS Y
ADMINISTRATIVOS.

A0I00010700021 - DESARROLLAR CHARLAS DE
INFORMACION SOBRE ACREDITACION A LOS DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD. EN SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD DIRIGIDA A LOS ALUMNOS.

249 : CHARLA

A0I00010700022 - DESARROLLAR CHARLAS DE

INFORMACION SOBRE ACREDITACION A LOS DOCENTES

ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS , FORTALECIMIENTO 249 : CHARLA
DE LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE ACREDITACION

DE LA FACULTAD.

A0I00010700023 - DESARROLLAR CHARLAS DE
INFORMACION SOBRE ACREDITACION A LOS DOCENTES
ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS , FORTALECIMIENTO
DE LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE ACREDITACION
DE LA FACULTAD. FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
PARA EL PROCESO DE ACREDITACION DE LA FACULTAD,
CAPACITACION EN EL SISTEMA D GESTION DE CALIDAD
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD, DIFUSION
YO LOGROS EN EL PROCESO DE ACREDITACION.

060 : INFORME
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Fn
Fs
05.04 : INGENIERIA PESQUERA Y DE
ALIMENTOS
Fn
Fs
05.05 : INGENIERIA INDUSTRIAL Y
DE SISTEMAS Fn
05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Fs

19,305.02

3.00

23,730.58

3.00

47,891.76

60.00

0.00

2.00

0.00

2.00

0.00

31.00

0.00

66.67

0.00

66.67

0.00

51.67

oA wN

Para el segundo semestre por la pandemia que
se presento.

12. De julio a diciembre se hizo Charlas de
informacién sobre acreditacion a los docentes y
administrativos. por el método de zoom una
mensual.

MOTIVO:

Awn=

Cumpliendo con los procesos y equipamiento de
los laboratorios , unidades de produccion y
prestacion de servicios de la Facultad.

® Nouw

9.
10.
11.

12. De julio a diciembre se esta continuando con la
etapa de enviar documentos complementarios
requeridos por el equipo evaluador de SUNEDU.

MOTIVO:

U A WN =

Cumpliendo con los procesos de acreditacion y
equipamiento de los laboratorios

12. Se continua con el fortalecimiento y en la etapa
de revision de documentos y entrega de
documentos complementarios requeridos por el
equipo evaluador de la SUNEDU.

MOTIVO:

1. Cumpliendo con los procesos y equipamiento de

la Facultad.

2. Cumpliendo con los procesos y equipamiento de
la Facultad.

3. Cumpliendo con los procesos y equipamiento de
la Facultad.

4. Cumpliendo con los procesos y equipamiento de
la Facultaden este mes es en forma remota

5. Cumpliendo con los procesos y equipamiento de
la Facultad en forma remota
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A0I00010700024 - FORTALECER EL PROCESO DE

LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION,CAPACITACION EN EL 028 : CURSO
SISTEMA EN GESTION DE CALIDAD,CURSO DE TUTORIA Y :
DESARROLLO DEL ESTUDIANTE.

A0I100010700025 - DESARROLLAR CHARLAS DE
INFORMACION SOBRE ACREDITACION A LOS DOCENTES 249 : CHARLA
ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS.

A0I00010700026 - CAPACITACION EN SISTEMA DE 249 : CHARLA
LICENCIAMIENTO,ACREDITACION DIRIGIDA A LOS
ALUMNOS DE LA FACULTAD.
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Fn

Fs
05.07 : CIENCIAS CONTABLES

Fn

Fs
05.09 : CIENCIAS NATURALES Y
MATEMATICAS

Fn
05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES

Fs

Fn

51,073.38

45,308.19

12,798.24

4.00

19,065.86

0.00

0.00

0.00

2.00

0.00

0.00

50.00

0.00

50.00

0.00

50.00

0.00

6. Cumpliendo con los procesos y equipamiento de
la Facultad en forma remota.

10.

11.

12. Se Desarrollo una charla de informacion por el
método del zoom, sobre Acreditacion de

programas dirigido a docentes y administrativos
de la Facultad.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4. Cumpliendo con los procesos y equipamiento de

las aulas,laboratorios,unidades de produccion de
la Facultad.

® Now

9.
10.
11.

12. Se Desarrollo charlas de informacion sobre
Acreditacion de los programas dirigido a
docentes y administrativos de la Facultad por el
método zoom.

MOTIVO:

U A WN =

cumpliendo con los procesos y equipamiento de
los centros de computo,unidades de produccion

® No

9.
10.
11.

12. en el mes de setiembre se realizo una Charlas
de mejora contintia de la Calidad Académica de
la Facultad por el método zoom.

MOTIVO:

Cumplimiento de los procesos y equipamiento
de las aulas y centro de computo de la Facultad.

- O
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12. En proceso de la mejora contintia de la Calidad
Académica de la Facultad.

MOTIVO:
1.
2.
3. Acciones para lograr la certificacion de la
Facultad.
Fs 8.00 6.00 75.00 4. Acciones para lograr la certificacion de la
A0I00010700027 - DESARROLLAR CHARLAS DE Facultad.
INFORMACION SOBRE ACREDITACION A LOS DOCENTES 5.
ALUMNOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD, 6.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS . .
INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACION, 249 : CHARLA 05.11: CIENCIAS DE LA SALUD 7.
LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL PROCESO DE 8.
ACREDITACION DE LA CARRERA PROFESIONAL 9.
ENFERMERIA.
10.
Fn 20,788.18 0.00 0.00 11.

12. Se desarrollo charlas de informacion sobre
Acreditacion a los docentes, estudiantes y
administrativos por el método zoom.

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 4.00 2.00 50.00 %
5. Cumplimiento de los procesos, equipamiento de
los centros de computo,unidades de produccion
; y prestacion de servicio de la Facultad.
A0100010700188 - CHARLAS DE INFORMACION SOBRE 6
ACREDITACION A LOS DOCENTES ESTUDIANTES Y | :
ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD. FORTALECIMIENTO 249 : CHARLA 05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS 7.
DE LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE ACREDITACION 8.
DE LA FACULTAD. 9
10.
Fn 30,907.17 0.00 0.00 11

12. Se desarrollo charlas de informacion sobre
Acreditacion de los programas dirigido a
docentes y administrativos de la Facultad

MOTIVO:
TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 359,836.00 0.00
OEI.02 - FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, HUMANISTICA E INNOVACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.02.01 - Institutos unidades centros y redes de investigacion especializada fortalecidos en la Universidad
1.
2.
3.
4. Quedo pendiente para el segundo semestre.
Fs 3.00 5.00 166.67 5
6.
7.
8.
A0I100010700031 - GESTIONAR CONVENIOS CON .
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA 023 : CONVENIO ?;vg;flgLCcEISEECTORADO DE 9.
INVESTIGACION. 10.
11.

12. de julio a Diciembre se coordino y se superviso
los trabajos de investigacion, elaboracion y
Fn 450,440.00 0.00 0.00 gestion de proyectos de investigacion e
innovacion con financiamiento externos, se
presentaron proyectos de investigacion, a ser
presentados por los fondos concursables que
requieran el aval de la universid...

MOTIVO:
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A0I00010700034 - PROPONER AL CONSEJO DE
INVESTIGACION , PROGRAMAS DE CAPACITACION EN
INVESTIGACION CIENTIFICA TECNOLOGICA,
ELABORACION DE DIRECTIVAS, REGLAMENTOS EN
COORDINACION CON LAS DIRECCIONES DEL VRI,
ELABORACION DE LA MEMORIA DE LA OFICINA.

060 : INFORME

A0I00010700123 - N DE INVESTIGACIONES
EJECUTADAS, NUMERO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION NUEVOS.

066 : INVESTIGACION

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs
03.05 : DIRECCION DE GESTION DE
LA INVESTIGACION
Fn
Fs
03.01 : VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION
Fn

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/

AEI.02.02 - Programas de capacitacion de manera permanente a los docentes de investigacion e innovacion

A0I00010700075 - DESARROLLO DEL EJERCICIO
DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

05.01 ; INGENIERIA MECANICA Y DE

ENERGIA

Fs

12.00

292,000.00

170.00

80,000.00

822,440.00

59.00

15.00

0.00

0.00

0.00

0.00

59.00

125.00

100.00

Elaboracion del Plan de Adquisiciones de la
Oficina

2. Elaboracion de la Memoria de la Oficina.

3. Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de
la Oficina.

4. Encuentros cientificos virtual exposiciones de
exposiciones de resultados de trabajo de
investigacion de los docentes de la UNAC.por el
metodo zoom.

5. Encuentros cientificos virtual exposiciones de
exposiciones de resultados de trabajo de
investigacion de los docentes de la UNAC.por el
metodo zoom.

6. Encuentros cientificos virtual exposiciones de
exposiciones de resultados de trabajo de
investigacion de los docentes de la UNAC.por el
metodo zoom.

7.

8.

9.

10.

11. Encuentros Cientificos Virtual.

12. de julio a Dicenbre se realizaron encuentros
cientificos, actualizacion de directivas para la
presentacion y ejecucion de los proyectos de
investigacion con fondos concursables., se
gestiono la captacion de recursos de diversas
fuente de financiamiento para la investigacion
todas las coordinaciones ...

MOTIVO:

1.

2.

3.

4. Encuentros Cientificos Virtual de las
exposiciones de resultados de los trabajos de
investigacion de los docentes de cada Facultad
de la UNAC haciendo uso de la sala zoom

5. Encuentro Cientificos Virtual las exposiciones de
los Trabajos de Investigacion en el amparo del
D.U. N 026 2020 y la Resolucion 0682020 C.U.

6. Encuentros Cientificos Virtuales exposicion de
los Trabajos de Investigacion de los docentes.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1.

2.

3. Desarrollo del ejercicio docente para el proceso
de formacion de los estudiantes por el medio de
platafoma zoom.

4. Desarrollo del ejercicio docente para el proceso
de formacion de los estudiantes por el medio de
platafoma zoom

5. Desarrollo del ejercicio docente para el proceso
de formacion de los estudiantes por el medio de
platafoma zoom

6. Desarrollo del ejercicio docente para el proceso
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A0I00010700076 - DESARROLLO DEL EJERCICIO
DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

A0I00010700077 - DESARROLLO DEL EJERCICIO
DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.N DE PROFESORES EN LA FACULTAD

A0I00010700078 - DESARROLLO DEL EJERCICIO
DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.
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Fn

Fs
05.02 : INGENIERIA ELECTRICA Y
ELECTRONICA

Fn

Fs
05.03 : INGENIERIA QUIMICA

Fn
05.04 : INGENIERIA PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

Fs

Fn

3,495,810.00

86.00

5,360,481.41

59.00

2,899,402.50

61.00

3,564,073.45

0.00

86.00

0.00

45.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

76.27

0.00

0.00

de formacion de los estudiantes por el medio de
platafoma zoom

7.
8.
9.
10.
11.

12. Desarrollo del Ejercicio Docente para el proceso
de formacion de los estudiantes por el método
del zoom.

MOTIVO:

5. El desarrollo del ejercicio docente en el afio
2020 empez6 el 04 de mayo del 2020 por el
problema del COVID 19

6. Desarrollo del ejercicio docente en la formacion
de los estudiantes.

7.
8.
9.
10.
11.

12. Se desarrollo el ejercicio docente para el
proceso de formacion de los estudiantes por
medio de la plataforma zoom.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4,

5. Desarrollo del ejercicio docente para el proceso

de formacion de los estudiantes por el medio de
platafoma zoom

6. Desarrollo del ejercicio docente para el proceso
de formacion de los estudiantes por el medio de
platafoma zoom

10.
11.

12. Se desarrollo el ejercicio docente para el
proceso de formacion de los estudiantes por
medio de la plataforma zoom.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4.

5. Desarrollo del ejercicio docente para el proceso

de formacion de los estudiantes por el medio de
platafoma zoom

6. Desarrollo del ejercicio docente para el proceso
de formacion de los estudiantes por el medio de
platafoma zoom. por el COVID 19.

7.
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8.
9.
10.
11.

12. Desarrollo del ejercicio docente para el proceso
de formacion de los estudiantes.

MOTIVO:
Fs 65.00 0.00 0.00 1,

2.

3.

4. En el mes de mayo se empezara con el
desarrollo del ejercicio docente para el proceso
de formacion para los estudiantes, por motivo
del COVID 19.

5. Se empez6 con el desarrollo del ejercicio
docente para el proceso de formacion para los
estudiantes, por motivo del COVID 19.

. 6. En el mes de mayo se empez6 con el desarrollo
A0I00010700079 - DESARROLLO DEL EJERCICIO . i s
DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS 240 : DOCENTE gZ'gli.lzéulG\EN'ER'A INDUSTRIAL ¥ del ejercicio docente para el proceso de
ESTUDIANTES. Fn 7,192,817.61 0.00 0.00 formacion para los estudiantes, por motivo del
COVID 19 se empezo este mes mayo

7.

8.

9.

10.

11.

12. De juio a Diciembre se realizo el desarrollo
docente para el proceso de la formacion
profesional para los estudiantes de la Facultad.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4. Se comenzo con el desarrollo de la formacion

Fs 624.00 312.00 50.00 profesional a los alumnos a partir del 04 de
mayo del 2020 por el COVID19
5. Se continua con el desarrollo de la formacion
profesional a los alumnos de la Facultad.

AOI100010700080 - DESARROLLO DEL EJERCICIO 6. Se continua con el desarrollo de la formacion
DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS 240 : DOCENTE 05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS profesional a los alumnos de la Facultad .
ESTUDIANTES. 7.
8.
9.
10.
Fn 7,670,662.15 0.00 0.00 .,

12. Se continuo con el desarrollo de la Formacion
profesional a los alumnos de la Facultad por el
método zoom.

MOTIVO:
A0I00010700081 - DESARROLLO DEL EJERCICIO 240 : DOCENTE 05.07 : CIENCIAS CONTABLES 1.
DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.NUMERO DE DOCENTES EN LA FACULTAD. 2.
3.
Fs 63.00 0.00 0.00 4
5. Desarrollo del ejercicio docente empezo el 04
de mayo por motivo del COVID 19.
6. Desarrollo del ejercicio docente.
7.
Fn 6,804,793.56 0.00 0.00 8.
9.
10.
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11.

12. Desarrollo del Ejercicio Docente para el proceso
de formacion de los estudiantes por el método

del zoom.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 69.00 0.00 0.00 *
5. A partir del 04 de mayo del 2020 se desarrolla
el ciclo académico, por la plataforma del zoom
6. Desarrollo del ciclo académico por la plataforma
A0I00010700082 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA i del zoom.
UNIVERSITARIA NUMERO DE LOS DOCENTES DE LA 240 : DOCENTE 05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS 7.
FACULTAD. 8.
9.
10.
Fn 4,641,918.29 0.00 0.00 11.

12. Se ejerci6 el ejercicio de la Docencia
Universitaria, se desarrollo el normal
funcionamiento del ciclo académico.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4. Desarrollo del ejercicio docente en la formacion

Fs 64.00 0.00 0.00 de los estudiantes, fue a partir del 04 de mayo
del 2019 por el COVID 19

5. Desarrollo del ejercicio docente en la formacion
de los estudiantes en la plataforma del zoom.

6. Desarrollo del ejercicio docente en la formacion

A0I00010700083 - DESARROLLO DEL EJERCICIO . de los estudiantes por medio de la plataforma
DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS 240 : DOCENTE O S AIAS NATURALES ¥ de zoom. P P
ESTUDIANTES.N DE DOCENTES EN LA FACULTAD. ;
8.
9.
10.
Fn 1,922,156.55 0.00 0.00

12. Se Desarrollo el Ejercicio Docente para el
proceso de formacion de los estudiantes por el
método del zoom.

MOTIVO:
A0100010700084 - DESARROLLO DEL EJERCICIO 240 : DOCENTE 05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS 1.
DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS NATURALES
ESTUDIANTES. N DE DOCENTES EN LA FACULTAD 2.
3.
4. Desarrollo del ejercicio docente para la

Fs 45.00 45.00 100.00 formacion de los estudiantes

5. Formacion para el desarrollo docente para la
formacion de los estudiantes donde las clases se
iniciaron el 04 de mayo del 2020 por el
problema que se presento del COVID 19.

6. Desarrollo del ejercicio docente para la
Fn 2,863,474.33 0.00 0.00 formacion de los estudiantes.

10.
11.

12. de Julio a Diciembre se realizo el ejercicio
docente para la formacion de los estudiantes
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A0I00010700085 - DESARROLLO DEL EJERCICIO
DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS 240 : DOCENTE
ESTUDIANTES.NUMERO DE DOCENTES EN LA FACULTAD.

0100010700086 - EVALUACION DOCENTE MEDIANTE
ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO
PEDAGOGICO.RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE

047 : EVALUACION

A0I00010700087 - EVALUACION DOCENTE MEDIANTE
ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO
PEDAGOGICO.

047 : EVALUACION

AO0I00010700088 - EVALUACION DOCENTE MEDIANTE 047 : EVALUACION
ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO DE

RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO

PEDAGOGICO.
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05.11 : CIENCIAS DE LA SALUD

05.01 ; INGENIERIA MECANICA Y DE

ENERGIA

05.02 : INGENIERIA ELECTRICA Y
ELECTRONICA

05.03 : INGENIERIA QUIMICA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

67.00

3,122,157.15

1,502.86

0.00

2,330.97

2.00

67.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

100.00

0.00

50.00

0.00

0.00

0.00

50.00

MOTIVO:

Coordinaciones para el desarrollo del ciclo.

Coordinaciones para el desarrollo docente en la
formacion de los estudiantes de la Facultad.

5. Desarrollo del ejercicio docente en la formacion
de los estudiantes de la Facultad que empez6 el
ciclo el 04 de mayo del 2020, por la plataforma
del zoom.

6. Desarrollo del Ejercicio Docente en la Formacion
del estudiante por la Plataforma del zoom.

hAwn=

10.
11.

12. De julio a diciembre se Desarrollo el Ejercicio
Docente en la formacion de estudiantes por la
plataforma zoom.

MOTIVO:

Segundo semestre.

02N UAEWN =

12. Se realizo la Evlauacion docente mediante
encuestas que mide el cumplimiento de
responsabilidad académicas del docentes se hizo
por método de zoom

MOTIVO:

1

2
3.
4.
5

6. La evaluacion docente se hace al final del ciclo
mediante encuestas.

7.

8.

9.

10.

11.

12. Se realizé la Evaluacion Docente mediante
encuestas a los alumnos y se publicaron los
resultados.

MOTIVO:

Eall ol S
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A0I00010700089 - EVALUACION DOCENTE MEDIANTE
ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO
PEDAGOGICO.

047 : EVALUACION

A0100010700090 - EVALUACION DOCENTE MEDIANTE
ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO
PEDAGOGICO.

047 : EVALUACION

A0I00010700091 - EVALUACION DOCENTE MEDIANTE 047 : EVALUACION
ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO DE

RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO

PEDAGOGICO.
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Fn

Fs
05.04 : INGENIERIA PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

Fn

Fs
05.05 : INGENIERIA INDUSTRIAL Y
DE SISTEMAS

Fn
05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Fs

Fn

1,502.86

0.00

1,502.86

2.00

1,686.88

2.00

1,288.16

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

50.00

0.00

50.00

0.00

6. Actividad que se realizara en el segundo
semestre

10.
11.

12. Se realizo a encuesta a 45 docentes por
intermedio de los alumnos de la Facultad , para
tener en cuanta el dominio pedagoégico de los

docentes.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4.

5.

6. Esta actividad se desarrollara para el segundo
semestre en la Facultad.

7.

8.

9.

10.

11.

12. Se realizo encuestas los alumnos para medir el
cumplimiento pedagdgico de los docentes

MOTIVO:

Actividad se realizara para el segundo semestre.

® N UAwWwDN=

©

10.
11.

12. La Facultad realizo la evaluacion docente con
las encuestas a los alumnos de los diferentes
ciclos

MOTIVO:

Segundo semestre

0PNV AWN =

11.

12. En el mes de setiembre se hizo la Evaluacion
mediante encuestas de estudiantes, Publicacion
de resultados de encuesta estudiantil.
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A0I00010700092 - EVALUACION DOCENTE MEDIANTE
ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO
PEDAGOGICO.

047 : EVALUACION

A0I00010700093 - EVALUACION DE DOCENTES

ENCUESTAS A LOS DOCENTES DE LA FACULTAD 047 : EVALUACION

A0I00010700094 - EVALUACION DOCENTE MEDIANTE
ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO
PEDAGOGICO.

047 : EVALUACION

A0I00010700095 - EVALUACION DOCENTE MEDIANTE 200 : DOCENTE EVALUADO
ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO DE

RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO

PEDAGOGICO.
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Fs 2.00 1.00
05.07 : CIENCIAS CONTABLES

Fn 1,625.54 0.00

Fs 1.00 1.00
05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS

Fn 1,809.57 0.00

Fs 1.00 0.00
05.09 : CIENCIAS NATURALES Y
MATEMATICAS

Fn 1,656.27 0.00
05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS Fs 1.00 1.00
NATURALES Fn 1,073.47 0.00

50.00

0.00

100.00

0.00

0.00

100.00
0.00

MOTIVO:

Evaluacion de docente.

N hwph=

hd

10.
11.

12. En el mes de setiembre se realizo la Evaluacion
mediante encuestas de estudiantes, Publicacion
de resultados de la encuesta.

MOTIVO:

Actividad para el segundo semestre.

® NG UAWDN=

©

10.
11.

12. en el mes de setiembre se realizo la encuestas
de estudiantes, Publicacion de resultados de
encuesta estudiantil.

MOTIVO:

Se hace cuando esta por terminar el ciclo

N hwn=2

hd

10.
11.

12. En el mes de setiembre se hizo una Evaluaciéon
mediante encuestas de estudiantes, se realizo la
publicacion de los resultados.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4.

5.

6. Esta actividad se realizara dias antes que

termine el ciclo en la Facultad.

7.

8.

9.
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10.
11.

12. Evaluacion mediante encuestas de estudiantes y
Publicacion de resultados de las encuesta de los
estudiantes.

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 0.00 0.00 4
5.
6. Esta actividad se realiza antes que termine el
A0100010700096 - EVALUACION DOCENTE MEDIANTE ciclo queda pendiente.
ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO DE . . 7.
RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO 047 : EVALUACION 05.11 : CIENCIAS DE LA SALUD 8
PEDAGOGICO. 9'
10.
Fn 1,717.56 0.00 0.00 11
12. Evaluacion mediante encuestas de
estudiantes,publicacion de los resultados de las
encuestas.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 8.00 5.00 62.50 4. Financiamiento para estudios de Maestria
5. Financiamiento para estudios de Doctorado
6.
A0100010700100 - FINANCIAMIENTO DOCTORADO, . . 7.
MAESTRIAS, DIPLOMADOS,CURSOS DE CAPACITACION 227 : CAPACITACION 05.01 : INGENIERIA MECANICA Y DE 8.
DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE LA : ENERGIA 9.
UNAC.
10.
11.
12. En los meses de agosto, setiembre, octubre por

Fn 61,561.91 0.00 0.00 Aprobacion de Consejo de Facultad se dieron
financiamiento a tres docentes para estudios de
Maestria y uno de Doctorado, estudios por el
metodo zoom.

MOTIVO:
1.
2.
3. Financiamiento para estudios de maestria.
Fs 10.00 4.00 40.00 4, Financiamiento para estudios de maestria.
5.
A0I100010700101 - PROGRAMA, DIPLOMADOS, CURSOS s
DE CAPACITACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA 227 : CAPACITACION 05.02 : INGENIERIA ELECTRICA Y 7.
UNAC. ELECTRONICA 8.
9.
10.
Fn 95,483.78 0.00 0.00 11,
12. Se dio financiamiento a 2 docentes para estudio
de Maestria y 01 para Doctorado.
MOTIVO:
A0I00010700102 - CURSO DE CAPACITACION DOCENTE 227 : CAPACITACION 05.03 : INGENIERIA QUIMICA Fs 20.00 7.00 35.00

1

SOBRE ASPECTOS DE SYLLABUS POR COMPETENCIAS,

FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS DE MAESTRIAS ) 2.

DOCTORADOS, DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION 3.
4

DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA UNAC. Capacitacion a los docentes sobre sylabus por
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competencia
capacitacion para estudio de la Maestria.

Fn 61,561.91 0.00 0.00 1

12. desde julio a Diciembre se dio financiamiento a
cuatro docentes para estudios de Doctorado

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 6.00 6.00 100.00 4,
5. Financiamiento para estudios de Maestria.
6.
A0I00010700103 - PROGRAMA, DIPLOMADOS, CURSOS . ;
DE CAPACITACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA 227 : CAPACITACION 0504 : INGENIERIA PESQUERA Y DE 7.
UNAC. MAESTRIAS, DOCTORADO. 8.
9.
10.
Fn 61,561.91 0.00 0.00 11,

12. Se solicito financiamiento para los docentes para
estudios de Maestrias y Doctorados.

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 6.00 6.00 100.00 4. Financiamiento para estudios de Maestria.
5.
6.
A0I00010700104 - PROGRAMA, DIPLOMADOS, CURSOS . i 7.
DE CAPACITACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO 227 : CAPACITACION 0500 L ANGENIERIA INDUSTRIAL Y e
FINANCIAMIENTO DE LA MAESTRIA, DOCTORADO. :
9.
10.
Fn 69,100.21 0.00 0.00 44,
12. Se dio financiamiento a 4 docentes para
estudios de Maestria y Doctorados
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 8.00 1.00 12.50 4.
5.
6. Financiamiento para estudio de Doctorado
A0I00010700105 - PROGRAMA, DIPLOMADOS, CURSOS 7.
DE CAPACITACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA 227 : CAPACITACION 05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 8
UNAC. '
9.
10.
Fn 52,767.35 0.00 0.00
12. Se dio financiamiento a 5 docentes para
estudios de maestria, doctorado, Apoyo a
docenes en el uso de las TICs
MOTIVO:
AOI00010700106 - FINANCIAMIENTO EN MAESTRIAS 227 : CAPACITACION 05.07 : CIENCIAS CONTABLES Fs 6.00 2.00 33.33 ¢,
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DOCTORADO, DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION 2.
DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE LA 3.
UNAC. 4. Financiamiento para estudios de Maestria.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Fn 66,587.37 0.00 0.00 11,

12. Docentes con competencias en investigacion
formativa se registro en RENACYT .

MOTIVO:
1.
2.
3.

Fs 8.00 3.00 37.50 *

5. Financiamiento para estudio de Maestria.
6.

A0I00010700107 - CAPACITACION DOCENTE, CURSO DE 7.

CAPACITACION DOCENTE SOBRE ASPECTOS DE . . < 8.

SYLABUSS POR COMPETENCIAS, CURSO DE 227 : CAPACITACION 05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS 9

INVESTIGACION FORMATIVA, ASESORIAS DE ALUMNOS. 16
11.

Fn 74,125.56 0.00 0.00 12, Curso de capacitacion docente sobre Curso de
capacitacion docente sobre aspectos de syllabus
por competencias, curso de investigacion
formativa.

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 7.00 4.00 57.14 4. Financiamiento a dos docentes para estudios de
Doctorado

5.
A0I00010700108 - FINANCIAMIENTO EN MAESTRIAS, 6.
DOCTORADO,DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION 227 : CAPACITACION 05.09 : CIENCIAS NATURALES Y 7
DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE LA : MATEMATICAS :
UNAC. 8.

9.

10.

Fn 67,843.74 0.00 0.00 ,,

12. Se realizo el financiamiento de docente para
estudio de Maestria.
MOTIVO:
A0I00010700109 - FINANCIAMIENTO PARA 227 : CAPACITACION 05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS 1.
DOCTORADOS, MAESTRIAS, DIPLOMADOS, CURSOS DE NATURALES
CAPACITACION PARA EL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA 2.
UNAC. 3.
Fs 6.00 4.00 66.67 4,
5. Financiamiento para estudios de Maestria.
6.
7.
Fn 43,972.79 0.00 0.00 8.
9.
10.
11.

12. Se dio financiamiento a dos docentes para
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estudios de Maestria y Doctorado.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4. Financiamiento para estudios de

Fs 22.00 11.00 50.00  especializacion.

5. Financiamiento para estudios de
A0I00010700110 - FINANCIAMIENTO DE DOCTORADO, especializacién.
MAESTRIA, PROGRAMA, DIPLOMADOS, CURSOS DE 6.
CAPACITACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA . . 7.
FACULTAD SOBRE ASPECTOS DE SYLLABUS POR 227 : CAPACITACION 05.11 : CIENCIAS DE LA SALUD 8
COMPETENCIAS , CURSO DE INVESTIGACION :
FORMATIVA. 9.

10.

Fn 70,356.47 0.00 0.00 11,

12. De julio a diciembre financiamiento de estudios
de maestrias , doctorado, y otros cursos de
capacitacion que se dio a los docentes

MOTIVO:

1.

2.

3.

Fs 72.00 6.00 8.33 4
5.
A0100010700128 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E 6.
INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y 7.
REGINA. NUMERO DE INVESTIGACIONES EJECUTADAS . i 1
,PROYECTOS DE INVESTIGACIONES NUEVOS, 240 : DOCENTE O O ; ANGENIERIA MECANICA Y DE 8.
PUBLICADAS,NUMERO DE EVENTOS CIENTIFICOS 9.
PUBLICADOS, CAPACITACION EN INVESTIGACION 10.
FORMATIVA 1
12. todos los meses del afio 06 docentes hacen la
Fn 45,190.67 0.00 0.00 investigacion formativa que dan fortalecimiento
a la Investigacion y un docente de la Facultad
obtuvo un merecido reconocimiento por
CONCYTEC como investigador de REGINA.

MOTIVO:

1. Docentes haciendo Investigacion por la Facultad.

2. Docentes haciendo Investigacion por la Facultad.

3. Docentes haciendo Investigacion por la Facultad.

Fs 7.00 0.00 0.00 4. Docentes haciendo Investigacion por la Facultad.

5. Docentes haciendo Investigacion por la Facultad.

6. Docentes haciendo Investigacion por la Facultad.

7.

A0I00010700129 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E . i -
INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y 240 : DOCENTE D N ERIA ELECTRICA Y 8.

9

REGINA. .

10.

11.

12. 7 docentes haciendo sus trabajos de

Fn 147,323.93 0.00 0.00 Investigacion 2 Docentes registrados en Renacy,
Evaluacion de los trabajos de Investigacion , se
realizaron eventos de difusion de la
investigacion por el método zoom.

MOTIVO:

A0100010700130 - DOCENTES CON COMPETENCIASE 240 : DOCENTE 05.03 : INGENIERIA QUIMICA Fs 16.00 0.00 0.00 1, pocentes con competencias e investigacion
INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y formativa.

REGINA. NUMERO DE INVESTIGACIONES . . L
EJECUTADAS.NUMERO DE INVESTIGACIONES 2. Docentes con competencias e investigacion

formativa.
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PUBLICADAS ,EVENTOS CIENTIFICOS REALIZADOS
PRESENTACION DE NUEVOS PROYECTOS.

A0I00010700131 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E

INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y

REGINA. INVESTIGACIONES EJECUTADAS , 240 : DOCENTE
INVESTIGACIONES NUEVAS, INVESTIGACIONES

PUBLICADAS , EVENTOS CIENTIFICOS REALIZADOS

A0I00010700132 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E

INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y

REGINA. N DE INVESTIGACIONES EJECUTADAS, NDE =~ 240 : DOCENTE
PROYECTOS DE INVESTIGACION NUEVOS, CAPACITACION

EN INVESTIGACION FORMATIVA PARA DOCENTES.

A0I00010700133 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E 240 : DOCENTE
INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA'Y
REGINA.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

05.04 : INGENIERIA PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

05.05 : INGENIERIA INDUSTRIAL Y
DE SISTEMAS

05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

386,541.79

13.00

273,601.61

2.00

42,092.55

2.00

0.00

14.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

4. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

5. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

6. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

7.

8.

9.

0.00 10-

11.

12. Presentacion de 8 nuevos trabajos de
Investigaciones, 6 investigaciones ejecutadas 5
Investigaciones publicadas.

MOTIVO:

107.69 1, Dpocentes con competencias e investigacion
formativa.

2. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

3. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

4. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

5. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

0.00 6. Docentes con competencias e investigacion
: formativa.

7.

8.

9.

10.

11.

12. de julio a diciembre los docentes de la facultad

hacen trabajos de investigacion.

MOTIVO:

Docentes con competencias e investigacion
formativa.

3. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

0.00 s N

4. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

5. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

6. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

7.

8.

9.

0.00 10.
: 11.

12. Se coordino y se superviso los trabajos de
Investigacion que fueron presentados por los
docentes de la Facultad.

MOTIVO:

0.00 1, pocentes con competencias e investigacion
formativa.

2. Docentes con competencias e investigacion

formativa.
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A0I00010700134 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E

INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA'Y

REGINA. NDE INVESTIGACIONES EJECUTADAS, . 240 : DOCENTE
PROYECTOS DE INVESTIGACION NUEVOS, CAPACITACION

EN INVESTIGACION FORMATIVA PARA DOCENTES.

A0I00010700135 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION
FORMATIVA DOCENTES CON COMPETENCIA EN
INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA'Y
REGINA, PROYECTO DE INVESTIGACION EJECUTADOS.

240 : DOCENTE

A0I00010700136 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E 240 : DOCENTE
INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y

REGINA. N DE INVESTIGACIONES EJECUTADAS, NUEVOS

PROYECTOS DE INVESTIGACION, N DE DOCENTES EN

REGISTRO NACIONAL DE INVESTIGADORES DE CIENCIA'Y

TECNOLOGIA CONCYTEC.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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Fn

Fs
05.07 : CIENCIAS CONTABLES

Fn

Fs
05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS

Fn
05.09 : CIENCIAS NATURALES Y Fs

MATEMATICAS

42,092.55

4.00

84,185.11

9.00

189,416.49

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3. Docentes con competencias e investigacion

formativa.

4. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

5. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

6. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

7.

8.

9.

0.00 10-
11.

12. Se presentaron 8 nuevos Proyectos
Investigacion, se publicaron 3 proyectos de
Investigacion.

MOTIVO:

1. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

2. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

3. Docentes con competencias e investigacion
0.00 formativa.

4. Docentes con competencias e investigacion

formativa.

5. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

6. Docentes con competencias e investigacion
formativa.

7.

8.

9.

0.00 10-
11.

12. Se coordino y se superviso los trabajos de
investigacion de los docentes que hacen

investigacion.
MOTIVO:
1. Fomento de la investigacion formativa.
2. Fomento de la investigacion formativa.
3. Fomento de la investigacion formativa.
0.00 4. Fomento de la investigacion formativa.
5. Fomento de la investigacion formativa.
6. Fomento de la investigacion formativa.
7.
8.
9.
10.
0.00

12. Fomento de la Investigacion formativa, se
superviso los trabajos de investigacion.
presentados por los docentes.

MOTIVO:

0.00 1, pocentes que realizan la investigacion formativa
y estan en DINA.

2. Docentes que realizan la investigacion formativa
y estan en DINA.

3. Docentes que realizan la investigacion formativa
y estan en DINA.

4. Docentes que realizan la investigacion formativa
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A0I00010700137 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E

INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y

REGINA.N DE INVESTIGACIONES EJECUTADAS, N DE 240 : DOCENTE
PROYECTOS DE INVESTIGACION NUEVOS. N DE

INVESTIGACIONES PUBLICADAS.

A0100010700138 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E
INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y

REGINA. N INVESTIGACIONES EJECUTADAS, NUEVOS

PROYECTOS, N DE EVENTOS CIENTIFICOS REALIZADOS, 240 : DOCENTE
PRESENTACION DE NUEVOS PROYECTOS CON LA

PARTICIPACION DE DOCENTES Y ALUMNOS.

A0I00010700189 - PROGRAMAR Y ATENDER LAS
NECESIDADES DE CAPACITACION PERMANENTE DEL
DOCENTE EN LO ACADEMICO Y PEDAGOGICO.

227 : CAPACITACION

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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Fn

Fs
05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES

Fn

Fs
05.11 : CIENCIAS DE LA SALUD

Fn
02.01 : VICERRECTORADO
ACADEMICO

Fs

Fn

105,231.38

3.00

63,138.82

84,185.10

4.00

14,250.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

150.00

0.00

y estan en DINA.

5. Docentes que realizan la investigacion formativa
y estan en DINA.

6. Docentes que realizan la investigacion formativa
y estan en DINA.

7.
8.
9.
10.
11.

12. Docentes que realizan la investigacion formativa
se realizaron nuevos proyectos de investigacion

MOTIVO:

1. Docentes realizando investigacion.
2. Docentes con competencias en investigacion

Docentes que realizan la investigacion formativa
y estan en DINA.

Docentes realizando investigacion.
Docentes realizando investigacion.
Docentes realizando investigacion.

w

® N v A

9.
10.
11.

12. Docentes con competencias en investigacion
formativa.

MOTIVO:

1. Docentes haciendo Investigacion por la Facultad.

2. Docentes con competencias en Investigacion

3. Docentes que participan en investigacion por la
Facultad.

4. Docentes que participan en investigacion por la
Facultad.

5. Docentes que participan en investigacion por la
Facultad.

6. Docentes que participan en investigacion por la
Facultad.

10.
11.

12. Los docentes que participan en investigacion
por la Facultad, Presentacion de nuevos
proyectos

MOTIVO:

4. Capacitacion de docentes en
Magister,Doctorado,Cursos

o9®Now

°
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0100010700190 - SUPERVISION DE LA EVALUACION
DOCENTE.

A0I00010700251 - FOMENTO DE LA INVEST]GACI()N
FORMATIVA CAPACITACION EN INVESTIGACION
FORMATIVA EN INVESTIGACION PARA LOS DOCENTES.

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs 1.00
109 : SUPERVISION %fgéh\{é%ERRECTORAM

Fn 500.00

Fs 3.00
249 : CHARLA %fgﬁ,\\,’é%ERRECTORADO

Fn 35,000.00

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 51,793,117.00

AEI.02.03 - Produccién de conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas en beneficio de la sociedad

A0100010700032 - PUBLICACION DE LA REVISTA
CIENCIA Y TECNOLOGIA, ELABORACION DE LA
MEMORIA, ELABORACION IMPRESION Y DISTRIBUCION
DE DOCUMENTOS DE DIFUSION, CONFESIONY
PUBLICACION DE CARPETAS DE DOCENTES, BOLETIN
INFORMATIVO ,REPOSICION DE MAQUINAS DE
IMPRENTA.

001 : ACCION 03.02 : OFICINA DE EDITORIAL Fs 12.00

UNIVERSITARIA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

1.00

0.00

7.00

0.00

0.00

14.00

100.00

233.33

0.00

116.67

11.

12. Video conferencia sobre el clasroom. Expositor
Ing., Cristian flores. Videoconferencia sobre
matricula online. Expositor Ing., William Ayasta.
Conferencia Politica Educativa Universitaria
Organizado por el CERESFIPAODDIOSA. Sesion de
bienvenida en el lanzamiento de la fase de
capacitacion docen...

MOTIVO:

1.

2.

3.

4.

5.

6. La evalucion docente se hace cuando termine el
ciclo sera para el siguiente semestre

7.

8.

9.

10.

11.

12. En las Facultades se realizo la aplicacién de
encuestas virtual que es respondida
andénimamente y que tiene diferentes
caracteristicas, donde se ve el dominio de los
contenidos de la materia de los cuales son
claros, comprensibles actualizados y vinculados
a la practica profesional.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4.

5. Se dio capacitacion a los docentes en
investigacion formativa por medio de Google
mut

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12. de julio a diciembre se FOMENTA DE LA
INVESTIGACION FORMATIVA CAPACITACION EN
INVESTIGACION FORMATIVA PARA LOS DOCENTES
Primer ciclo internacional de webinar sobre
investigacion cientifica. ...

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de Adquisiciones de la
Oficina.

2. Elaboracion de la Memoria de la Oficina de
Editorial Universitaria.

3. Elaboracion y distribuicion de documentos de la
Oficina.

4. En proyecto la elaboracién de carpetas de
docentes.

5. Seguimiento y evaluacién de documentos en
forma remota.

6. Seguimiento y evaluacion de documentos de la
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A0I00010700035 - INSCRIPCION DE PATENTES
INVENCION Y MODELO DE UTILIDAD, PROGRAMAR Y 249 : CHARLA
EJECUTAR CHARLAS.

A0I00010700036 - APOYO A LOS DOCENTES EN LA 060 : INFORME
EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION,

APOYO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS

ESTUDIANTES DE LA UNAC MEDIANTE PRACTICAS PRE

PROFESIONALES. ELABORACION DE LA MEMORIA,

DIFUSION DE LOS SERVICIOS MEDIANTE

REVISTAS,FOLLETOS.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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03.06 : DIRECCION DE EVALUACION
TRANSPARENCIA TECNOLOGICA Y
PATENTES

03.07 : INSTITUTOS DE
INVESTIGACION DE
ESPECIALIZACION AGROINDUSTRIA

Fn

Fs

Fn

Fs
Fn

338,502.00

12.00

369,185.00

12.00
525,000.00

0.00

11.00

0.00

13.00
0.00

0.00

4
91.67

108.33
0.00

Oficina en forma remota.

10.
11.

12. de Julio a Diciembre se realizo el seguimiento y
evaluacion de documento, en proceso la edicion
de los resuimenes de investigacion, se realizo
actividades propias de la Oficina en forma
remota. Disefio, diagramacion y redaccion de la
Revista Ciencia y Tecnologia 22 y su colocacién
en portal 0JS pa...

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de Adquisiciones de la
Oficina.

2. Elaboracion de la Memoria de la Oficina.

3. Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de
la Oficina.

Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Oficina, en forma remota

5. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Oficina,y coordinacién de los
Encuentros Cientificos en forma remota

6. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Oficina, y coordinacion de los
Encuentros Cientificos en forma remota

10.

11. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Oficina en forma remota

12. de Julio a diciembre se realizo diferentes
acciones en forma remota donde se gestiono la
proteccion de los trabajos de investigacion
generados en la universidad con el sefialamiento
de los autores, se ejecuto programas de
estimulo a la investigacion.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de Adquisiciones de la
Oficina.

2. Elaboracion de la Memoria de la Oficina.

3. Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de
la Oficina.

4. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Oficina, en forma remota

5. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Oficina, en forma remota

6. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Oficina,y Coordinacion y
apoyo a la formacion integral de los estudiantes
de la UNAC. en forma remota

10.

11. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Oficina

12. Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Oficina , se coordino algunas
actividades a fin de promover la elaboracion de
proyectos de investigacion. Elaboracion de
proyectos de normas respecto al campo
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A0I00010700263 - DESARROLLO DE ESTUDIOS,

INVESTIGACION Y ESTADISTICA PROGRAMAR Y

EJECUTAR LOS CURSOS TALLER, SEMINARIO, EVENTOS, 446 : PROGRAMA
ELABORACION DE LA MEMORIA, ELABORACION DEL

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

A0I00010700264 - DESARROLLO DE ESTUDIOS,
INVESTIGACION Y ESTADISTICA COORDINACION Y
SUPERVICION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION, |
INSTITUTOS , CENTROS, UNIDADES DE INVESTIGACION,
EVALUACION DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION A FONDOS CONCURSABLES AL CONSEJO
DE INVESTIGACION, GESTION DE CONVENIOS DE
ASOCIACION CON EMPRESAS PARA PARTICIPAR EN
FONDOS CONCURSABLES, GESTION DE CONVENIOS
PARA DESARROLLO DE TESIS , PROPONER AL CONSEJO
DE INVESTIGACION PROYECTOS PARA SER
FINANCIADOS.

060 : INFORME

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs
03.03 : OFICINA DE CAPACITACION

Fn

Fs
03.04 : INSTITUTO CENTRAL DE
INVESTIGACION DE CIENCIA' Y
TECNOLOGIA

Fn

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/

OEI.03 - FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.03.01 - Programas de extension universitaria y proyeccion social de manera permanente para la sociedad

A0I00010700037 - ESTABLECER CONTACTOS Y 001 : ACCION
CONVENIOS INTER INSTITUCIONALES Y PROMOVER LA
EXTENSION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL.COORDINACION Y TRABAJOS COMPARTIDOS
CON LOS CENTROS DE EXTENSION DE CADA FACULTAD,
INCENTIVAR EN LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA LA INVESTIGACION, REALIZAR DIVERSAS
CHARLAS, REGISTRO DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES, ORGANIZACION DE FERIAS LABORAL
PRESENCIAL,NUMERO DE EMPRESAS ADSCRITAS A LA
BOLSA DE TRABAJO.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

01.08 : DIRE'CCI()N UNIVERSITARIA
DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Fs

Fn

12.00

347,000.00

12.00

316,000.00

1,895,687.00

12.00

15,000.00

12.00

1.00

11.00

0.00

1.00

6.00

0.00

funcional del Instituto de Especializacion en la
Agro Industria.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de Adquisiciones de la
Oficina
2. Elaboracion de la Memoria

3. Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de
la Oficina.

. Encuentro Cientifico Virtual exposiciones de
100.00 resultados de losTrabajos de Investigacion de los
docentes de la UNAC.por el metodo zoom.

5. Encuentro Cientifico Virtual exposiciones de
resultados de los Trabajos de Investigacion de
los docentes de la UNAC.por el metodo zoom.

6. Encuentro Cientifico Virtual exposiciones de
resultados de los Trabajos de Investigacion de
los docentes de la UNAC. Por el método zoom.

10.
11. Encuentros Cientificos Virtual.

0.00 12. de Julio a Diciembre se realizo encuentros
cientificos virtuales , Participacion en la
formulacién y determinacion de la politica de
capacitacion de la universidad, y coordinacion
sobre los programas de capacitacion mediante
cursos , conferencias, simposios en forma
virtual se ejecutar el médulo I M...

MOTIVO:

1. Supervision de los trabajos de investigacion.

2. Supervision de los trabajos de investigacion.

3. Supervision de los trabajos de investigacion.
91.67 4. Supervision de los trabajos de investigacion

5. Supervision de los trabajos de investigacion.

6. Supervision de los trabajos de investigacion.

7.

8.

9.

10.

11. Supervision de los trabajos de investigacion

12. de julio a diciembre se realizo la Supervision de

0.00 los trabajos de investigacion, se evalu6 la
propuestas de proyectos de investigacion para
ser presentados a los fondos concursables que
requieren el aval de la Universidad.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones de
la Oficina

2. Elaboracion de la Memoria de la Oficina del afio
2019,

3. Reuniones de trabajo con las diferentes
50.00 Facultades de la UNAC.

4. Primer encuentro virtual de voluntariados de la
UNAC 2020.

5. Conversatorio Virtual Regional sobre estrategias
para la reactivacion de las micro y pequenas
empresas (MYPES) de la Region Callao.

0.00 ¢, Reuniones de trabajo con las diferentes
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Facultades de la UNAC en forma remota.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fs 3.00 3.00 100.00

U A WN =

Coordinacion para la realizacion del seminario
de impacto ambiental en forma virtual.

A0I00010700039 - DESARROLLAR PROGRAMAS,CURSOS 3 )
CONFERENCIAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y 028 : CURSO 05.01 : INGENIERIA MECANICA Y DE
PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE EN LA ' ENERGIA

UNAC.

® No

9.
10.
Fn 11,636.76 0.00 0.00 11
12. De julio a diciembre se realizaron diversas

actividades de impacto. conferencias por el
método zoom.

MOTIVO:
1.
2.
3.
4.
Fs 7.00 2.00 28.57 5. Convenios con diferentes empresas para las
prac’ticas pre profesionales de los estudiantes de
AOI00010700040 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE los dltimos ciclos de la Facultad.
EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE 6.
MANERA PERMANENTE EN LA FACULTAD. REALIZACION . X ELE 7.
DE EVENTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SEMINARIO, 446 : PROGRAMA D OGN ERIA ELECTRICA Y 8
CONFERENCIAS, FORUM, ESTUDIANTES QUE :
PARTICIPAN EN PROYECTOS DE EXTENSION , FIRMA DE 9.
CONVENIOS PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES.
10.
1.
Fn 17,843.83 0.00 0.00

12. Se realizo un Seminario Intervencion Social
referida a la proteccion del medio ambiente
para los estudiantes de la Facultad por el
método zoom.

MOTIVO:
A0I00010700041 - REALIZACION DE EVENTOS DE 446 : PROGRAMA 05.03 : INGENIERIA QUIMICA 1.
RESPONSABILIDAD SOCIAL SEMINARIO CONFERENCIA,
FORUM, DESARROLLO DE CURSOS A LA COMUNIDAD , 2.
CAMPANAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. 3.
4. Se realizo campafias de responsabilidad social
Fs 7.00 5.00 71.43 en la facultad.
5.
6.
7.
8.
Fn 9,651.45 0.00 0.00 9.
10.
11.

12. desde el mes de julio a Diciembre participaron
07 estudiantes en Extension y Proyeccion Social
y se presentaron 01 Proyecto de
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Responsabilidad Social Publicacion de Articulos
de responsabilidad sociall.

MOTIVO:

Fs 8.00 2.00 25.00 4. Programas de extension sobre cursos dirigidos a
la comunidad universitaria via por la plataforma
zoom.

A0I00010700042 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA'Y PROYECCION SOCIAL 446 : PROGRAMA
SOBRE CURSOS A LA COMUNIDAD DE LA UNAC.

05.04 : INGENIERIA PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

® Now

9.
10.
11.

12. de julio a diciembre se realizo 1 charla por el
método de zoom a los estudiantes de la Facultad

MOTIVO:

Fn 11,863.97 0.00 0.00

Fs 5.00 3.00 60.00
pendiente para el segundo semestre

oUl A WN =

AOI00010700043 - REALIZACION DE EVENTOS DE . :
RESPONSABILIDAD SOCIAL SEMINARIO, 446 : PROGRAMA gg.glss_l._éuleéruzmA INDUSTRIAL Y
CONFERENCIA, FORUM.

® N

9.
10.
Fn 23,943.26 0.00 0.00 44

12. Se realizo una charla a los estudiantes de la
Facultad por el método de zoom.

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 4.00 3.00 75.00 4,
5.
) 6. Pendiente para el segundo semestre
A0100010700044 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES 7
CULTURALES Y ACADEMICAS ,CONFERENCIAS, DIFUSION 446 : PROGRAMA 05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS .
DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. 8.
9.
10.
Fn 25,533.97 0.00 0.00 11,

12. Se realizo una Conferencia sobre el método de
zoom sobre la proteccion del medio ambiente.

MOTIVO:
A0I00010700045 - OBGANIZACION DE ACTIVIDADES 446 : PROGRAMA 05.07 : CIENCIAS CONTABLES 1.
CULTURALES Y ACADEMICAS.REALIZACION DE EVENTOS
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SEMINARIOS, 2.
CONFERENCIAS, FORUM. 3.
Fs 4.00 1.00 25.00 4.
5. Pendiente para el segundo semestre.
6.
7.
Fn 22,651.62 0.00 0.00 8.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 48/65



9/3/2021

A0I00010700046 - PROGRAMA, DIPLOMADOS, CURSOS
DE CAPACITACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA 446 : PROGRAMA
UNAC.

A0I00010700047 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE

EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL EN 028 : CURSO
UNIDADES DE ASPECTOS CULTURALES.CONFERENCIA , :
EVENTOS.

A0I00010700048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA 'Y PROYECCION SOCIAL EN 028 : CURSO
UNIDADES DE ASPECTOS CULTURALES.

A0I00010700049 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE 028 : CURSO
EXTENSION UNIVERSITARIA 'Y PROYECCION SOCIAL DE

MANERA PERMANENTE EN LA FACULTAD.SEMINARIO,

CONFERENCIA, FORUM, ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN

EN PROYECTOS DE EXTENSION ORGANIZAR

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS

05.09 : CIENCIAS NATURALES Y
MATEMATICAS

05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES

05.11 : CIENCIAS DE LA SALUD

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

3.00

15,451.90

3.00

6,398.42

5.00

9,531.86

35.00

2.00

0.00

2.00

0.00

2.00

0.00

6.00

66.67

0.00

66.67

0.00

40.00

0.00

17.14

9.
10.
11.

12. Organizacién y ejecucion de actividades
extracurriculares
(eventos,conferncias,seminarios).

MOTIVO:

Postergado para el segundo semestre.

O NG U R WN =

9.

10.

11.

12. Se ejecuto la organizacion de una actividad

extracurriculares, a los docentes por el método

zoom.
MOTIVO:

Quedo pendiente para el segundo semestre.

® N UhAwWDN=

©

10.
11.

12. se llevo a cabo por el método zoom,
organizacion y ejecucion de actividades
extracurriculares

MOTIVO:

1
2
3.
4,
5
6. Preparando los programas de extension
universitaria de la Facultad.

7.

8.

9.

10.

11.

12. Taller sobre el uso de aulas virtuales a los

estudiantes dela Facultad. por el método zoom

MOTIVO:

1.

2.

3.

4. Re realizo Programas de extension para los
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ASCTI\{)I%ASDIESACULZ(L:,%ALES A(SZADIE)ig(SZlI\)S s VlﬁéiSDgE estudiantes de la Facultades
AR REAEACIN b Tl b e et e
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Fn 10,392.96 0.00 0.00

12. en los meses de setiembre y octubre se realizo
el Taller sobre el uso de aulas virtuales, para
estudiantes, docentes y administrativos.

MOTIVO:

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 179,900.00 0.00
AEI.03.02 - Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad

Fs 12.00 14.00 116.67 1, Elaboracién de la Memoria, Plan de
Adquisiciones,curso de verano para los nifios.

2. Enseiianza de diferentes idiomas implementados
en la UNAC.

3. Implementacion del aula virtual, Ensefianza por
la plataforma del zoom

4. Ensefanza y evaluacion por la plataforma del

zZoom.

5. Ensefanzay evaluacion por la plataforma del
zoom.

A0I00010700256 - UNIDADES DE ENSENANZA Y 6. Eg;;ﬁanza y evaluacién por | plataforma del
PRODUCCION CURSOS DE LOS DIFERENTES IDIOMAS . .

INGLES,PORTUGUES, ITALIANO, IMPLEMENTACION EL 001 : ACCION ?DZI&ZASOF'C'NA DE CENTRO DE 7.

AULA VIRTUAL, MATRICULA ONLINE, CURSOS DE Fn 1,114,520.00 0.00 0.00 .

VERANO PARA NINOS, 9'

10.

11.

12. de Julio a Diciembre se realizaron diversas
acciones por el método zoom, capacitacion de
matricula de la Plataforma virtual , capacitacion
en aplicaciones de Google, para el desarrollo de
clases virtuales, capacitacion plataforma MyElt.
National Geographic Learning, , aulas virtuales
del Centro de ...

MOTIVO:

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,114,520.00 0.00
OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.02 - Sistema de gestion automatizado con enfoque de procesos para la Universidad

A0100010700005 - DESARROLLAR ACTIVIDADES, 001 : ACCION 05.01 ; INGENIERIA MECANICA Y DE 1. Recepcionar. registrar. clasificar. tramitar.
RECEPCIONAR, REGISTRAR, CLASIFICAR, TRAMITAR, ENERGIA distribuir,archivarlos expedientes internos y
DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES INTERNOS Y externos usando medios informaticos y efectuar
EXTERNOS USANDO MEDIOS INFORMATICOS Y el seguimiento de los documentos.
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS . .
PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD INFORMANDO A LOS 2. Recepcionar, regisrar, .
INTERESADOS, EL ESTADO DEL TRAMITE Y DE SUS clasificar.tramitar,distribuir.archivarlos
RESULTADOS ;ACCIONES expedientes internos y externos usando los

) ! medios informaticos y efectuando

Fs 37.00 36.00 97.30 3. Recepcionar. registrar. clasificar. tramitar.

distribuir,archivarlos expedientes internos y
externos usando medios informaticos y efectuar
el seguimiento de los documentos.

4. Recepcionar. registrar. clasificar. tramitar.
distribuir,archivarlos expedientes internos y
externos usando medios informaticos y efectuar
el seguimiento de los documentos.

5. Recepcionar. registrar. clasificar. tramitar.
distribuir,archivarlos expedientes internos y
Fn 134,260.86 0.00 0.00 externos usando medios informaticos y efectuar
el seguimiento de los documentos.

6. Recepcionar. registrar. clasificar. tramitar.
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A0I00010700006 - RECEPCIONAR, REGISTRAR,

CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS

EXPEDIENTES INTERNOS Y EXTERNOS USANDO MEDIOS

INFORMATICOS Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS 001 : ACCION
DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD

INFORMANDO A LOS INTERESADOS, EL ESTADO DEL

TRAMITE Y DE SUS RESULTADOS.ACCIONES.

A0I00010700007 - RECEPCIONAR, 001 : ACCION
REGISTRAR,CLASIFICAR

TRAMITAR,DISTRIBUIR,ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES

INTERNOS Y EXTERNOS USANDO MEDIOS

INFORMATICOS Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS

DOCUMENTOS PRESENTADOS, REALIZAR DIRECTIVAS,

GUIAS.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs
05.02 : INGENIERIA ELECTRICA Y
ELECTRONICA

Fn
05.03 : INGENIERIA QUIMICA

Fs

39.00

205,875.87

36.00

44.00

0.00

38.00

112.82

0.00

105.56

distribuir,archivarlos expedientes internos y
externos usando medios informaticos y efectuar
el seguimiento de los documentos.

7.
8.
9.
10.
11.

12. de julio a diciembre se recepcionar, registrar,
clasificar, tramitar, distribuir, archivarlos.
expedientes externos, internos,

MOTIVO:

1. Recepcionar,
registrar,clasificar.tramitar, distribuir,archivar los
expedientes externos y internos de la Facultad
para su tramite correspondiente

2. Recepcionar,
registrar,clasificar.tramitar,distribuir,archivar los
expedientes externos y internos de la Facultad
para su tramite correspondiente

3. Recepcionar,
registrar,clasificar.tramitar, distribuir,archivar los
expedientes externos y internos de la Facultad
para su tramite correspondiente trabajos en
forma remota

4. Recepcionar,
registrar,clasificar.tramitar,distribuir,archivar los
expedientes externos y internos de la Facultad
para su tramite correspondiente trabajo en
forma remota

5. Recepcionar,
registrar,clasificar.tramitar, distribuir,archivar los
expedientes externos y internos de la Facultad
para su tramite correspondiente trabajo en
forma remota

6. Recepcionar,
registrar,clasificar.tramitar,distribuir,archivar los
expedientes externos y internos de la Facultad
para su tramite correspondiente trabajos en
forma remota.

10.
11.

12. Julio a diciembre, Recepcionar, registrar,
clasificar, tramitar, distribuir, archivar los
expedientes externos e internos de la Facultad
trabajo realizado en forma remota.

MOTIVO:

1. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

2. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

3. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informatico.

4. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

5. Recepcionar
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Fn 111,355.11 0.00 0.00 ,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

6. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

7.
8.
9.
10.
11.

12. Recepcionar, registrar, clasificar, tramitar,
distribuir los expedientes mediante el zoom.

MOTIVO:

1. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

2. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

Fs 37.00 36.00 97.30 3. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos en forma remota

4. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos en forma remota.

A0I00010700008 - . . ces

. . R fi
RECEPCIONAR,REGISTRAR, CLASIFICAR, TRAMITAR 001 : ACCION 05.04 : INGENIERIA PESQUERA Y DE > dﬁiﬁiﬂﬁ":rrci,risiﬁt,rsa:,f:,a:éi':ﬁ{’es internos y
DISTRIBUIR,ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES INTERNOS Y : ALIMENTOS externos ’usando los medios informaticos en
EXTERNOS USANDO MEDIOS INFORMATICOS. forma remota.

6. Recepcionar

,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos en forma remota.

7.
Fn 136,882.61 0.00 0.00 8.
9.
10.
11.

12. De Julio a Diciembre se recepcionaron, se
registraron, se clasificaron y se distribuyeron
documentos por el método zoom.

MOTIVO:
A0I00010700009 - RECEPCIONAR, 001 : ACCION 05.05 : INGENIERIA INDUSTRIAL Y 1. Recepcionar
REGISTRAR,CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, DE SISTEMAS ,registrar,clasificar, tramitar, distribuir,archivarlos
ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES expedientes internos y externos usando los

medios informaticos.

2. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

3. Recepcionar
Fs 39.00 33.00 84.62 ,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos

expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

4. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes en forma remota. internos y
externos usando los medios informaticos.

5. Recepcionar
,registrar,clasificar, tramitar,distribuir,archivarlos
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expedientes en forma remota. internos y
externos usando los medios informaticos.

6. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.en forma remota.

Fn 276,248.99 0.00 0.00 9.
10.
11.

12. De Julio a Diciembre se hizo las coordinaciones
y orientaciones para hacer los trabajos
relacionados a la Facultad a pesar de la
pandemia se sigue trabajando en el método
zoom

MOTIVO:

1. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

2. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos

expedientes internos y externos usando los
Fs 48.00 44.00 91.67 medios informaticos.
3. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.en forma remota.

4. Recepcionar

AOI00010700010 - RECEPCIONAR, REGISTRAR ,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS expedientes internos y externos usando los
EXPEDIENTES INTERNOS,EXTERNOS USANDO MEDIOS medios informaticos.en forma remota
INFORMATICOS,PUBLICACION DE ACTAS Y 001 : ACCION 05.06 : CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 5. Recepcionar

RESOLUCIONES, SECCIONES ORDINARIAS Y ,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
EXTRAORDINARIAS DE CONSEJO DE expedientes internos y externos usando los
FACULTAD,ELABORACION DEL PLAN DE ADQUISICIONES medios informaticos.e forma remota

6. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos, en forma remota

7.
Fn 294,601.28 0.00 0.00 8.
9.
10.
11.

12. de julio a diciembre se registraron, se dieron
tramites a los documentos que llegaron a la
Facultad todo trabajo se hizo en forma remota.

MOTIVO:
A0I00010700011 - DESARROLLAR ACTIVIDADES 001 : ACCION 05.07 : CIENCIAS CONTABLES Fs 37.00 28.00 75.68 1, Recepcionar
RECEPCIONAR, REGISTRAR CLASIFICAR , TRAMITAR, ,registrar,clasificar, tramitar,distribuir,archivarlos
DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES. expedientes internos y externos usando los

medios informaticos.

2. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

3. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

4. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos en forma remota
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5. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos en forma remota

6. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.en forma remota

7.
Fn 261,346.44 0.00 0.00 8.
9.
10.
11.

12. De julio a Diciembre Recepciono, registrar,
clasificar, tramitar, distribuir los expedientes
mediante el método zoom.

MOTIVO:

Fs 39.00 28.00 71.79 4. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

2. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

3. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos en forma remota

4. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.en forma remota
5. Recepcionar
A0I100010700012 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION 05.08 : CIENCIAS ECONOMICAS sregistrar,clasificar, tramitar, distribuir,archivarlos
Fn 178,278.56 0.00 0.00 expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.e forma remota

6. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos, en forma remota.

10.

11.

12. De julio a diciembre se recepcionaron, se
registraron, clasificaron los diferentes
expedientes que llegaron a la facultad trabajo
en forma remota.

MOTIVO:
AOI00010700013 - DESARROLLAR ACTIVIDADES 001 : ACCION 05.09 : CIENCIAS NATURALES Y 1. Recepcionar . registrar. clasificar . tramitar
RECEPCIONAR, REGISTRAR, CLASIFICAR, TRAMITAR, MATEMATICAS distribuir los expedientes , registrar. clasificar .
DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES INTERNOS Y tramitar distribuir los expedientes
EXTERNOS USANDO MEDIOS INFORMATICOS Y . . I .
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS 2. R.ece.pqpnar - registrar. clasificar . tramitar
PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD INFORMANDO A LOS distribuir los expedientes
INTERESADOS, EL ESTADO DEL TRAMITE Y DE SUS Fs 36.00 36.00 100.00 3, Recepcionar . registrar. clasificar . tramitar
RESULTADOS.ACCIONES. distribuir los expedientes

4. Recepcionar . registrar. clasificar . tramitar
distribuir los expedientes en forma remota

5. Recepcionar . registrar. clasificar . tramitar
distribuir los expedientes en forma remota

Fn 73,822.77 0.00 0.00 6. Recepcionar . registrar. clasificar . tramitar
distribuir los expedientes en forma remota
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A0I00010700014 - RECEPCIONAR, REGISTRAR,

CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS

EXPEDIENTES INTERNOS Y EXTERNOS USANDO MEDIOS

INFORMATICOS Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS 001 : ACCION
DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD

INFORMANDO A LOS INTERESADOS, EL ESTADO DEL

TRAMITE Y DE SUS RESULTADOS.

A0I00010700015 - DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
RECEPCIONAR,REGISTRAR,CLASIFICAR,
TRAMITAR,DISTRIBUIR Y ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES

INTERNOS Y EXTERNOS DE LA FACULTAD Y 001 : ACCION
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA

INFRAESTRUCTURA YO EQUIPAMIENTO.

AOI00010700167 - MEJORA DE LOS PROCESOS, 060 : INFORME

ORIENTADOS A LA MEJORA CONTINUA. USO DEL SIAF
EN LA SUPERVISION COORDINACION Y EJECUCION DE
LOS PROCESOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD, TESORERIA, RECURSOS HUMANOS ,
ABASTECIMIENTO, PARTICIPACION EN LA ELABORACION
DEL PRESUPUESTO CON LA OFICINA DE PLANIFICACION
, DIRIGIR LA CORRECTA EJECUCION Y APLICACION DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL
PRESUPUESTO.
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05.10 : AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES

05.11 : CIENCIAS DE LA SALUD

04.01: DIREC(‘,ION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

36.00

109,975.24

41.00

119,910.27

12.00

36.00

0.00

43.00

0.00

12.00

100.00

0.00

3
104.88

0.00

100.00

9.
10.
11.

12. Recepcionar, registrar, clasificar, tramitar,
distribuir los expedientes mediante el zoom.

MOTIVO:

1. Recepcionar . registrar. clasificar . tramitar
distribuir los expedientes de la Facultad.

2. Recepcionar, registrar, clasificar, tramitar,
distribuir los expedientes de la Facultad

3. Recepcionar, registrar, clasificar, tramitar,
distribuir los expedientes de la Facultad en
forma remota

4. Recepcionar, registrar, clasificar, tramitar,
distribuir los expedientes de la U

5. Recepcionar, registrar, clasificar, tramitar,
distribuir los expedientes de la Facultad en
forma remota

6. Recepcionar, registrar, clasificar, tramitar,
distribuir los expedientes de la Facultad en
forma remota

7.
8.
9.
10.
11.

12. De julio a Diciembre Recepciond, registrar,
clasificar, tramitar, distribuir los expedientes
mediante el método zoom.

MOTIVO:

1. Recepcionar . registrar. clasificar . tramitar
distribuir los expedientes

2. Recepcionar, registrar, clasificar, tramitar,
distribuir los expedientes de la UNAC.

Recepcionar, registrar, clasificar, tramitar,
distribuir los expedientes de la UNAC

4. Recepcionar . registrar. clasificar . tramitar
distribuir los expedientes en forma remota

5. Recepcionar . registrar. clasificar . tramitar
distribuir los expedientes en forma remota

6. ecepcionar . registrar. clasificar . tramitar
distribuir los expedientes en forma remota

7.
8.
9.
10.
11.

12. De julio a diciembre la Facultad recepciono,
registrar, clasificar, tramitar, distribuir los
expedientes por el método zoom.

MOTIVO:

1. Mejoramiento de los procesos

2. Uso del SIAF en la supervision, coordinacion en
los sistemas de Tesoreria, Contabilidad,
Recursos Humanos, Abastecimiento.

3. Ejecucion y aplicacion de los recursos
financieros.

4. Ejecucion y aplicacion de los recursos
financieros

5. Ejecucion y aplicacion de los recursos
financieros.

6. Ejecucion y aplicacion de los recursos
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A0I00010700169 - FORMULAR, PROPONER,
SUPERVISAR LAS POLITICAS NORMAS Y OTROS
INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON
LA SELECCION , ADMINISTRACION, REMUNERACION,
DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DE LA
UNAC.

036 : DOCUMENTO

A0100010700170 - GESTION COORDINACION,
CONDUCCION Y SUPERVISION DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE LA UNAC Y PLANEAR Y ORGANIZAR,

ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS QUE 001 : ACCION
OFRECE LA OFICINA A TRAVES DE SUS UNIDADES.
A0I00010700171 - REALIZAR LAS ACTIVIDADES 060 : INFORME

ADMINISTRATIVAS DE LAS OFICINAS CENTRALES BAJO
SU COMPETENCIA.
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Fn
Fs
04.02 : OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS
Fn
Fs
04.03 : OFICINA DE
ABASTECIMIENTO
Fn
04.07 : OFICINA DE CONTABILIDAD Fs

2,525,617.00

24.00

1,976,055.00

20.00

2,271,000.00

15.00

0.00

26.00

0.00

6.00

0.00

18.00

financieros.
7.
8.
9.
10.
11. Uso del SIAF en la supervision, coordinacion en
0.00 " )
los diferentes sistemas a su cargo
12. De julio a Diciembre supervisién , coordinacion
en diferentes sistemas a su cargo, dirigio la
correcta ejecucion y aplicacion de los recursos
financieros de acuerdo con el presupuesto.
MOTIVO:
1. Supervision de las normas y otros instrumentos
administrativos de la UNAC.
2. Supervision de las normas y otros instrumentos
administrativos de la UNAC.
3. Supervision de las normas y otros instrumentos
108.33 administrativo de la UNAC
4. Supervision de las normas y otros instrumentos
administrativos de la UNAC
5. Supervision de las normas y otros instrumentos
administrativos de la UNAC.
6. Supervision de las normas y otros instrumentos
administrativos de la UNAC.
7.
8.
9.
10.
0.00 11. Supervicion de las normas y otros instrumentos
. administrativos de la UNAC
12. Supervicion de las normas y otros instrumentos
admnistrativos de la UNAC, elaboracion de de
Pagos de Planillas Docentes, administrativos,
CAS, COS. de acuerdo al presupuesto dado. .
MOTIVO:
1. Elaboracion del Plan de Adquisiciones,
Elabaoracion de la Memoria de la Oficina
2. Conduccion y supervision de los procesos de la
UNAC.
3. Conduccién y supervision de los procesos de la
30.00
UNAC.
4. Conduccion y supervision de los procesos de la
UNAC.
5. Conduccion y supervision de los procesos de la
UNAC.
6. Conduccion y supervision de los procesos de la
UNAC.
7.
8.
9.
0.00 10
11.
12. de Julio a Diciembre realizo la conduccion de la
UNAC y orientacion de los procesos académicos
y administrativos
MOTIVO:
120.00 1, Elaboracién del Plan de adquisiciones de la
Oficina
2. Realizacién de Actividades administrativas de
las Oficinas Centrales bajo su competencia
3. Realizacion de actividades administrativas de las
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Oficinas Centrales bajo su competencia.

4. Realizacion de actividades administrativas de las
Oficinas Centrales bajo su competencia.

5. Realizacion de actividades administrativas de las
Oficinas Centrales bajo su competencia.

6. Realizacion de actividades administrativas de las
Oficinas Centrales bajo su competencia.

7.

8.

9.

10.

11.

12. de julio a diciembre se realizaron las

Fn 1,921,000.00 0.00 0.00 actividades normales , se presento en forma

oportuna lainformacion financiera en
cumplimiento con los fines financieros,
econémicos y sociales , asi mismo la informacién
presupuestaria correspondiente a la
programacion y ejecucion del presupuesto de
ingresos y ...

MOTIVO:

1. Elabaracion del Plan de Adquisiciones de la
Oficina , Memoria de la Oficina.

2. Arqueo de cajas, registro de transferencias de
cuentas

Fs 12.00 12.00 100.00 3- Arqueo de cajas, registro de transferencias de
cuentas

4. Arqueo de cajas, registro de transferencias de
cuentas

) 5. Registro de transferencia de cuentas.
AOI00010700172 - INFORMACION DE RECAUDADOS, ) , )
CUADRO DE INGRESOS, ARQUEOS DE CAJAS, REGISTRO 248 : REPORTE 04.08 : OFICINA DE TESORERIA 6. Registro de transferencia de cuentas.
DE TRANSFERENCIAS DE CUENTAS. 7.
8.
9.
10.
Fn 1,921,000.00 0.00 0.00 ,,

12. De Julio a diciembre realizo el registro de
transferencia de cuenta. arqueo de cajas,
diferentes documentos en forma remota.

MOTIVO:

1. elaboracion del Plan de
Adquisiciones,Elabaoracion de la Memoria de la

Oficina.
2. Codificacion de los muebles que ingresan a la
UNAC
Fs 20.00 13.00 65.00 3, Coodificacion de los muebles que ingresan a la
UNAC
4. Coordinacion de los procesos de inventario de la
UNAC.
AOI00010700174 - REGISTRAR, CODIFICAR, ETIQUETA 5. Coordinacion de los procesos de inventario de la
Y VERIFICAR LOS BIENES MUEBLES QUE INGRESAN ALA 0\ o0 04.06 : OFICINA DE GESTION UNAC.
UNAC. COORDINACION DE PROCESO DE INVENTARIO DE : PATRIMONIAL 6. Coordinacion de los procesos de inventario de la
LOS BIENES DE LA UNIVERSIDAD. UNAC.
7.
8.
9.
Fn 1,925,321.00 0.00 0.00 10
11.
12. Coordinacion de los procesos de inventario de la
UNAC.
MOTIVO:
A0I00010700202 - REALIZAR ACCIONES DE CONTROL Y 001 : ACCION 01.12 : ORGANO DE CONTROL Fs 12.00 18.00 150.00 1, cControl y auditoria en las diferentes areas de la
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AUDITORIA EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNAC. INSTITUCIONAL UNAC
2. Control y auditoria en las diferentes areas de la

UNAC
3. Control y auditoria en las diferentes areas de la

UNAC.

4. Control y auditoria para el cumplimiento de las
leyes, estatuto de la Universidad que en el mes
de abril lo hizo en forma remoto virtualmente

5. Control y auditoria para el cumplimiento de las
leyes, estatuto de la Universidad que en el mes
de mayo lo hizo en forma remoto y virtual por el
COVID19, que se presento

6. Control y auditoria para el cumplimiento de las
leyes, estatuto de la Universidad que lo hace en
forma remoto y virtual por el COVID 19.

Fn 207,300.00 0.00 0.00 10.
11.
12. Servicio de control posterior auditoria de
cumplimiento, Implementacion y seguimiento a
los recomendaciones derivadas de los informes
de auditoria y publicacion.

MOTIVO:

1. Elaboracién de Planillas de Haberes de
docentes, administrativos, CAS.

2. Elaboracion de Planillas de haberes de docentes,
administrativos y CAS.
3. Elaboracion de Planillas de Haberes de docentes
Fs 12.00 12.00 100.00 y administrativos, CAS
4. Elaboracion de Planillas de Haberes de
docentes.administrativos y CAS.

5. Elabaoracion de Planillas de haberes de
docentes y administrativos de la UNAC

A0I00010700203 - EJECUTAR LAS PLANILLAS DE 04.02 : OFICINA DE RECURSOS 6. Elabaoracién de Planillas de Haberes de

HABERES EN CONCORDANCIA CON EL PRESUPUESTO. 137 ¢ PLANILLA HUMANOS docentes y administrativos de la UNAC.

7.

8.

9.

Fn 3,380,031.00 0.00 0.00 10-

11.

12. DE julio a diciembre se elaboraron planillas de
haberes docentes administrativos ,CAS,COS de
acuerdo al presupuesto ejecutado.

MOTIVO:

A0I00010700212 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 001 : ACCION 01.06 : OFICINA DE PLANIFICACION 1. Elaboracién de la Memoria de la
ELABORACION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO, PLAN Y PRESUPUESTO Oficina.Ejecucion del Presupuesto, Elaboracién
ESTRATEGICO, PLAN OPERATIVO, DIRECTIVAS, de Directivas

GUIAS,MANUAL DE PROCESOS, FLUJOGRAMAS,

BOLETINES ESTADISTICOS, INFORMES. 2. Elaboracion de Oficios remitidos a las diferentes

Oficinas y Facultades de la UNAC.

3. Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de
la UNAC. Elaboracion de la Memoria de la UNAC.

Fs 25.00 27.00 108.00 4 Recopilacion de datos para la elaboracion del

boletin estadistico del afio 2020 primer
semestre

5. Elaboracion de Informes Presupuestales,
Seguimiento el Plan Operativo de los meses
enero,febrero, marzo, abril , mayo del afio

2020.
6. Elaboracion de Informes Presupuestales, Oficios,
Fn 238,477.00 0.00 0.00 Seguimiento del POl 2020 del mes de junio.
7.
8.
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AO0100010700255 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

ELABORACION DE PLANILLAS 137 : PLANILLA

A0I00010700257 - CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR CONDUCCION Y GESTION DEL GOBIERNO
UNIVERSITARIO, PRESIDIR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
, CONSEJO UNIVERSITARIO, DIRIGIR LA ACTIVIDAD
ACADEMICA , PRESENTAR LA MEMORIA EL PLAN
ESTRATEGICO, RENDICION DE CUENTA ,
PRESUPUESTOS, PLANES OPERATIVOS ,
TRANSPARENTAR LA INFORMACION ACADEMICA ,
ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD,
INFORMES.

060 : INFORME

A0I00010700258 - CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR EMITIR Y DISTRIBUIR LAS RESOLUCIONES,
LLEVAR LA NUMERACION REGISTRO, DISTRIBUICION Y
ARCHIVO DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LOS
ORGANOS DE GOBIERNO, FORMULAR Y PROPONER
PROGRAMAS DE SEGURIDAD, CONSERVACION DE ]
DOCUMENTOS, DIRIGIR Y COORDINAR LA FORMULACION
DE DOCUMENTOS.

060 : INFORME
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Fs
04.02 : OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

Fn

Fs
01.01 : RECTORADO

Fn
01.02 : SECRETARIA GENERAL Fs

Fn

12.00

10,642,689.00

12.00

636,840.00

31.00
170,727.00

12.00

0.00

12.00

0.00

36.00
0.00

100.00

0.00

100.00

116.13
0.00

10.
11.

12. de julio a diciembre se realizo la programacion y
formulacién del presupuesto institucional,
Presentacion del documento final de POI 2021
de la UNAC, Elaboracién y conciliaciéon de
informacioén de proyecto del POl de la UNAC,
aprobacion de diferentes proyecto de
directivas, reglamentos y otros recop...

MOTIVO:

1. Elaboracion de Planillas.
2. Elaboracion de Planillas.
3. Elaboracion de Planillas.
4. Elaboracion de Planillas.
5. Elaboracion de Planillas.
6. Elaboracion de Planillas.
7.

8.

9.

10.

11.

12. de Julio a diciembre Gestion de todos los pagos
solicitados de acuerdo a lo programado durante
el afo presupuestal.

MOTIVO:

1.

2. Plan Estratégico

3. Se elaboro la Memoria 2019

4. Realizacion del Consejo Universitario de Manera

Virtual
Dirigir la Asamblea Universitaria Virtualmete
Realizacion de diversos informes

® Now

11.

12. Realizacion mensual de Consejo Universitarios
de manera Virtual por la Pandemia que estamos
atravezando,realizacion de diversos informes
para las diferentes dependencias Internas y
Externas en el mes de agosto se realizo el
informe de Gestion de la UNAC el que fue
aprobado en Consejo Universitario e...

MOTIVO:

1. Emitir y distribucion resoluciones, llevar la
numeracion de registro

2. Emitir y distribuir las resoluciones, llevar la
numeracion,registro

3. Emitir y distribuir resoluciones, llevar la
numeracion del registro y archivo de las
resoluciones emitidas.

4. Emitir y distribuir resoluciones, llevar la
numeracion registro y archivo

5. Emitir y distribuir resoluciones, llevar la
numeracion del registro y archivo

6. Emitir y distribuir resoluciones, llevar la
numeracion de registro y archivo.
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A0I00010700259 - CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR, PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL DISPONIBLES PARA ESTUDIANTES O
DOCENTES, PROPONER Y SUSCRIBIR CONVENIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES, IMPLEMENTAR LOS
CONVENIOS QUE FUERON SUSCRITOS.

001 : ACCION

A0100010700260 - CONDUCCI()N Y ORIENTACION

SUPERIOR ELABORACION DE LA REVISTA DE LA UNAC

AL DIA, ORGANIZAR LA APERTURA ACADEMICA,

ORGANIZAR CEREMONIAS DE GRADOS Y TITULOS, 001 : ACCION
CEREMONIAS INSTITUCIONALES (CONVENIOS Y OTROS),

ELABORACION DEL PLAN DE ADQUISICIONES DE BIENES

SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO.

A0I00010700261 - CONDUCCION Y ORIENTACION 001 : ACCION
SUPERIOR ASESORAR A LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y

DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD EN ASUNTOS

LEGALES ,
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Fs
01.09 : OFICINA DE COOPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL

Fn

Fs
01.04 : OFICINA DE RELACIONES
PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Fn
01.07 : OFICINA DE ASESORIA Fs

JURIDICA

18.00

605,000.00

15.00

595,000.00

12.00

24.00

0.00

26.00

0.00

16.00

10.
11.

12. Emisién y distribucion de resoluciones de
Consejo Universitario ,Asamblea Universitaria,
se consideraron loa acuerdos que se adoptaron
por los votos de la mayoria de los asistentes al
momento de la votacién en cada sesi6n
respectiva.

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de Adquisiciones de la
Oficina.

2. Elaboracion de la Memoria de la Oficina de
Cooperacion.

3. Convenio Marco de colaboaracién internacional
entre la Universidad de Rioja de Esparia y la

133.33 Universidad Nacional del Callao.

4. Reuniones con el Gobierno Regional como
representante de la UNAC ante el Comite de
Administracion del Fondo Educativo del Callao

5. Reuniones con diferentes organismos publicos
en forma remota.

6. Reuniones con diferentes organismos publicos
en forma remota.

0.00 10.
' 11.

12. Coordinaciones y gestiones con las autoridades y
representantes de distintos 6rganos
gubernamentales y privadas, para la firma de
convenios y desarrollo institucional.

MOTIVO:

1. Conduccion y orientacion de la Oficina,
Elaboracion del Plan de Adquisiciones

2. Coordinacion para hacer trabajos relacionados a
la Oficina.

3. Coordinacion del proyecto para la elaboracion
de la revista Dia de la UNAC.

4. Coordinacion y orientacion para hacer trabajos
relacionados a la UNAC.

5. Coordinacion y orientacion para hacer trabajos
relacionados a la UNAC.

6. Coordinacion y orientacion para hacer trabajos
relacionados a la UNAC,

173.33

10.
11.

12. de Julio a Diciembre se realizaron diferentes
0.00 acciones en la UNAC a pesar de la pandemia que
esta atravesando nuestro Pais.se llevaron a cabo
diversas acciones para la difusion de las
actividades institucionales a través de los
diferentes medios , se elaboraron notas de
prensa de las actividades ...

MOTIVO:

133.33 1, Asesoramiento a los organos de gobierno de la
UNAC

2. Asesoramiento a los organos de gobiernoy
dependencias de la UNAC en asuntos Legales
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JURIDICOS(DOCENTES,ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS,
CESANTES EGRESADOS Y COMUNIDAD EN GENERAL.

A0I00010700262 - CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS, ADMINISTRACION DE CORREOS
INSTITUCIONALES Y PUBLICACION DE EVENTOS EN EL
PORTAL WEB UNAC. , INFORMES TECNICOS,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
INFRAESTRUCTURA DE HARDWARE Y COMUNICACIONES
INSTALACION Y MONITOREO DE ANTIVIRUS.
MEJORAMIENTO DE LAS REDES INFORMATICAS Y DE
COMUNICACIONES DE LA UNAC.

001 : ACCION

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fn 85,000.00
Fs 12.00
01.10 : OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACION
Fn 130,000.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 31,133,615.00

AEI.04.03 - Carreras de formacion profesional acreditadas a nivel nacional o internacional

A0I100010700175 - ESTUDIOS ESTUDIO DEFINITIVO DEL 248 : REPORTE
EXPEDIENTE DEL EDIFICIO DE CHUCUITO, DEL i
LABORATORIO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
Y DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE
ESPECIALIZACION. OBRAS REPARACION DEL EDIFICIO DE
LABORATORIO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
Y SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL EN QUIMICA
EN EL LABORATORIO DE OPERACIONES Y PROCESOS
UNITARIOS. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL EN LA FACULTAD
INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS. i
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPOS, ADQUISICION DE
PROCESADORES DE UNIDAD DE PROCESAMIENTO
CENTRAL CPU Y PANTALLAS.
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04.05 : OFICINA DE
INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO

Fs 3.00

Fn 4,343,089.00

0.00

12.00

0.00

0.00

6.00

0.00

0.00

100.00

200.00

0.00

informes

3. Asesoramiento a los 6rganos de gobierno y
dependencias de la UNAC en asuntos legales y
informes

4. Asesoramiento a los drganos de gobierno y
dependencias de la UNAC en asuntos legales y
trabajando en forma remota virtual

5. Asesoramiento a los érganos de gobiernoy
dependencias de la UNAC en asuntos Legales y
trabajando en forma remota Virtual

6. Asesoramiento a los drganos de gobierno y
dependencias de la UNAC en asuntos legales y
trabajando en forma remota y virtual.

10.

11.

12. de Julio de Diciembre realizo Asesoria juridica
mediante opiniones escritos a los organismos de
la Alta Direccion Organos de apoyo, Organds de
linea en relacion con la normatividad interna de
la UNAC. emitir opinion legal sobre asuntos
administrativos , académicos, contensiosos
universitarios de la ...

MOTIVO:

1. Se ha implementado y gestionado el sistema de
informacién tecnolégica y de comunicaciones en
la UNAC.

2. Implementacion del Sistema Tecnoldgico y
Comunicacion en la UNAC

3. Implementacion del Sistema Tecnolégico y
Comunicacion en la UNAC.

4. propuestas de normas de seguridad de

informatica e implementar soluciones de redes ,
equipos

Apoyo a las actividades académicas.

Apoyo a las actividades académicas,

12. Esta Oficina da apoyo a la parte academica y
administrativa de la UNAC implementa y da
soluciones a los problemas presentados. por los
trabjos que se hacen por el método de zoom
ellos son los encargados de las plataformas.

MOTIVO:

Mantenimiento de los equipos de computo
Mantenimiento de los equipos de computo.
Mantenimiento de los equipos de computo.

TP eNSUAWN=

- O
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A0100010700235 - GESTION DEL PROGRAMA

DESARROLLAR ACTIVIDADES RECEPCIONAR REGISTRAR 04 . AcclON
CLASIFICAR, TRAMITE DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS )
EXPEDIENTES.

A0100010700236 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIO N DEL

PROGRAMA GESTION DE PROCESOS, ELABORACION DE

DIRECTIVAS, PLAN OPERATIVO, FORMULACION Y 060 : INFORME
EVALUACION DE PRESUPUESTO, MEMORIA , BOLETINES

A0I100010700237 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 060 : INFORME
DE LAS UNIVERSIDADES ESTABLECER Y DESARROLLAR
CONVENIOS ACADEMICOS.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs 36.00
01.05 : DIRECCION UNIVERSITARIA
DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD
Fn 182,300.00
Fs 12.00
01.05 : DIRECCION UNIVERSITARIA
DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD
Fn 15,500.00
01.05 : DIRECCION UNIVERSITARIA Fs 12.00
DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

43.00

0.00

18.00

0.00

9.00

12. de julio a diciembre se programo y se superviso
el control del proceso de mantenimiento de los
locales de la Cuidad Universitaria, Saénz Pefia,
adquisicion de equipos de laboratorios del
instituto de Investigacion de Especializacion en
Agro Industria, adquisicion de Equipos de
Control y automatizaci...

MOTIVO:

1. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

2. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.

119.44 3. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos y en forma remota

4. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.en forma remota

5. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.en forma remota

6. Recepcionar
,registrar,clasificar,tramitar,distribuir,archivarlos
expedientes internos y externos usando los
medios informaticos.en forma remota

0.00

10.
11.

12. desde el mes de julio a Diceimbre se ha seguido
el trabajo por zoom en recpcionar registrar
,clasificar , tramitar los expedientes que
llegaron a la oficina

MOTIVO:

1. Elaboracion del Plan de Adquisiciones de la
Oficina
2. Elaboracion de la Memoria de la Oficina.

3. Evaluacion del Plan Operativo del afio 2019 de
150.00 . la Oficina.

Seguimiento y evaluacion de diferentes
documentos de la Oficina en forma remota.

5. Seguimiento y evaluacion de documentos en
forma remota.

6. Seguimiento y evaluaciéon de documentos en
forma remota.
7.
8.
9.
10.
0.00 1.

12. de Julio a diciembre realizo el seguimiento y
evaluacion de diferentes documentos en forma

remota.
MOTIVO:
75.00 4.
2.
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o hw

Se quedo pendiente para el segundo semestre
por el COVID 19.

7.
8.
9.
10.
Fn 19,000.00 0.00 0.00 11.
12. de julio a diciembre se quedo en coordinacion

los convenios por la continuacion del COVID
19con diferentes instituciones.

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 0.00 0.00 4,
5.

. 6. Segundo semestre.
) 01.05 : DIRECCION UNIVERSITARIA 7
A0I00010700238 - SELECCION DOCENTE 001 : ACCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE :
LA CALIDAD 8.
9.
10.

Fn 10,500.00 0.00 0.00 11,

12. No se realizo esta actividad operativa por el
CovID 19.

MOTIVO:

1.

2.

3.

Fs 3.00 2.00 66.67 4. Guia para el disefio curricular de programas
académicos de la UNAC matrices de diagnostico
de cada programa.

5.
A0100010700239 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA 01.05 : DIRECCION UNIVERSITARIA 6.
UNIVERSITARIA EVALUACION DE LAS MALLAS 060 : INFORME DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE 7
CURRICULARES LA CALIDAD :
8.
9.
10.
Fn 175,000.00 0.00 0.00 1
12. Coordinaciones de Evaluacion de las mallas
curriculares de algunas Facultades.
MOTIVO:
A0100010700240 - EVALUACION DE DOCENTES 060 : INFORME 01.05: D[RECCION UNIVERSITARIA 1.
DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD 2,
3.
Fs 2.00 2.00 100.00 4.
5.
6. Para el segundo semestre.
7.
Fn 1,000.00 0.00 0.00 8.
9.
10.
11.

12. Se hizo las coordinaciones sobre evaluacién
docente por metodo zoom con lasdiferentes
facultades.
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MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 5.00 6.00 120.00 4.
5. Capacitacion a cuatro docentes en Auditoria del
Sistema de Gestion.
01.05 : DIRECCION UNIVERSITARIA 6.
A0I00010700241 - CAPACITACION DOCENTE 060 : INFORME DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE 7.
LA CALIDAD 8.
9.
10.
Fn 30,350.00 0.00 0.00 .,

12. de julio a diciembre se dio capacitacion a
docentes de las diferentes facultades.

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 3.00 2.00 66.67 4.
5. Se realizo matrices de diagnostico curricular por
cada programa.
A 6
5 01.05 : DIRECCION UNIVERSITARIA .
A0100010700242 - GESTION CURRICULAR DE LAS 060 : INFORME DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE 7.
FACULTADES
LA CALIDAD 8.
9.
10.
Fn 14,500.00 0.00 0.00 ,,

12. Se realizo matrices de diagnostico curricular por
método zoom.

MOTIVO:
1.
2.
3.
4. Asesoramiento a los drganos de gobierno y
Fs 6.00 3.00 50.00 dependencias de la UNAC en forma remota
virtual
5.
" 6.
- 01.05 : DIRECCION UNIVERSITARIA
?8RI0!01 0!1]'(\)/100243 FOMENTO DE LA INVESTIGACION 060 : INFORME DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE 7.
LA CALIDAD 8.
9.
10.
Fn 62,000.00 0.00 0.00
12. Asesoramiento a los organos de gobierno de la
UNAC en el fomento de la investigacion
formativa
MOTIVO:
A0I00010700244 - APOYO ACADEMICO A LAS 060 : INFORME 01.05: D[RECCI()N UNIVERSITARIA 1.
FACULTADES DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD 2.
3.
Fs 4.00 5.00 125.00 4,
5. Apoyo académico en forma remota.
6.
7.
Fn 57,000.00 0.00 0.00 g,
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A0I00010700245 - SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS CURSOS, FORUM PARA EL
PERSONAL DOCENTE, ESTUDIANTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVOS.

A0I00010700246 - CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

060 : INFORME

060 : INFORME

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs
01.05 : DIRECCION UNIVERSITARIA
DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD Fn
Fs
01.05 : DIRECCION UNIVERSITARIA
DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD
Fn
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/
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4.00

30,000.00

5.00

800,000.00

5,740,239.00
103,202,543.00

5.00

0.00

4.00

0.00

0.00
2.00

125.00

80.00

9.

10.
11.
12.

Apoyo académico a las facultades en forma
remota.

MOTIVO:

1
2
3.
4.
5
6

7.
8.
9.
10.
11.

12. de Julio a diciembre se vio los mecanismo de

o Ul A WN =

7.
8.
9.
10.
11.

12.

Taller de capacitacion a los comités internos de

la calidad.

mediacion e insercion laboral de los estudiantes.
MOTIVO:

Asesoramiento a los 6rganos de gobierno y
dependencias de la UNAC en forma remota y
virtual.

de julio a Diciembre asesoramiento a las
diferentes dependencias de la UNAC .

MOTIVO:
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