UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE PERSONAL

CUARTO TRIMESTRE 2013

COMPARATIVO DE PEAS Y PLANILLAS POR NIVELES REMUNERATIVOS CONSIGNADOS EN EL
GRUPO GENERICO 1. PERSONAL Y Y OBLIGACIONES SOCIALES

SECTOR: 10 EDUCACION

PLIEGO: 529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
NIVEL REMUNERATIVOS PEA ACTIVO PEA ACTIVO PEA ACTIVO
Il TRI 30/06/2013 Il TRI 30/09/2013 | IVTRI 31/12/2013
04 | DOCENTES UNIVERSITARIOS 617 1,880,193.93 615 1,871,254.45 [ 615 1,884,273.84
0109 PRINCIPALD E 55 368,947.02 56 376,058.02 56 365,930.02
0110 ASOCIADODE 66 198,822.10 84 192,768.03 64 203,417.03
0111 AUXILIARD E 12 25,211.00 12 25,211.00 12 25,211.00
0112 JEFE DE PRACTICADE 2 2,739.60 2 2,739.60 2 2,739.60
0113 PRINCIPALT C 35 225,082.12 36 231,788.16 36 223,222.12
0114 ASOCIADOTC 102 304,207.05 99 296,096.47 99 304,714.14
0115 AUXILIAR TC 94 174,499.71 95 175,920.13 95 175,314.13
0116 JEFE DE PRACTICA TC 2 2,203.80 2 2,203.80 2 2,203.80
0136 PRINCIPAL T. PARCIAL 20 HORAS 21 51,700.64 21 50,522 64 21 50,522.64
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 42 60,863.17 42 59,863.17 41 60,986.17
0176 AUXILIAR T. PARCIAL 20 HORAS 100 103,603.49 100 100,379.49 100 98,118.20
0196 J. PRACTICA T. PARCIAL 20 HORAS 12 7,112.70 1 6,532.45 1 6,532.45
0197 RECTOR 1 7,367.00 1 7,367.00 1 7,367.00
0198 VICERRECTOR 2 14,184.00 2 14,184.00 2 14,184.00
0199 DECANO 13 88,835.15 13 88,583.11 13 88,583.11
0200DIRECTIVOS-JEFES 58 24481538 59 241,037.38 60 255,228.43
07 |PROFESIONALES 8 11,364.92 8 11,364.92 9 13,019.16
0018 PROFESIONALES A 1 1,384.16 1 1,384.16 1 1,384.16
0019 PROFESIONALES B 1 1,665.09 1 1,665.09 1 1,665.09
0020 PROFESIONALES C 1 1,303.22 1 1,303.22 2 2,957.46
0021 PROFESIONALES D 3 4,567.52 3 4,567.52 3 4,567.52
0022 PROFESIONALES E 2 244493 2 2,444 .93 2 2,444 93
0023 PROFESIONALES F
08 [TECNICOS 113 129,783.99 112 129,304.42 | 112 142,785.76
0024 TECNICO A 56 65,380.50 57 67045.59 58 71,484.52
0025 TECNICO B 22 25,543.60 19 2173383 18 20,610.70
0026 TECNICO C 10 12,331.02 10 11252.52 10 19,202.35
0027 TECNICO D 8 10,076.54 8 8998.04 8 8,998.04
0028 TECNICO E 15 14,284.24 16 18106.35 16 20,322.06
0029 TECNICO F 2 2,168.09 2 2168.09 2 2,168.09
09 [AUXILIARES 47 49,080.23 47 49,080.23 46 62,635.02
0030 AUXILIAR A 7 7,252.78 7 7,252.78 7 7,252.78
0031 AUXILIAR B 15 15,796.04 15 15,796.04 14 18,962.81
0032 AUXILIAR C 9 9,252.81 9 9,252.81 9 9,252.81
0033 AUXILIAR D 2 2,023.06 2 2,023.06 2 2,023.06
0034 AUXILIAR E 14 14,755.54 14 14,755.54 14 25,143.56
12 |[ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 38 62726.54 38 6447892 37 65,334.73
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 4 20 33285.32 21 36690.94| 20 33,275.65
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 3 14 23177.41 13 2152417 13 25,795.27
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 2 4 6,263.81 4 6,263.81 4 6,263.81
N 823 2,133,149.61 820 2,125,482.94 | 819 2,168,048.51
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE PERSONAL

CUARTO TRIMESTRE 2013

COMPARATIVO DE PEAS Y PLANILLAS POR NIVELES REMUNERATIVOS CONSIGNADOS EN EL
GRUPO GENERICO 2. OBLIGACIONES PREVISIONALES

SECTOR: 10 EDUCACION

PLIEGO: 529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

ESCALA REMUNERATIVA N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
PEA PASIVOS PEA PASIVOS PEA PASIVOS
SODIGOREMINERATIND 1l TRIM 30/06/2013 Il TRIM 30/09/2013 IV TRIM 31/12/2013
04 DOCENTES UNIVERSITARIOS 76 152060.32| 76 152060.32 76 151553.07
0109 PRINCIPAL DEDICACION EXCLUSIVA 15 29651.26| 15 29651.26 15 29651.26
0110 ASOCIADO DEDICACION EXCLUSIVA 4 7660.92 4 7660.92 4 7660.92
0113 PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO 4 6116.02 4 6116.02 4 6116.02
0114 ASOCIADO TIEMPO COMPLETO 4 5478.68 4 5478.68 4 6044.18
0156 ASOCIADO T. PARCIAL 20 HORAS 1 914.65 1 914.65 1 914.65
0197 RECTOR
0198 VICERRECTOR 8 2134473 8 2134473 8 2134473
0199 DECANO 9 21476.74 9 21476.74 9 20403.99
0200 DIRECTORES Y JEFES 16 30846.43| 16 30846.43 16 30846.43
15 28570.89| 15 28570.89 15 28570.89
07 PROFESIONALES 4 3623.70 4 3623.70 4 3623.70
0018 PROFESIONALES A 2 1925.41 2 1925.41 2 1925.41
0019 PROFESIONALES B 1 850.91 1 850.91 1 850.91
0020 PROFESIONALES C 1 847.38 1 847.38 1 847.38
08 TECNICOS 26 22581.80| 26 22581.80 24 20729.51
0024 TECNICO A 21 18089.46| 21 18089.46 21 18089.46
0025 TECNICO B 3 2689.23 3 2689.23 2 1728.72
0026 TECNICO C 2 1803.11 2 1803.11 1 911.33
09 AUXILIARES T 5719.33 7 5719.33 6 4827.27
0030 AUXILIAR A 5 4128.87 5 4128.87 4 3236.81
0031 AUXILIAR B 1 805.86 1 805.86 1 805.86
0032 AUXILIARC 1 784.60 1 784.60 1 784.60
12 ESCALA 11 FUN. Y DIREC. 23 29438.90| 23 29438.90 23 29438.90
0008 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 44% 19 24142.23 19 24142.23 19 24142.23
0009 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 39% 4 5296.67 4 5296.67 4 5296.67
& 136 213,424.05 | 136 213,424.05 133 210,172.45
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE PERSONAL

CUARTO TRIMESTRE CAS 2013

D. Leg. 1057 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS

SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO: 529 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FUENTE DE

2013 2013 2013
REGIMEN LABORAL CAS- D.LEG, 1057 s P P
PEA PLANILLA MENSUAL PEA PLANILLA MENSUAL PEA PLANILA MENSUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO-CAS 203 170,290.00 197 166,990.00 199 167,390.00
203 170,290.00 197 166,990.00 199 167,390.00
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