CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL

E66930D1-4327-45D2-B2D4-95B5597CEE9T

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL

La Contraloria General de la Republica del Peru hace constar a través de este documento, la
presentacion virtual del Informe Transferencia de Gestién del Titular del Pliego FINAL POR
PERIODO NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO que comprende informacion entre el 02/04/2024
y el 13/10/2025 de la entidad: 0211 — UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO cuyo titular es
, identificado(a) con DNI N°, en el cargo de , en el marco del proceso de Transferencia de
Gestién del/la 0190 — MINISTERIO DE EDUCACION cuyo titular saliente es MORGAN
NICCOLO QUERO GAIME identificado(a) con DNI N°09335995, en el cargo de MINISTRO DE
EDUCACION.

Lunes, 27 de Octubre de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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INFORME
TRANSFERENCIA DE GESTION
DEL PLIEGO

ANEXO N° 3

DIRECTIVA N° 018-2022-CG/PREVI

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

BELLAVISTA — CALLAO — CALLAO
10 - 2025

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTII5AD
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

La informacidn registrada en el presente informe tiene la condicidn de declaracion jurada y el que suscribe
se responsabiliza por su contenido y sus anexos,

JAS

Lmento
-05:00
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INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

. RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Naturaleza Juridica v Base Legal.
1.2 Finalidad y Principios.

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad.

I.  INFORMAGION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO
1.4 Informacién General de Titular de Pliego.
1.5 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponday.
1.6 Mision, Visién, Valores y Organigrama.
1.7 Situacidén y contexto que haya potencializado u ohstaculizado la consecucidn de su mision
instijucional durante el periodo a reportar.
1.8 Resultados obtenidos al final de [a Gestion.

1.9 Asuntos de prioritaria aiencién institucional
. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

1.10 Asuntos relevantes de prioritaria atencién de fos Sistemas Administrativos.
1.11 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.

1.12 Negociacién colectiva. ‘

1.13 Instrumentos de gestién en proceso de elaboracion o ejecucion.

1.14 Conflictos Sociales

1.15 Gestion documenial

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENGIA DEL TITULAR -
SALIENTE (%)

4.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
— - 42  Acta deinstalacion del Equipo:de Transferencia del Titular Saliente. %

4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.
V. ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TiTULARES (VER ANEXO N°06)

VL. ANEXCS

{*) La Entidad incluira el Anexa A en los casos que el Titular cesa en el cargo
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. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

NATURALEZA JURIDICA: LA UNIVERSIDAL NACIONAL DEL CALLAGQ, CREADA POR
LEY N° 16225 REL 02 DE SETIEMBRE DE 1966, ES UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERICOR, DEMOCRATICA, AUTONOMA, CIENTIFICA Y HUMANISTA.

BASE LEGAL

LA BASE LEGAL PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (UNAC)
SE COMPONE DE LA LEY N.° 16225 (SU LEY DE GREAGIGN), LA LEY UNIVERSITARIA N.°
30220, Y SU ESTATUTO DE LA UNAC (APROBADOQ EN 2015) Y SUS MODIFICATORIAS.

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

LA FINALIDAD DE UNA TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO
O INTERRUMPIDO ES ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE 1.OS SERVICIOS PUBLICOS
Y LA RENDICION DE CUENTAS. ESTO SE LLOGRA MEDIANTE UN INFORME QUE
DETALLA EL ESTADO ADMINISTRATIVO, OPERATIVO, ECONOMICO-FINANCIERO,
LOS AVANCES, LOS RESULTADOS Y LOS ASUNTOS DE PRIORITARIA ATENCION,
PERMITIENDOC ASI QUE LA NUEVA AUTORIDAD ENTRANTE CONTINUE LA GESTION
DE FORMA TRANSPARENTE Y EFICIENTE.

PRINCIPICS

) LA TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODQ NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO
! ES UN PROCESO DONDE LA AUTORIDAD SALIENTE ENTREGA A LA NUEVA
- AUTORIDAD INFORMACION SOBRE LA SITUACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
Y DE RESULTADOS DE LA ENTIDAD, GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO.

1.3 Sintesis de la gestién de la Entidad

SE ENFOCA EN LA FORMACION PROFESIONAL A TRAVES DE LA DOCENCIA,
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL PAIS.
SE ESTRUCTURA A TRAVES DE UN RECTORADO, EL VICERRECTORADO
ACADEMICO Y EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, CADA UNO CON
FUNCICNES ESPECIFICAS PARA LA DIRECCION, EJECUCION Y ORIENTACION DE
SUS RESPECTIVAS AREAS.
il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACICNAL DEL CALLAO
Codigo de la Entidad: 0211 Cargo del Tifular:
Apellidos y Nombres del

Titular:

Tipo de documento de N® de docurmento de
identidad: identidad:

Teléfone (1} Correo Electrdnico (1)
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Teléfono (2): Correc Electrénico (2):

TRANSFERENCIA DE GESTION PCR PERIORO NO DEFINIDO O

Tipo de informe: INTERRUMPIDG

INFORME A REPORTAR

Nro. Documenta de
Nombramiente/Designaci
én

Nro. Documento de Cese
de corresponder

Feclha de inicio dgl 00/04/2024 Fegha de corte de'l
periodo reportado: periodo reportado:

Fecha de inicio de gestién

ok

Fecha de cese de gestién:

13/10/2025

Fecha de Generacion (™). | 27/10/2025

Apeliidos y Nombres del
Funcionario Responsable:
Cargo del Funciconaric
Responsable:

LUZMILA PAZOS PAZOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION

{(*} Cuando corresponda.
{**) Fl Aplicativo Informatico Uenaré dicha campo de forma automética al término del proceso.

2.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras gue intervienen en la elaboracion del Informe {*)

: - Tipo y N° de Apellidos vy Fecha de Remitié
N° Ur;n::lsduef:gtgra documento de nombres inicio en el | informacion
P idenfidad cargo {sifno)

7 funcionarios que firman la informacién remitida al Titular Salients para la elaboracién det Informe.

2.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama

a. Mision
BRINDAR FORMACION PROFESIONAL ALTAMENTE CALIFICADOS A LGS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAIS,
CON UN ENFOQUE CIENTIFICO, TECNOLOGICO, HUMANISTICO, EMPRENDEDOR,
' COMPETITIVO ¥ CON RESPONSABILIDAD SOCIAL. =

b. Visién
SER UNA UNIVERSIDAD ACREDITADA Y CON LIDERAZGO A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, CON DOCENTES ALTAMENTE COMPETITIVOS CALIFICADOS Y
CON INFRAESTRUCTURA MODERNA, QUE SE DESARROLLA EN ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

¢. Valores
SON RESPONSABILIDAD, JUSTICIA, ETICA Y SOLIDARIDAD, LOS CUALES GUIAN SU
ACCION DE FORMAR PROFESIONALES CON CALIDAD, COMPETITIVIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL. A ESTOS SE SUMAN LA HONESTIDAD COMO
COMPORTAMIENTO INTEGRO Y LA INNOVACION Y CREATIVIDAD COMO
ACTITUDES PARA GENERAR CONOQCIMIENTO Y SOL UCIONES.

d. Organigrama
ORGANIGRAMA UNAC
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2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su
misién institucional durante el periodo a reportar.,

LAS SITUACIONES QUE HAN OBSTACULIZADO SON LAS SIGUIENTES:

- SE SABE QUE POR ENCUESTAS REALIZADAS POR ENAHO-INE] QUE SON POCOS
LOS ESCOLARES DE LA REGION CALLAC QUE DESEAN CONTINUAR CON UNA
EDUCACION SUPERIOR Y QUIENES Sl LO REALIZAN LO HJACEN EN OTRAS
UNIVERSIDADES QUE NO SON LA UNAC.
- LOS JOVENES NO PUEDAN PROSEGUIR CON SUS ESTUDIOS SUPERICRES POR EL
INCREMENTQO DE LA DELINCUENCIA EN LA REGION.
- SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE TRAMITE DOCUMENTARIO (SGD) DEBE SER MAS
CPTIMO.

2.5 Resultados ohtenidos al final de la Gestién,
LOS LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL 2024 SON LAS SIGUIENTES:

- EJECUCION PRESUPUESTAL A LA FECHA REQUERIDA ES DE 52.8 %
- LA EDUCACION VIRTUAL PARA LAS CLASES DE POSGRADC HA PERMITIDG UN
MAYOR ALCANCE PARA LOS ALUMNOS QUE SE ENCUENTRAN FUERA DE LIMA Y/O
CALLAO POR LO QUE SE HA TENIDO ACOGIDA EN MAYORES CIUDADES DEL PAIS.
- SE PRESENTO A SERVIR, EL PROYECTO DE CAP PARA LA UNAC.
- CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE ADQUISICICN DE TARJETAS ELECTRONICAS
PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.
- SE REALIZARON PROYECTOS SOCIALES QUE INVOLUCRARON A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y A LOS POBLADORES INVOLUCRADOS.
- COORDINACION CON MINEDU ACERCA DE LA DEMANDA FORMATIVA QUE OFRECE
UNAC PARA SU SEDE DE VENTANILLA.
- CUMPLIMIENTOS DE LO PROGRAMADC EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES.
- ADQUISICION DE DIVERSOS EQUIPOS PARA LAS DIFERENTES FACULTADES DE
UNAC.
2.6 Asuntos de prioritaria atencién institucional

LAS RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA SE TIENEN:

- CERTIFICACION ISO Y POSTERIOR ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE

- ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LABORATORIO PARA LAS
FACULTADES. .

- AUMENTO DE PROPAGANDAS, CAMPANAS DE MARKETINK PARA ATRAER NUEVOS
POSTULANTES DE LA REGION CALLAO A LA UNIVERSIDAD.

- MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

- ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DE GESTION (TUPAC).

. SECCION: TRANSFERENGIA DE GESTION

La Seccién V: Transferencia de Gestidn, comprende informacién relevante para una odptima
transferencia de gestién a la nueva autoridad v asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de [a prestacién de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicion de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos
Comprende las aclividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestion de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad’ evaluada.

"Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeres 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses



Firmado digitalmente por ROJAS

UNVERS: 0 psaSdeta Oaray

¢ . Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA  cecha: 27-10-2025 16:19:09 -05:00

‘GENERAL DE Lt REPUBLICA DEL PERU

3, Necesario = Requigren ser realizadas dentro los primeios 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamlento Estratégico

Medidas y acciones de atenclén

inmediata Prioridad

N°® Tema Asuntos relevanfes

“Detallar por Unidad Ejecutora de cotrespender acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PE], Plan Operativo Institugional - PO, Plan de Desarrolic Regional o Local Concertado —
PDRC { PDLC, entre ofros.,

2, Sistema Nacional de Presupuesto Pablico

Medidas y acciones de atencién

inmeadiata Prigridad

N° Tema Asuntos relevanies

* Detallar por Unidad Ejecutera de corresponder acerca de

Autorizacion del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,
Rescluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-pregramatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacidn Presupuestal, Modificacién presupuestales, Cerlificaciones de crédito presupuestal v prevision
presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N : Tema Asuntos refevantes

[83Lakrke)

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Aclualizar F12B, Comité de seguimients; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

N° Tema Asuntos relevantes Medidas y §ccmnes gejatancion Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramignto Contable; entre otros.
5. Sistema Nacional de Tesoreria
Wedi 5 ™ —
N*® Tema Asuntos relevantes SHIZZs Yiaceoheale stsicion Prigridad

inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones pendientes referentes a compremisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio
vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

No

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencién
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
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Operaciones de endeudamiento interne y externo solicitadas por el pliege presupuestal, Delalle de las cuentas bancarias
que manliene en entidades financieras (incluidos depdsitos y colocaciones) con infoermacién de saldos en monada nacional

y moneda extranjera, Cuentas por cebrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

N® Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Dstallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Anual de Confratacienes, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
centratacién (en lramite y en ejecucicén), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacién Palrimonio-Contable; antre

Otros.

8. Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

Ne Tema Asuntos relevantes e, A g aigncion Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NAGIONAL DEL CALLAO
Responsable del S.A.: LAURA JISSELY PEVES S0TO
Carge: JEFA DE UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS
CONTRATO Habilitacion de Se debe gestionar la ampliacion INDISPENSABLE
presupuestal, para atender { presupusastal {03 MESES)
. requerimiento de unidades
y oficinas erganicas con
creacion de plazas baje el
D.L. 1057 - CAS

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Planilla tnica de pago, Legajo de cada servidor pablico de la enfidad, Programacidn de vacaciones, Elaboracién del PDP,
Situacidn de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de confrol de asistencia, Manual Clasificador

de Carges; entre ofros.

9. Sistema Nacional de Control

Medidas y acciones de atencitn e
N . Tema —Asuntos relevantes ¥ 5 , Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de;
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestién Priblica
Medida iones te afencién e
N°® Tema Asuntos relevantes gilld==igele Prioridad

inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Manual de operacién de Programas y Proyectos y Manua! de Procedimienta{s) - MAPROs o decumentes sobre gestion por
precesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacion de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobierno regionalflocal, Texto Unice de Procedimlentos Administrativos —
TUPA, registrada en el MOBULC TUPA de sarvicios al ciudadana y disponible para acceso dei ciudadane en las sedes de

la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

N°® Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion

Pricridad
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inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, confenciose administrativo, laboral, constitusional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandanie, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civilmente responsable. Reporte de expedientes monlos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primercs 80 dias de {a gestion entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.21 Continuidad de los servicios basicos
# de recibos # de
o e Cantidad de | # de recibos Pendientes L
! STl servicios Pagados dentro del reml_)os
Vencidos
Piazo
1 [AGUA 10 1C 4] 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 7 7 4] 0
3 JINTERNET 3 0 3 0
4 [ SEGURIDAD 3 0 2 0
5 | TELEFONG 3 0 3 0
Ver Anexo N* 1.1
3.22 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros
< - - Canfidad de Cantidad de Entidades que
N Servicio servicios brindan el servicio
1 AGUA i 1

Ver Anexo N° 1.2

3.3 Negociacidn colectiva

Nombre de la

No
organizacion sindlcal

Sedes o Regidn
vinculada

Sifuacion de la negociacion
colectiva que compromefe uso
presupusstal

Responsahle

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD

SINDICATC UNITARIO
DEDOCENTES DE UNAC

CALLAC

SEGUN OFIGIC N*1549-2025-URH-
DIGAUNAC:; 8E FIRMO EL
CONVENIO COLECTIVO FIRMADOS
ENTRE LOS REPRESENTANTES
GREMIALES Y LA
REPRESENTACION EMPLEADORA,
SEGUN SOIGUIENTE DETALLE:

- CONVENIO COLECTIVO ANIVEL
DESCENTRALIZADO POR ENTIDAD
SUSCRITC ENTRE LA
REFRESENTACION EMPLEADORA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAC Y EL SINDICATO
UNITARIO DE DOCENTES DE LA
UNAG - SUDUNAC; i
COMPROMETE USC
PRESUPUESTAL.

LUZMA.A PAZOS
PAZOS

2 SINDICATO UNITARIO
DE TRABAJADORES DE
UNAC

CALLAG

SEGUN CFiCIO N*1549-2025-URH-
DIGA/UNAC | SE FIRMO EL
CONVENIO COLECTIVO FIRMADOS
ENTRE LOS REPRESENTANTES
GREMIALES Y LA

LUZMILA PAZOS
PAZOS




N° Instrumenta Meta vlo Finalidad Estado Documento de sustento
UNIVERSIDAD NAGIONAL DEL CALLAO
MANUAL DE ACTUALMENTE NOS EN ELABORACIGN | TENEMGS UN MANUAL
CLASIFICADOR DE ENCONTRAMOS DE CLASIFICADOR DE
CARGOS ACTUALIZANDO EL MCC CARGOS, APROABADO
/(,g_m DE“@% POR SERVIR, PERO
S AP ACTUALMENTE NOS
5 vepd B ENCONTRAMOS
2. S ACTUALIZANDO EL
S MISMO, CON LA
e NORMATIVIDAD
VIGENTE
CUADRO DE NOS ENCONTRAMOS EN ELABORACION | SE ESTA TRABAJANDO
ASIGNACICN DE ACTUALIZANDO LA ACTUALIZACION
- PERSONAL - CAP NUESTRO CAP, YA QUE
PROVISIONAL TENEMOS UN CAP -
2 PROVISIONAL
APROBADG CON
INFORME FAVORABLE

UNIVERSH
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REPRESENTACION EMPLEADCORA,
SEGUN SOIGUIENTE DETALLE:

- CONVENIO COLECTIVO A NIVEL
DESCENTRALIZADO POR ENTIDAD
SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACICN EMPLEADCRA
DE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL
DEL CALLAO Y EL SINDICATC
UNITARIC DE TRABAJADCORES DE
UNAG - SUTUNAC; SI
COMPROMETE USO

PRESUPUESTAL.

3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracidn

| DE SERVIR EN EL ARD

2023

'Instrumentos de gestién no vigentes eri proceso de elaboracion o actualizacion como: Manuales, Directivas, Resolucicnes,
Informes anuales, Reglamentos internes, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
gjecutar o dar continuidad &n el nueve periodo de gestidn.

3.5 Conflictos sociales

OficinalArea de Prevencién y Gestién de Conflictos Sociales sl NO
N°® ;Cuenta con una Cficina/Area de Prevencién y Gestion de Conflictos
Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO NO
W° Conflicto sogial Ubicacion Acciones Acciones Responsable Cargo del
identificado realizadas para pendientes responsahle
solucion del

10
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conilicio
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAC
Ninguno NINGUNO Ninguno. Ninguno. LUIS ALFONSO JEFE DE
’ CUADRCS OFICINA
CUADROS SECRETARI
A GENERAL
3.6 Gestidn Documental
36.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
Ne Tipa de Sistema de Tramite do la onfidad sfing, = | Destaines | ‘Hastamos
y afie y ahio {f)
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD
1.1 ¢El tipo de sistema | No
de tramite de fa
entidad es Fisico
1
{documentos en papel
y con firmas
manuscritas?
1.2 3 Electrénico (documentos generades mediante el uso de firmas Si 04-2024 18-2025
2 digitales, software, programas y ofros en cumplimiento del modelo de .
gestion documental)?
{*) Cuando corresponda
Sistema de Tramite de la entidad ¥ 3
N° £Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de SIFNO
Gesfién Documental, de acuerdo Resolucitn de Secretaria de Gohiemo Digital
N°001-2017-PCMISEGDI? :
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO Si

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestién Documental de la entidad

Ne Nombre de los instrumentas Documente da Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes' Aprobacion® proceso’ su visualizacién aprobacién
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
RESOLUCION QUE APRUEBA | RESOLUCION N° 145- SISTEMA DE chrome-extension:df | 15/03/2021
EL USC BEL SISTEMA DE 2021 R GESTION efaidnbmnnnibpcajp
GESTION DGCUMENTAL DOCUMENTAL cglelefindmkajf
(sGhy hitps:/f
unac.edu.pefwp-
contentfuploads/
1 documentos!
trangparencia/
rasolucionas-
rectorales/2021/145-
21-R%20AUTORIZA
%20IMPLEMENTAC
|ON%20SGD. pdf
2 | TEXTO UNICO DE RESOLUCION SISTEMA DE chrome-extension:f | 28/03/2025
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PROCEDIMIENTOS RECTORAL N° G70-2025- 1 TRAMITE efaidnbimnniibpeajp
ADMINISTRATIVOS - TUPA R DOCUMENTARIO | cglclefindmkal/
2025 hitps:f
unac.edu.peswp-
confenl/uploads/
2025/05/070-25-R
%20APRUEBA
%20TUPA
%20UNAC
%202025-pdf

PLAN ANUAL DE TRABAJC RESOLUCION SISTEMA DE chrome-extension:/f 1 12/12/2024
ARCHIVISTICO 2025 DE LA RECTORAL N 683-2024- | ARCHIVOS efaidnbmnnnibpcaip
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL | R cglelefindmkaj/
CALLAG hittps:
unac.edu. pefwp-
content/uploads/
documentos/

3 fransparencial
resolucionas-
rectoralesf2024/683-
24-R%20PLAN
%20ANUAL%20DE
%20TRABAJO
%20ARCHY
%C3%BDST

‘Listar los Instrumentes normativos vigentes para la gestion documental de |a entidad, de |z mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archiva y ofros. (Direcliva, Lineamienta, Protocolo, Procedimiento, Guia Marual, Instructive u ofros.

es0: Sistema de Tramite documentarlo {mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos: Sistema de Gesfian Documental

H

. (emision, recepcion, despacho, archive (entorno digital))

o
9 5 Nota:
RS A / Sistema de Trémite Documentario comprends los procesos da recepoitn, distribucion, mensajeria
- Sistema de Archives comprende los procesos y procedimientos de arganizacion, descripeidn, valoracion, transferencia, efiminacion, conservacion y
servicio archivisico,
Sistema de Gestion Documental comprende los proceses de emisién, recepeion, despacho y archivo en un enfome digital,

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos .

Adjurtar Anexe N°2.1 {Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema

" Nacional de Archivos para Gobierno Naclonal, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexe N°2.2
{Cumplimiente normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestion, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion gue custedia en el nivel de archivo que se encuentre
dentra de la entidad, la infermacién debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacién, solo sl cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicién de la Directiva N° 008-2019-AGN/DDPA “Norma para la administracién de
Archivos en la Entidad pablica”.

3.6.4 Documentos que se custodian en los archives gue integran el Sistema de Archivos
de l2 entidad

Adjuntar Anexa N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e inclulr adjuntar Anexo N°3.2 (solo
para Gobiernos Regionales),

V. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE {*}

4.1 Documento de Cenformacién del Equipe de Transferencia del Titular Saliente

12



Vi,

Firmado digitalmente por ROJAS

= lia Olga FAU
UNVEE QD S
¢ . Motivo: Soy el autor del documento
RALORIA  Fecha: 27-10-2025 16:19:09 -05:00
a1 DE LA REPUBLICA DEL PER]

4.2 Acta de instalacion del Equipo de Transferencia del Tiular Saliente.
4.3 Acla de Instalacion de la Comisian de Transferencia,

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)
Anexo 2: Cumplimiento normativo v actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 2.1 o Anexo 2.2)
Anexa 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de Ia ntidad (Anexc 3.1 0 Anexo 3.2)
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