CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL

B74DSAFC-2114-4011-BA1F-21252FB7AA41

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL

La Contraloria General de la Republica del Peru hace constar a través de este documento, la
presentacion virtual del Informe Transferencia de Gestién del Titular del Pliego FINAL POR
PERIODO NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO que comprende informacion entre el 24/02/2026
y el 17/03/2026 de la entidad: 0211 — UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO cuyo titular es
ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR, identificado(a) con DNI N°22426070, en el cargo de
RECTORA, en el marco del proceso de Transferencia de Gestion del/la 0190 — MINISTERIO
DE EDUCACION cuyo titular saliente es ERFURT MANUEL CASTILLO VERA identificado(a)
con DNI N°08741726, en el cargo de MINISTRO.

Jueves, 26 de Marzo de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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INFORME
TRANSFERENCIA DE GESTION
DEL PLIEGO

ANEXO N° 3

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

BELLAVISTA — CALLAO - CALLAO
03 - 2026

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR
CARGO: RECTORA

La informacidn registrada en el presente informe tiene la condicién de declaracién jurada y el que suscribe
se responsabiliza por su contenido v sus anexos.
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l. RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
1.2 Finalidad y Principios.
1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad.

fil. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO
2.1 Informacion General de Titular de Pliego.
2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras {Cuando corresponda).
2.3 Mision, Visidn, Valores y Organigrama.
2.4 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su mision
institucional durante el periodo a reportar.
2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

2.6 Asuntos de prioritaria atencién institucional
li. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

3.1 Asuntos relevantes de prioritaria atencidn de los Sistemas Administrativos.
3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.

3.3 Negociacién colectiva.

3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracién o ejecucion.

3.5 Conflictos Sociales

3.6 Gestién documental

IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (¥)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia.
V. ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES (VER ANEXO N°06)
VI. ANEXOS

(*} La Entidad incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo
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I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.

NATURALEZA JURIDICA

NATURALEZA JURIDICA: LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ, CREFADA POR
LEY N° 16225 DEL 02 DFE SETIEMBRE DE 1966, ES UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, DEMOCRATICA, AUTONOMA, CIENTIFICA ¥ HUMANISTA.

BASE LEGAL

LA BASE LEGAL PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (UNAC)
SE COMPONE DE LA LEY N.° 16225 (SU LEY DE CREACION), LA LEY UNIVERSITARIA N.°
30220, Y SU ESTATUTO DE LA UNAC (APROBADQO EN 2015) Y SUS MODIFICATORIAS.

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

FINALIDAD
Estatuio.- Articulo 13. Son fines de [a Universidad:

13.1 Desarrollar la conciencia critica de nuestra realidad histdrica politica y socio
econdmica, que permita romper con toda forma de dominacioén externa e interna en una
sociedad con democracia, a través de la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica,
la creacién intelectual y artistica.

13.2 Formar profesionales, maestros y docfores de alto nivel académico, humanistas,
investigadores, cientificos y docentes universitarios, con pleno sentido de responsabilidad
social, en funcion de las necesidades, recursos y objetivos regionales y nacionales.

13.3 Promover y realizar acciones de extension y responsabilidad social hacia la
comunidad, intercambiando con ella el legado cultural, cientifico, tecnolégico v artistico de
nuestro pueblo para promover su cambio v desarrollo.

134 Promover, organizar y estimular la capacitacidon, perfeccionamiento permanente y
competitividad de sus integrantes, formando personas libres en una sociedad justa y libre.

13.5 Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

13.6 Fomentar y establecer el intercambio cultural, cientifico y tecnoldgico con
instituciones universitarias y otras nacionales, latinoamericanas v del resto del mundo.

13.7 Fomentar la cooperacion y la solidaridad nacional e internacional sobre todo con los
pueblos subdesarrollados y vulnerables.

13.8 Extender sus actividades académicas hacia nuestro pueblo, que no tiene acceso a la
educacion superior, utilizando los diferentes medios de comunicacién social yfo los
sistemas de educacion a distancia.

13.9 La preservacion y el uso racional de los recursos naturales, el medio ambiente y el
sistema ecoldgico institucional, local, regional, nacional y mundial, a fin de alcanzar una
cultura ecoldgica y ambiental dentro del marco del desarrollo sostenible y adecuacion para
el cambio climatico.

13.10 Producir bienes y prestar servicios para el logro de los objetivos institucionales.

13.11 Promover y otorgar bienestar a sus miembros,
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13.12 Promover la formacion de empresas universitarias con fines © cion,
capacitacién profesional y extension y responsabilidad social, reviriiendo sus excedentes
en el fortalecimiento de estas, a través de su plan y presupuesto de inversiones.

13.13 Pramover la formacion de incubadoras de empresas de estudiantes, con fines de
investigacion, emprendimiento, capacitacion profesional y extension y responsabilidad
social,

13.14 Promover la creacion de redes cientificas vy culiurales entrelazadas con las
existentes en el munda,

13.15 Los demas sefialados en [as narmas legales y reglamentarias correspondientes.
PRINCIPIOS

PRINCIPIOS

Estatuto.- Articulo 12. La Universidad se rige por los siguientes principios:

12.1. La busqgueda permanente de la verdad y su difusidn.

12.2_El mejoramiento continuo de la calidad académica, como proceso permanente para
lograr el crecimiento y desarrollo institucional, en sus dimensiches de relevancia,
pertinencia, eficiencia, eficacia y equidad.

12.3. La autonomia normativa, académica, administrativa, econdmica y de gobierno dentro
de la Constitucidn y legislacion vigenie.

12.4. La libertad de catedra, entendida como la facultad para enjuiciar cientificamente y
presentar solucidn a los problemas regionales v nacionales, asi como el derecho de opinar
y ensefar libremente sobre todos los temas vy problemas de la realidad nacional, haciendo
uso de la ensefianza libre y formativa del mas alto nivel, centrada en el estudiante para
generar aprendizajes y desarrollar las competencias.

12.5.  El espiritu critico y perlinencia de la ensefianza, crealividad, innovacion e
investigacién con la realidad social.

12.6. La democracia instilucional gjercida con la participacidn de los docentes, estudiantes
y graduados, de los trabajadores no docentes. Asimismo, se reconoce la participacion de
los gremios y organizaciones internas.

12.7. La meritocracia, en donde las posiciones jerarquicas se basan en los méritos con
predominancia de la capacidad profesional, técnica, investigativa y compatencias duras y
blandas.

12.8. El respeto al pluralisme idecldgico, politico, religioso, éinico, de critica v de
expresion.

12.9. La tolerancia y el didlogo intercuifural e inclusion, teniendo en cuenta lo esencial de
toda persona sin distincion de sexo, raza, condicion social y econémica.

12.10. La participacion del tercio estudiantil en el gobierno de la Universidad.

12.11. El interés superior del estudiante, como principio humano a la educacion accesible
con oportunidades y servicios en la gue se incluya la gratuidad de ia ensefianza
garantizada para una sola carrera profesional y la democratizacion de la educacion.
12.12. La asistencia libre a clases.

12.13. La independencia y soberania nacional, contribuyendo a su defensa contra toda
forma de dependencia interna y externa que atente contra la cultura y el patrimonio
peruano.
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12.14. El rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discrimina
defensa de los derechos humanos, Ia juslicia social, la paz mundiatl y del medio ambiente.

12.15. La internacionalizacién, coherente con los precesos de globalizacion.

12.16. La extensidn y responsabilidad social, entendida como la transmisién biunivoca de
fos conocimientos y valores culturales entre la comunidad y la Universidad, vinculando
estrechamente la teoria y la practica, como base de la formacidén profesional y del
desarrollo del conocimiento cientifico.

12.17. La pertinencia y compromisa con el desarrallo regional y nacienal.

12.18. La ética publica y profesional, promoviendo la internalizacion de los valores morales
individuales e institucionales.

12.19. El fomento de la cultura ecoldgica y ambiental en el marce del desarrollo sostenible
y del cambio climatico.

12.20. El respeio de los convenios, pacios y acuerdes colectivos que rijan las aclividades
de la comunidad universitaria.

12.21. Los demas principios quela ley sefiala.
1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

Se enfoca en la formacidn profesional a través de la docencia, la investigacion y la
responsabilidad social para el desarrollo del pais.
Se estructura a través del Rectorado, Los Vicerrectorados de Investigacién y Académico,
cada uno con funciones especificas para la direccién, ejecucion y orientacion de sus
respectivas areas.

Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL
PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Cadigo de [a Entidad: 0211 Cargo del Titular: - | RECTORA

Apalidas y Nombres del | ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR

Tipo de documento de N® de documento de

identidad: DAl identidad: 2226050

Teléfono (1): 943454171 Correo Electrénico (1); | ectorado.ramite@una
c.edu.pe

Teléfono (2): Correo Electrénico (2): rectora@unac.edu.pe

: . . TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O

Tipo de informe: INTERRUMPIDO

INFORME A REPORTAR
RESOLUCION DE

- >, Nra. Documenio da

Fecha de inicio de gestion ' : . | COMITE ELECTORAL

): 01/41/2021 éNr:)mbramlentofDeagnaCi UNIVERSITARIO N°
020-2021-CEU-UNAC

Fecha de cese de gestion: | 31/10/2026 NigsllgehmenloldelCes

9 ) de corresponder

Fegha de inicio dgl 241022026 Feqha de corte dgi 17/03/2026

periodo reportado: pericdo reportado:

Fecha de Generacién (**); | 26/03/2026
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Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable;

«««««

JORGE MANUEL LINARES CAJAHUARINGA
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Cargo del Funcionario
Responsable:

DIRECTOR

{*} Cuando corresponda.
{**} El Aplicativo Infermatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)

NO

Unidad ejecutora
Presupuestal

Tipo y N° de
documento de
identidad

Apellidos y
nombres

Fecha de
inicio en el
cargo

Remitié
informacion
(si/no)

(*) funcionarios que firman la informacion remitida al Titular Saliente para la elaboracion del Informe.

2.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

a.

BRINDAR FORMACION PROFESIONAL ALTAMENTE CALIFICADOS A LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAIS,
CON UN ENFOQUE CIENTIFICO, TECNOLOGICO, HUMANISTICO, EMPRENDEDOR,
COMPETITIVO Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

Visién

SER UNA UNIVERSIDAD ACREDITADA Y CON LIDERAZGO A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, CON DOCENTES ALTAMENTE COMPETITIVOS CALIFICADOS Y
INFRAESTRUCTURA MODERNA, QUE SE DESARROLLA EN ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

CON

Valores

COMPROMISO, RESPETO, DISCIPLINA, COMUNICACION, ETICA E INNOVACION

Organigrama

ORGANISRAMA RESOLUCION N°173-25-CU DEL 14/08/2025
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2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la co L SU
mision institucional durante el periodo a reportar.
La decision de no continuar estudios universitarios en los egresados de colegios, debido a la
inseguridad ciudadana y problemas socioeconomicos, son factores que persisten y gque
inciden en la desercion escolar y universitaria en toda la regidn Callao.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.
La educacion virtual para las clases de posgrado ha permitide un mayor alcance para los
alumnos que se encuentran fuera de Lima y/o el Callao, por lo que se ha tenido acogida en
mayores ciudades del pais.
Coordinacion con el MINEDU acerca de la demanda formativa que ofrece la UNAC para su
sede de Ventanilla.
Cumplimiento de lo programado en el plan anual de contrataciones.
Adquisicion de diversos equipos para las diferentes facultades de 1a UNAC.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional
Certificacion 1SO vy posterior acreditacién nacional e internacional de las facultades de la
universidad.
Adquisicion y mantenimiento de equipos de laboratorio para las facultades.
Aumentc de programas, campafas de marketing para atraer nuevos postulantes de la region
Callao a la universidad.
Mejorar los procesos administrativos y actualizar los documentos de gestion (TUPA).

ll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccidn V: Transferencia de Gestion, comprende informacién relevante para una optima
transferencia de gestion a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacién de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicion de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestién de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerde a la prioridad' evaluada.

"Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser raalizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

3.1.1 Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Medidas y acciones de atencién

inmediata Prioridad

N°® Tema Asunios relevantes

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional ¢ Local Concertado —
PDRC { PDL.C, entre otros.

3.1.2 Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N® Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de
Auterizacion dei MEF de los techos presupuestarios por cada fuenie de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,
Resoluciones de moedificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacion Presupuestal, Medificacion presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal v prevision
presupuestaria; entre otros.
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3.1.3 Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inve 77777

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N® Tema Asuntos relevantes

* Detaliar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversionas gestionadas, Programa Multianual de Inversiones {PMI}, Actualizar F12B, Gomité de seguimiento; entre otras.

3.1.4 Sistema Nacional de Contabilidad

N Tema Asuntos relevantes Mledidgsy allccsonle Geetcncion Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de correspender acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre ofros.
3.1.5 Sistema Nacional de Tesoreria
[ Viodi 3 on
N° Tema Asuntos relevantes R i ONE S Cegtenc Prioridad

inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de coresponder acerca de:

Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enerc del afie
vigente hasta |a fecha, Girada de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de fitulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

3.1.6 Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acciones de atencion Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes s p
inmediata A

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depositos y colocaciones) con informaeion ée saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar v estimaciones de cuentas de cobranza dudosa: entre otros,

3.1.7 Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acciones de atencién

inmediata Priovidad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
centratacidn (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Congiliacion Patrimonic-Contable; entre
ofros.

3.1.8 Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

Medidas y acciones de atencién

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Planiila inica de pago, Legajo de cada servidor pablico de la entidad, Programacién de vacaciones, Elaboracién ds| PDP,
Situacidn de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccidn, Registro de control de asistencla, Manual Clasificador
de Cargos; enfre ctros.
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3.1.9 Sistema Nacional de Control

di acciones de atencié A
N® Tema Asuntos relevantes ke : X Ko gtenciéy Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacicnal de Control, Accienes de Auditoria, entre ofros.
3.1.10 Sistema Administrativo de Modernizacidn de la Gestion Pablica
i acciones de atencié <
N°® Tema Asuntos relevantes JEdida=y S Prioridad

inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacion de Programas y Proyecios y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs ¢ documentos sobre gestién por
procesos de la entidad, ROF vigenie, Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, Relacion de
programasfproyecios/empresas adscritas al gobiemo regionalflocal, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso det ciudadano en ias sedes de
la entidad; entre ctros.

3.1.11 Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N°® Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia {civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacicnal) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civilmente responsable. Reporie de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimienio en los primeros 20 dias de la gestion entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.21 Continuidad de los servicios basicos

# de recibos s
N° Sorvitios |_Cantidad de | # de recibos Pendientes A
servicios Pagados dentro del Vanados
L Plazo
1 |AGUA 10 (13 10 0]
2 | ENERGIA ELECTRICA 7 0 i : 0]

Ver Anexo N° 1.1

3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros

N°® Servicio Cantidad de Cantidad de Entidades que
servicios brindan el servicio
1 AGUA y 1

er Anexo N° 1.2

3.3 Negociacion colectiva

A Situacion de la negociacién
= Nombre de la Sedes o Regidn -
N o o T 2 colectiva que compromste uso Respensable
organizacion sindical vinculada
presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAC
1 SUTUNAC CALLAO HA SIDC INSTALADA LA COMISION | JORGE MANUEL
LINARES

10
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3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion
N® Instrumento Wieta ylo Finalidad Estado Deocumento de sustento
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
1 CUADRO ANALITICO DE | EN FLABORACION EN ELABORACION | EN ELABORACION
PERSONAL
MANUAL DE Se aprobado el MANUAL POR APROBAR Aprobado con Resolucién
CLASIFICADOR DE, DE CLASIFICADOR DE 126-2026-R del
2 CARGGCS CARGOS con Resolucidn 12.03.2026
126-2026-R del
12.03.2026
PRESUPUESTO SE APRCBOEL POR APRCBAR RESOLUCION N° 062-
3 ANALITICO DE PRESUPUESTO 2026-R 12.02.2026
PERSONAL ANALITIC DE PERSONAL
CON ACTO RESOLUTIVO

'Instrumentos de gestién no vigentes en proceso de elaboracién o actualizacion como: Manuaies, Directivas, Resolucicnes,
Informes anuales, Reglamentos internes, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
gjecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion,

3.5 Conflictos sociales

Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales sii NO
N° &Cuenta con una Oficina/Area de Prevencién y Gestién de Conflictos .
Sociales? i
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO NO
Acciones
Ne Conflicto social Ubicacién realizadas para Acciones Ractoraebln Cargo del
identificado solucién del pendientes P responsable
conflicto
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
NINGUNO SAENZ NINGUNO NINGUNG LUIS ALFONSO JEFE DE
. PENA 1060 - CUADROS OFICINA
1066 CUADRQOS SECRETARI
A GENERAL
3.6 Gestion Documental
3.61 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
N® Tipo de Sistema de Tramite de Ia entidad 5 Si/ NO Desde mes | Hasta mes

1
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1.2 j Electronico {documentos gensrados mediante el uso de firmas
1 digitales, software, pregramas y otros en cumplimiento del modelo de
gestion decumental)?

Si

04-2024

03-2026

1.1 i Eltipo de sistema
de framite de la
antidad es Fisico
(documentos en papel
y con firmas
manuscritas?

No

(*) Cuando comresponda

Sistema de Tramite de [z entidad

Ne ¢ Su Sistema da Tramite Documentario cumple con [a normativa dei Modelo de

Gestion Documental, de acuerde Resolicion de Secretaria de Gobierno Digital

N°001-2017-PCM/SEGDI?

Si/ NO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Si

Instrumentos normativos vigenies de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la enfidad

Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Weh para Fecha de
normativos vigentes® Aprobacion? proceso® su visualizacién aprobacion
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
RESOLUCION QUE APRUEBA | RESOLUCION SISTEMA DE chrame-exiension:// | 15/03/2021
EL USO DEL SISTEMA DE RECTORAL N° 145-2021- | GESTION efaidnbmnnnibpcajp
GESTION DOCUMENTAL R DOCUMENTAL cglclefindmkajl
{SGD} hitps://
unac.edu. pefwp-
content/uploads/
documentos/
“ transparencia/
resoluciones-
rectorales/2021/145-
21-R%20AUTORIZA
%20IMPLEMENTAC
10N%208GD pdf
TEXTQ UNICO DE RESOLUCION SISTEMA DE chrome-extension:// | 28/03/2025
PROCEDIMIENTOS RECTORAL N° 070-2025- | TRAMITE efaidnbmnnnibpcajp
ADMINISTRATIVOS ;, TUPA R DOCUMENTARIO | cglctefindmkajf
2025 https:/f
unac.edu.pefwp-
contentfuploads/
2025/08/070-25-R
%Z20APRUEBA
%20TUPA
%20UNAC
%202025-.pdf
PLAN ANUAL DE TRABAJO RESOLUCION SISTEMA DE chrome-extension:f | 10/12/2025
ARCHIVISTICG 2078 DE LA RECTORAL N° 391-2025- | ARCHIVOS efaidnkmnnnibpeajp
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL | R cylefefindmkayj/
CALLAD https:f/
unac.edu.pefwp-
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"Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedienies, del
archivo y ofros. {Directiva, Lineamiente, Pretocols, Procedimiento, Guia Manuad, Instructivo v otros.

Hipo de dispositivo: nGmero con en el cual se aprueba of instrumente normative. Ej, Directiva N°xx, aprobada con Resolugion N°xx

*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario {mesa de partes; tradicional o mixta); Sistema de archives; Sistema de Gestién Documental
{emision, recepcién, despacho, archivo {entomo digital))

Nota:

Sistema de Tréamite Documentario comprende los procesos de recepeion, distribucién, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacién, descripcion, valoracién, transferencia, liminacion, conservacion y
servicio archivistico,

Sistema de Geslién Documental comprende los procesos de-emision, recepcion, despacho v archivo en un entoro digital.

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archiveos

Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2
{Cumplimiento normative vy actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos {Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archive de Gestidén, Archivo Central o Archivo
Desconcantrado, respecto a la documentacion gue custedia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacion deberd ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacién, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica”.

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad -

Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCGIA DEL TITULAR
SALIENTE {*}

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacian del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.

V. ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
VI.  ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo v actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacicnal de Archivos (Anexo 2.1 o Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos gue integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 3.1 o Anexo 3.2)
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