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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI ANO 2019 DEL SEGUNDO
SEMESTRE.

PERIODO DEL PEI: 2017 - 2019

SECTOR: EDUCACION.

PLIEGO: 529 U.N.DEL CALLAO.

UNIDAD EJECUTORA: 001 - 00107 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO.
FECHA: 12 DE AGOSTO DEL 2019.

1.- Resumen Ejecutivo

El Informe de Evaluacidn del Plan Operativo Institucional del segundo trimestre del afio 2019
que refleja los resultados de la gestion de la Universidad Nacional del Callao, en el marco del
cumplimiento de los objetivos estratégicos Institucionales definidos en el Plan Estratégico
Institucional 2017 - 2019. El cual tiene como objetivo verificar y medir el grado de cumplimiento
de las metas fisicas y financieras de cada una de las actividades operativas que se han propuesto
desarrollar.

Por la fuente de financiamiento de enero a junio por Recursos Ordinarios (RO) su Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) ascendi6 a S/. 74, 515,224.00 de los cuales fueron devengados
un monto de S/. 24, 715,255.90, obteniendo un avance del 33.16 % respecto al PIM. Por la
fuente de Recursos Directamente Recaudados (RDR), la UE: 001 Universidad Nacional del Callao,
tuvo un PIM por el monto de S5/.38,757,077.00 siendo devengados S/.9,193,665.2
representando un avance del 23.72 % del PIM. Por Donaciones y Transferencias (D y T) se contd
con un PIM de S/. 511,785.00 siendo el devengado de S/. 29,325.30 alcanzando un 5.7% de
avance; Por ultimo, por la fuente de Recursos Determinados (Canon y Sobre Canon) se obtuvo
un PIM de S/. 258,950.00, siendo devengado $/. 00. representando un avance del 00%.

2.- Andlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas
0066 Formacién Universitaria de Pregrado:

3000001 ACCIONES COMUNES

META 01 5000276 Gestion del Programa

Contempla el desarrollo de actividades administrativas que se desarrollé normalmente con

Apoyo a las actividades académicas de la UNAC.
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Servicio de apoyo académico al estudiante.

Adquisicion de material de ensefianza.

Eventos académicos cientificos.

Se dieron en las diferentes Facultades charlas de metodologia de estudios.

Se estdn mejorando los procedimientos administrativos aplicando la politica de simplificacién
administrativo asi como emisién de directivas y/o resoluciones de cardcter administrativo.
Supervisién de las actividades administrativas de las Oficinas Centrales bajo su competencia.
Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.

Desarrollo de acciones para la Gestidn de procesos administrativos y académicos.

META 03 5005854 Acreditacidén de Carreras Profesionales

Durante el en el primer trimestre y segundo trimestre del afio 2019 la gestion realizada por las
Facultades ha tenido y tiene, como prioridad el cumplimento de las condiciones bdsicas de
calidad del licenciamiento institucional.

Se estd realizando el levantamiento de las observaciones y cumplimiento de las
recomendaciones de la SUNEDU y MINEDU, y esperar preparados debidamente para la
visita de verificacion documentaria.
Reuniones de los Comités de Gestidn y Aseguramiento de la Calidad.
Reuniones con los Directores de las diferentes Facultades de la UNAC.
La Oficina de Gestion y Aseguramiento de la Calidad seglin su programacion de su Plan
Operativo se llevaron a cabo dos charlas acerca de 1SO 21001: 2018 Sistema de Gestién para
Instituciones Educativas: Estas charlas estuvieron dirigidas a la comunidad universitaria de
la Facultad de Ciencias Contables, tomando en cuenta que el programa de Contabilidad estd
avanzando en su proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion.
Se realizoé la Charla : Implementacion de la Norma ISO 21001.

: Evaluacion de propuesta de implementacion de fa Norma (SO 21001,
Donde participaron en las dos charlas Decanos, Directores, Docentes alumnos egresados y
personal administrativos de las diferentes Facultades y Oficinas.

META 04 5005855 Fortalecimiento Institucional de las Universidades

La finalidad del fortalecimiento institucional de las universidades es la infraestructura y el
equipamiento adecuados.

Se realizaron reparacién y mantenimiento a las diversas facultades, adquisiciones de pizarras
y otros insumos.
Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y/o equipamiento para el
pregrado.
Mejoramiento de sanitarios, electricidad y conectividad de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Modernizacidn del Auditorio de la Facuitad de Ciencias de la Salud.
Se han desarrollado convenios técnicos econdmicos y académicos con instituciones
nacionales.
Se realizd los siguientes convenios:

v" Convenio suscrito entre la UNAC y el programa Nacional de Innovacién para la

competitividad y productividad — INNOVATEPERU N° 460 — PNICP — BRI -2015,




Programa Nacional de Innovacion para la competitividad y Productividad del
Ministerio de Educacion INNOVATE PERU, para el financiamiento de becas para la
reparticion de investigadores peruanos residentes en el extranjero, en el marco del
contrato de préstamos N° 2693/ OCPE, suscrito entre el gobierno Peruano y el BID.
Por el monto de 10,875.00 (y 00/100 soles).

Convenio Marco de Cooperacion Institucional e Insercion Laboral entre la
Universidad Nacional del Callao — UNAC y la Asociacion Civil Naturaleza Cientifica.
El objetivo es desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua cooperacion,
colaboracion y beneficio sumando esfuerzos y recursos disponibles, asi como de
promover proyectos de desarrollo, infraestructura, capacitacion y la difusion de la
investigacion cientifica y transferencia de tecnologia y de inclusion laboral para los
mejores profesionales egresados de la UNAC.

Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la federacion y Unificacidn
de Pescadores Artesanales del Pert (FIUPAP) y la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO UNAC.

El presente convenio, por su naturaleza no tiene caracter contractual y no persigue
fines de lucro, por tanto, se indican principios, compromisos y condiciones de
cooperacion entre la FIUPAP y la UNAC , con el objeto de desarrollar de forma
conjunta actividades de formacién , laboral, investigacion cientifica, tecnoldgica y
socioecondmica en el sector pesquero artesanal, asi como llevar a cabo acciones
conjuntas de difusidn y socializacién del conocimiento pesquero en beneficio de
ambas instituciones y de la comunidad pesquera en general.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Empresa COCOMAR
Alimentos S.A.C COOMAR y la UNAC.

El presente convenio, por su naturaleza no tiene caracter contractual y no persigue
fines de lucro, por tanto, se indican principios, compromisos y condiciones de
cooperacion entre COOMAR y la UNAC, con el Objetivo de desarrollar de forma
conjunta actividades de formacién laboral, investigacion cientifica, tecnologia y
socioecondmica en el sector pesquero artesanal, asi como llevar a cabo acciones
conjuntas de difusidén y socializacién del conocimiento pesquero en beneficio de
ambas instituciones y de la comunidad pesquera en general.

Convenios Marco de Cooperacidon Interinstitucional e Insercion Laboral entre la
Universidad Nacional del Callao e INDEPRO Alimentaria EIRL.

Desarrollar  proyectos y programas de inclusion laboral para los mejores
profesionales egresados de la UNAC en dreas de INDEPRO ALIMENTARIA y de otras
organizaciones empresariales similares a esta.

Convenio de colaboracion Interinstitucional entre la el Ministerio de Educacion y la
Universidad Nacional del Callao.

El presente convenio tiene por objetivo contribuir a la mejora de la calidad y el logro
de resultados del servicio educativo de la Universidad, mediante la transferencia de
recursos, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en la
Norma técnica para la implementacién del mecanismo denominado " “Fomento para
la mejora del servicio educativo de las Universidades publicas.




¥v"  Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional e Inserciéon Laboral entre la
Universidad Nacional del Callao y la Asociacion de Bodegueros del Pert desarrollar
proyectos y programas de inclusion laboral para los mejores profesionales egresados
de la UNAC en dreas de la asociacion y de otras organizaciones empresariales
similares a la asociacién.

v Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital
de Chupuro Huancayo Regién Juniny la Universidad Nacional del Callao.
Desarrollar Proyectos de capacitacién o asesoria técnica para generar Centros de
Produccion en las dreas de interés de ambas instituciones como son; acuicultura,
alimentos, agroindustria, medio ambiente, quimica salud.

v"  Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con CIMA BOOK S.A. para la
adquisicion bibliografica de docentes de la UNAC.

v Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional con UNIVERSIA, para proceso de
internacionalizacion de la UNAC.

¥v"  Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con empresa TUV Rheinland.
Procesos de capacitacidn en Gestidn Publica.

3000784: Docentes con Adecuadas Competencias

META 05 5005856 Seleccion Docente

Se realizd esta actividad que tiene como objetivo de seleccionar a docentes que puedan
desempefiarse adecuadamente en la ensefianza universitaria de pregrado.

Que mediante Resolucién N° 070-2019 - R, del 13 de febrero del 2019, se aprobd la segunda
convocatoria del concurso publico para docentes ordinarios, Sede Central y Sede Cafiete de
la Universidad Nacional del Callao en las plazas que se quedaron desierta en la primera
convocatoria.

Se estd realizado la ratificacion y promocidon docentes en las diferentes facultades de la
Universidad que rige por Resolucion N° 183 — 2017 —CU, del 27 de junio del 2017, el Consejo
Universitario aprobé el Reglamento de Ratificacion de Docentes Ordinarios de la Universidad
Nacional del Callao.

Ejecucién y seguimiento al proceso de seleccidn docente.

META 06 5005857: Ejercicio de la Docencia Universitaria

Esta actividad consiste en asegurar un adecuado ejercicio docente el cual incluye la
remuneracion de los docentes donde se ha cumplido en el primer y segundo trimestre del
afio con sus pagos tanto a nombrados y contratados por planilias.

Desarrollo del Ejercicio de la Docencia Universitaria.




META 07 5005858: Evaluacion Docente

Evaluacion de Docentes mediante encuesta estudiantil

La evaluacidon del docente en las diferentes Facultades de la UNAC esta actividad se realiza
en cada semestre del ciclo académico porque se realiza a través de la aplicacidn de encuestas
fisica y virtual que es respondida por los alumnos en forma andnima.

META 08 5005859: Capacitacion Docente

En el proceso continuo de desarrollo de capacidades se apoyd la participacién del personal
docente en los diversos eventos de capacitacion permitiendo que los docentes se fortalezcan
cada afio donde se dio financiamiento 32 docentes para cursos, conferencias y estudios de
la Maestrias (10) Doctorado (09). De las Facultades de Ciencias Contables, Facultad de
Ingenieria Quimica, Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, Facultad de Ingenieria
Mecdnica — Energia, Ciencias de la Salud.

3000785 Programas Curriculares Adecuados

META 09 5005860 Gestion Curricular

El Objetivo es actualizar los curriculos segiin modelos de competencia profesional donde se
estd programando falleres, y se esta formando comisiones de curriculos en algunas
facultades.

META 10 5005861 Fomento de la Investigacion Formativa

En el aspecto de investigacion, se ha logrado avances importantes a través de la gestion del
Vicerrectorado de Investigacion promoviendo su desarrollo lograndose aportes importantes
en las lineas de investigacion prioritarias propiciando la participacidn de los docentes
investigadores en concursos internos y externos, asi como de estudiantes.

Se han desarrollado por intermedio de la Oficina de Capacitacion del Vicerrectorado de
Investigacién cursos Taller Investigacion Cualitativa, Curso Taller Logica del Proyecto de
Investigacion, Curso Taller Estadistica para la Investigacion.

Contrato de adjudicacién de fondos de sub-proyectos de investigacidn aplicada y desarrollo
tecnoldgico, proyecto de investigacion avanzado.

“Aprovechamiento integral de los hongos comestibles de la variedad Siullus y Boletus para
el desarrollo de alimentos proteicos mediante la implementacién de un prototipo de horno
solar altamente eficiente en la Provincia de Calca — Distrito de Lares y Pisac. Por un monto
de 109,861.50 (y 50/100 soles.)

El objetivo del citado proyecto es mejorar el desempefo del SINACYT, con la finalidad de
contribuir a la diversificacidon econémica y competitiva del Pera.

Contrato de adjudicacion de fondos de sub - proyectos de investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico, proyecto de investigacidon avanzado “Desarrollo de una super proteina
deshidratada de caracol”. Por el monto de S/. 69,940.50 (y 50/100 soles.)

El objetivo del citado proyecto es mejorar el desempefio del SINACYT, con la finalidad de
contribuir a la diversificacién econdmicay competitiva del Per(, lo que ayudara a reducir la




vulnerabilidad del aparato productivo y finalmente lograr un desarrollo sostenible basado
en el conocimiento.

Convenio suscrito entre la UNACy el programa Nacional de Innovacién para la competitividad
y productividad — INNOVATEPERU N° 460 — PNICP — BRI -2015, Programa Nacional de
Innovacién para la competitividad y Productividad del Ministerio de Educacién INNOVATE
PERU, para el financiamiento de becas para la reparticiéon de investigadores peruanos
residentes en el extranjero, en el marco del contrato de préstamos N° 2693/ OCPE, suscrito
entre el gobierno Peruano y el BID. Por el monto de 10,875.00 (y 00/100 soles).

3000786 Servicios Adecuados de Apoyo al Estudiante

META 11 5005862 Apoyo Académico.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Oficina de Capacitacion, ofrece cursos y talleres
de capacitacion docente dirigidos a la mejora de la calidad educativa, pues se orienta a
desarrollar distintas habilidades en los docentes para poder llegar mejor a los estudlantes
Coordinacion y sensibilizacion a lo CERES de cada Facultad.

Se dio subvencidon a 92 estudiantes para estudios del inglés, para asistir a simposios,
conferencias.

META 12 5005863 Bienestar y Asistencia Social

Serealiz6 la actualizacion del estudio socioecondmico a los estudiantes que ingresaron.
Asistencia y bienestar social de los alumnos de la UNAC.

Se dieron en el primer trimestre y en el segundo trimestre del afio 300 desayunos diarios en
el Callao y Filial Cafiete se dieron 300 becas, y 23,273 atenciones de desayuno y en la Filial
Caflete 9,010 atenciones de desayuno.

1,841 becas y 122,915 atenciones de almuerzos en la Sede de Callao, y 451 becas y 27,790
atenciones de almuerzos, 22 becas y 2,945 atenciones de cenas en la Sede del Callao.

Se atendid a los alumnos en los servicios de medicina, odontologia, laboratorio, enfermeria,
psicologia se incrementé la afluencia en la atencién de los servicios médicos.

3000797 Infraestructura y Equipamiento Adecuados

META 014 5006047 Mantenimiento y Operacion de la Infraestructura y Equipamiento

Transferencia de recursos para financiar el mecanismo denominado fomento para la mejora de
servicio educativo en la universidad.

2432709 Adquisicion de laboratorio; en el Laboratorio de Investigacién 1y |l de la Facultad
de Ingenieria Quimica en la Localidad Bellavista, Distrito de Bellavista, Provincia Callao,
Departamento Callao, 2.6 Adquisicion de Activos no Financieros 381,008.00 ( 00/100 soles.)
2437440 Adquisicion de sub estaciones eléctricas en la Universidad Nacional del Callao en la
Localidad de Bellavista, Provincia del Callao, Departamento del Callao, 2.6 2.6 Adquisicion de
Activos no Financieros 907,079.00 (y 00/100 soles).

2437452 Adquisicién de la Unidad de Laboratorio y Unidad de Laboratorio en la Universidad
Nacional del Callao en la localidad de Bellavista, Distrito de Bellavista Provincia Callao,




Departamento Callao, 2.6 Adquisicién de Activos no Financieros 3,189,768.00 (y 00/100
soles). Que hace un monto total para la Universidad Nacional del Callao S/. 4, 477,855.00 (y
00/100 soles).

Acciones Centrales

META 15 5000003 Gestion Administrativa.

En las diferentes Facultades y Oficinas Administrativas hicieron reuniones de coordinacion,
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, Elaboracién de Directivas,
Resoluciones y otros.

Con Resolucion Rectoral N° 053 - 2019 del 18 de enero del 2019 Resuelve: Aprobar con
eficacia anticipada, el Presupuesto Analitico de Personal 2018 de la Universidad Nacional del
Callao.

Con Resoluciéon de Consejo Universitario N° 021 - 2019 - CU del 15 de enero del 2019 Resuelve
Aprobar el Reglamento de afio Sabatico para docentes de la UNAC.

Con Resoluciéon Rectoral N° 085 - 2019 - R del 29 de enero del 2019 Resuelve: Aprobar la
Directiva de Contratacion del Personal por Suplencia Temporal del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo 276.

Con Resolucién Rectoral N° 196 - 2019 - R del 01 marzo del 2019 Resuelve: Aprobar los
perfiles y el cronograma de actividades calendarios de la convocatoria a concurso para la
contratacion de personal por suplencia temporal del régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276.

Con Resolucién Rectoral N° 234 - 2019 - R del 13 de marzo del 2019, Resuelve: Aprobar la
Directiva N° 003 - 2019 — R, Directiva de Matricula por integracion académica progresiva de
la Universidad Nacional del Callao.

Con Resolucion Rectoral N° 242 - 2019 - R del 13 de marzo del 2019 Resuelve Aprobar la
Directiva N° 004 - 2019- R “Directiva de Incorporacién de Fondos Transferidos mediante
convenios al presupuesto de la Universidad Nacional del Callao.

Con Resolucion Rectoral N° 249 -2019 - R del 14 de marzo del 2019, Resuelve Aprobar, La
Directiva que norma el proceso de nombramiento del personal contratado del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la UNAC.

Con Resolucion Rectoral N° 292- 2019 - R del 20 de marzo del 2019 Resuelve: Aprobar, el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA 2019 de la Universidad Nacional del
Callao.

Con Resolucién de Consejo Universitario N° 004 - 2019 - CU del 10 de enero del 2019
Resuelve: Aprobar el Reglamento del Ciclo de Nivelacién de la Universidad Nacional del
Callao.

Con Resolucion de Consejo Universitario N° 082 - 2019 - C.U. del 07 de marzo del 2019
Resuelve: Aprobar el Reglamento de Participacidn de Docentes en Proyectos de Investigacién
dela UNAC.

Con Resolucion de Consejo Universitario N® 120-2019-CU del 28 de marzo del 2019 Resuelve:
Aprobar el Reglamento de Estudios del Centro Preuniversitario de la UNAC.

Con Resoluciéon de Consejo Universitario N® 130-2019 - CU del 09 de Abril del 2019 Resuelve:
Aprobar el Reglamento de Movilidad Estudiantil en la UNAC.




Con Resolucién de Consejo Universitario N° 140 - 2019 - CU Resuelve Aprobar, la Memoria
2018 de la Universidad Nacional del Callao.

Con Resolucidon de Consejo Universitario N° 141 - 2019 - CU Resuelve: Aprobar el Informe de
Rendicién de Cuentas del Presupuesto Anual ejecutado del 2018.

Con Resolucién de Consejo Universitario N° 143 - 2019 - C.U. Resuelve Aprobar, el Plan
Estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Callao, 2020 - 2023.

Con Resolucién de Consejo Universitario N° 180 - 2019 - CU. Resuelve Aprobar el reglamento
Interno de la Unidad de recreacidn, cultura y deporte de la oficina de Bienestar Universitario
de la Universidad Nacional del Callao.

Con Resolucion Rectoral N°054 — 2019 -R resuelve Aprobar, el Plan Anual de Contrataciones
de la Universidad Nacional del Callao para el ejercicio fiscal 2019. El mismo que incluyen los
proceso de seleccion.

En las diferentes Facultades y Oficinas Administrativas hicieron reuniones de coordinacion,
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, Elaboracién de Directivas
y otros.

Se cumplié con las publicaciones de documentos en el portal de transparencia seglin
normas.

Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2020 - 2022.

Elaboracion de la Evaluacion del primer trimestrey del segundo trimestre del Plan Operativo
Institucional de la UNAC 2019.

Elaboracion del Plan Operativo Multianual 2020 - 2022 de la UNAC.

Se realizan ceremonias de diferentes actividades.

META 16 500006 Acciones de control de Auditoria

Verificaciéon del cumplimiento de las normas establecidas por SUNEDU.
Ejecucion y evaluacién del cumplimiento del Plan de Auditoria Interna.
Revision de los procesos vinculados con el manejo de los recursos financieros.
Auditoria de cumplimiento.

Orientacidn de oficio, visitas de control y control concurrente.

Servicio relacionado a actividades diversas.

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO APNOP

META 20 5000753 Extension y Proyeccidn Social

El Instituto de Extensidn y Responsabilidad Social, es de promover y difundir a la comunidad
la actividad cientifica, tecnoldgica cultural de la universidad.

Coordinacion para la feria virtual con mirada laboral segun convenio.

Curso imitacién a empresa para feria presencial.

Gestién de Convenio con Universia — Para la bolsa de trabajo.

Elaboracién de Instrumentos de Gestion: Reglamento de Bolsa de trabajo, Seguimiento del
Perfil de Puestos.

Conformacion de la Asociacion de Egresados en el ler encuentro de Egresados UNAC. 2019
Eleccion de la primera Junta Directiva.

Coordinacion con SUNASS, Gobierno Regional, Ministerio de Trabajo.




e Recepcidn del premio por nuestra participacion en el Encuentro Escolar Nacional “Buenas
Practicas para el ahorro de Agua potable.
e Coordinaciony sensibilizacion a los Centros de Extensidon y Proyeccién Social de cada Facultad
de la UNAC sobre la extension y responsabilidad social.
e Se esta retomando la gestion, propuesta de creacion de la incubadora empresaria.
e Publicacion virtual de boletines sobre actividades de Analisis y Reflexién.
e lLanzamiento oficial de CERTIJOVEN (Certificado tnico laboral para jovenes).
e Serealizd el Foro ciudadano, politicas de corrupcion Narcotrafico y desarrollo en el Callao.
o Coordinacion con instituciones publicas y/o privadas para disefiar y ejecutar proyectos.
e Sedio charlas de capacitacion a la comunidad en temas de:
Aplicacion de la Ciencia y Tecnologia.
Cuidado de la Salud.
Sobre Ergonomia.
Stres en el trabajo.
Charla por el dia Internacional contra el trabajo infantil.

META 21 500991 Obligaciones Provisionales

Se atendid con los pagos de planillas de 581 docentes nombrados y contratados, 188
administrativos y 158 del personal Contrato Administrativos de Servicios (CAS).y 85 de personal
cesante de la UNAC.

META 23 5003195 Incorporacién de Nuevos Estudiante de Acuerdo al Perfil del Ingresante.

e Incorporacion de 1,401 nuevos estudiantes aprobado por Resolucién N° 072 - 2019 - CU
del 13 de febrero del 2019, de |la Sede Central a nivel de Facultades y Escuelas Profesionales
segun las diferentes modalidades de ingreso de la UNAC.

e Acciones en el desarrollo del proceso de admision en coordinacién con las Facultades.

e Serealizd el Curso Taller de Induccién y Seguridad para los nuevos ingresantes.

e Gestion de la logistica para el proceso de admision en bienes y servicios.

e Se dio el Curso Introductorio a los ingresantes en cada Facultad de la UNAC.

3.- Conclusiones y Recomendaciones.

El 100% de las actividades operativas programadas y ejecutadas estan dentro de la cobertura
del PIA. Se registraron actividades sin financiamiento que no afecta al Plan Estratégico
Institucional.

Difundir la necesidad de vincular la programacion institucional con las metas de los centros de
costos y su financiamiento mediante la ejecucion de los cuadros de necesidades.

Asignacion de la carga académica de acuerdo a la especialidad del docente ordinario.




Implementar el uso pleno del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA, para lo cual
debe responsabilizarse al Director de administracion y que periddicamente se de la ensefianza
del médulo.

Realizar la programacién de gasto presupuestal que garantice el cumplimiento de las actividades
y tareas programadas en el Plan Operativo por cada Oficina y Facultades.

Realizar el seguimiento a la aprobacién de los procedimientos, directivas y/o normativas que
han sido elaboradas por las diferentes Oficinas de la Institucion.

Se ha realizado las acciones en relacion a la gestion institucional y Administrativa, no dejando
de atender el pago de planillas de Prevision Social. Y a nivel de metas fisicas y financieras se
esta ejecutando siendo esto de cardcter éptimo.

Monitorear la Aprobacion del Plan Estratégico 2020 — 2022 de la UNAC.

La Universidad se encuentra en proceso de Licenciamiento, atendiendo lineas prioritarias que
apuntan al clima institucional, a la formacidn profesional.

4.- Anexo

Reporte de seguimiento del POI del segundo trimestre respectivo emitido a través del aplicativo
CEPLAN VO1.
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nidad Efecutora 000107 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
| ﬂquwmm ¥ % 2K A% x 3
% o MOONESTATERCA g o © . MomIcAbD . EEcytann
S FEIFUEIONAL m casm um META . pNODD & s : £ Ai”
mmuwwmm i o T U R s T T ANUAL I TREL ¢
| 051,01 - AEJORAR LA CALEAD BF LA FORMACION PROFESIONAL DE ESTUDIANTES uuwmsmumos
TS T ARSI TG0 ESTUDIOS ALTHALEATO MR HNIVERSIMGS, g S e S A e ¢
N
g Fs T02 3.00 12.00 3.00
! 19A0000571 146 - ELASORACION DEL DIAGNOSTICO . . Dz
{ Y ACTUALIZACIGN DEL PLAN CURRICULAR. HO1 ZACCION,  VICERRECTORADD; :AA
H ACADEMICO
: Fn o2 29,714.49 118,858.00 0.00
£
) 05.01: Fs To2 0.00 4.00 0.00
§ 19A00D0S71170 - EVALUACION DE LOS SILABOS DE o, . o asilh
| LGS CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LAPROPUESTA BVl cion  hacameayDe A%
: ENERGIA o T2 0.00 206,857.00 0.00
'Z 5
{ . 19A0000571150 - EVALUACION DE LOS SILABO DE . . &Ség'z&m Es o2 0.00 6.00 0.00
* L0S CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA PROFUESTA 075 INGENIERIA A
CURRICULAR, i
ELECTRONICA Fn T02 0.00 217,656.00 .00
{
{ 190000571190 - EVALUACION DE LOS SILABD DE 047 05,03 : £ T02 0.00 2.00 0.00
§ LOS CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA FROPUESTA 2472 INGENIER/A A
| CURRICULAR. Quincs Fn To 0.00 217,257.00 0.00
| 4
! -
! gk Fs T02 1.00 2.00 1.00
| 19ADD00S71200 - EVALUACION DE LOS SILABODE 0. il
} LOS CURSOS QUE FORMAN PARTE DE LA PROPUESTA 047 a
] EVALUACION  PESQUERAY DE
{ CURRICULAR.
i ALIMENTOS
- Fn Toz 87,468.50 104,937.00 0.00
Fs T02 1.00 2.00 1.00
i 05,05
| 19A0000571203 - ELABORACKSN DEL DIAGNOSTICO 047 INGENIERIA i
; Y ACTUALIZACIGN DFL FLAN CURRICULAR, EVALUACION  INDUSTRIAL ¥ DE
| SISTEMAS
i Fn 02 91,429.00 182,856.00 0.00
i
i
i
i ) Fs 0z 1.00 2.00 1.00
| 19A0000571208 - EVALUACKN DE LOS SILABD DE
i 047 05.06 : CIENCIAS
§ LOS CURSOS QU FORMAN PASTE DE LA PROPUESTA £07), 010y pomersians A4
| fn o1 91,285.50 182,577.00 0.00
i
]
H
‘ Fs 02 1.00 2.00 1.00
! 19A0000571215 - ELABORACKON DEL DIAGNOSTICO 047 05.07: CENCUAS 0
¥ ACTUALIZACIGN DFL PLAN CURRICULAR. EVALUACION  CONTABLES
Fn 02 89,249.00 178,498.00 0.00
! . ) Fs T02 0.00 2.00 0.00
19AD000574222 - ACTUALIZACION DE CURRICULD, . .
| PLAN DE ESTUDIOS, CONTENIDGS POR Wi ooeifbNCs gy
| COMPETENCIA.
! Fn 02 .00 73,937.00 0.00
&
. Fs T02 1.00 2,00 0.00
19@&000571229 [SEGUMENTD Y EVALUACION 047 WAL
; CURRICULAR A SER IMPLEMENTADO EVALUACION
: MATEMATICAS Fn T01 51,429.00 102,858.00 0.00
£
| 19A00DU571234 - EVALUACION DE LOS SILABO DE . 05.10 ; AMBIENTAL Es To2 0700 xae 800
 LOS CURSQS QUE FORMAN PARTE DE LA PROPUESTA 2475 VDERECURSDS A4
i } CURRICULAR. NATURALES Fn T02 0.00 105,557.00 0.00
: Fs T02 0.00 2.00 0.00
{9ADDOO57124D - DOCENTES CON COMPETENCIAS E g
047 05,11 ; CENCIAS
:{g}eﬂﬁum FORMATVA REGISTRO EN DINAY  DeZiacion oo th 2 CEHC A
- Fn T02 0.00 402,258.00 0.00
© 19A0000580845 - PLANIFIACION Y ORGANTZACION Fs T02 3.00 8.00 0.00
DE DIVERSOS CURSDS ¥ TALLERES, ACTUALIZACIGN (0 c1irsg 0512 ESCUELA
+ DEL DISERO CURRICULAR DE TODAS LAS UNIDADES : DE POSGRADO
i 5 Fn T02 $30,236.32 2,040,709.00 0.00
) ABR 0.00
; F: MAY 0.00 1.00
| 19AD0D1713723 - MANTENIMIENTO DE 456:LOCAL  05.08:CIENCIAS :
| INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD MANTENIDO  ECOMOMICAS JUN 0.00
i Fn To2 0.00 13,700.00 0.00
ABR 0.00
05.023 F: May 0.00 1.
. 19A0001713729 - MANTENIMENTO DE 456:LOCAL  INGENI - 2 00
INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD MANTENIDD  ELECTRICAY 2N 0.00
ELECTRONICA o ”
: Fn To2 0.00 13,700.00 0.08
TOTALPOR AEl  FINANCIERO'S( 1,120,814 51 4,332,239.00 0.00
S P AELOY.87 - PRUGHA 7 WO DE COMPETENEIAS INTEMNALES FARADOCENTES R £ e
05,01+ Fs T02 0.00 2.00 000
i 19A0000568558 - EVALUACION DEL DESEMPERD X INGENIERIA
DOCENTI 060 :INFORME  prcamicaype A4
i ENERGIA Fn Toz 0.00 82,000.00 0.00
| 19A0000568595 - EVALUACION DEL DESEMFENO 060 : INFORME 05.02: AR Fs T02 0.00 2.00 0.00
" DOCENTE ¢ INGENIERIA
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&.00

10,250.00

1.00

1.00

0.00

1.00

0.00

.00

0.60

2.00

80,820.00

!emw:é

. mrwu m mmu osm
SdoTRML % |
P TRIN,  oiane & Y i
P
H
4, Propuestas de actuatizacion }
del Plan curricsfar de la i
100.00 50.00 Facultad de Contabilidad. §
5. Propuesta de actualizaclén  ©
del Plan Curricular de (a
Facultad de Ingenlerfa H
Eléctrica y Electronica, J
&, Propuesta d= actualizaclon H
det Plan Currfcular de la H
0.00 8.62  Facultad de Clenclas de la |
Salud. H
MDTWVO; i
4, h
0.00 0.00
6. Coordinacién para el
0.00 5.00 segunda semestre {
MOTIVO: !
. !
0.00 0.00 * f
5. 5
6. Evaluacién de @ curricula.
4.00 0.00 MOTNVO: i
2.00 000 * :
5. i
H
6. !
8:00 090 yarvo: i
4, H
100.00 50.00 5, Actualizacion de algunos !
sytlabus dr los curses que i
forman parte de la i
propuesta curricufar, H
0.00 0.00 6. "
MOTVO: !
i
’ H
4. i
100.00 50.00 - {
6. Se esta realizando la :
actuatizacion del Plan p
Cutricular de Estudios de la |
Escuela Prafesional de H
Ingenierfa ndustrial y de
oo0  map g %
MOTIVO: {
4. Evaluacién y coordinacion |
100.00 50.00 del Plan Curficular de fa H
Facultad
5. E
0.00 0.00 6 :
MDTVO: :
4. e esta realizando la i
100, 50, actualizacion det Plan R
0 oo Curricutar de la Facultad de |
Clenclas Contables, |
5. i
0.00 0.00 6. i
HDTVO: i
4 :
0.00 0.00 5 {
&, Esta actividad se realizara
en el segundo semestre del |
0.00 0.00 afio. :
MOTNO:
0.00 .00 4
5.
6. ¢
0.00 0.00 uorvo: i
0.00 0.0 * :
5. No se programo H
. £
0.00 0.00 yorwo: ;
0.00 .00 * :
5. !
5. §
0.00 0.00 ,orvo.
0.00 25.00 *
5. i
B
0.00 396 JnTivo: l
4. R
0.00 * 5 ;
6. :
) . MOTNVO: :
0.00 0.00 i
< ;
0.00 "5 .
4 {
o MOTNVO; i
0.00 0.00
¥ s |
4, !
0,00 .00 t
6. Esta evaluacion sehaceen
0.00 0.00 el segundo semestre
HOTNVO: :
0.00 0.00 :

4. No se realizo esta actividad

la evaluaclon del
desempefic docente,
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13A0000568602 - EVALUACIGN DEL DESEMPERD
DOCENTE.

¢ 19A0D00568605 - EVALUACION DEL DESEMPERO
DBOGENTE.

19A0000568610 - EVALUACION DEL DESEMPENOD
DOCENTE.

: 19A0000568617 - EVALUACION DE DESEMPENG
DOCENTE.

19ADODO568666 - ORGANIZACION DEL PROCESO DE
; SELECCION DOCENTE Y ELABORACION DE PERFILES
: DE DOCENTES POR AREAS.

19A0000568675 - EVALUACION DEL DESEMPEND
DOCENTE.

13A0000568682 - EVALUACION DEL DESEMPERO
DOCENTE.

19A0000568686 - EVALUACION DEL DESEMPERO
DOCENTE,

1940000568688 ~ EVALUACION DEL DESEMPERNO
DOCENTE.

13A0000586435 - SELECCION DOCENTE

19A0000586443 - EJERCICID DE LA DOCENCIA
URIVERSITAR(IA

060 : INFORME

060 : INFORME

060 : INFORME

060 : INFORME

060 : INFORME

D60 : INFORME

060 : INFORME

060 : INFORME

D50 : INFORME

060 : INFORME

060 ; INFORME

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

FINANCIERD 5/

0.00

0.00

0.00

2.00

33,500.00

2.00

1,312,532.50

1,346,032 50

AELD1.03 ~ SERVICIO DE APOYC ACADERILD, DE BENESTAK ¥ ASISTERGIA SOCIAL PARA ESTUDIANTES UNIVERKITARIOS

19A0000567466 - REUNION, MONITORED Y
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE L.OS
INDICADDRES DE LAS CONDICIONES BASICAS DE LA
CALIDAD,

19A0000567463 < ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE
: FUNCIONAMIENTO DE ESTUDIANTES INGRESANTES
| POREL CPU DE LA UNAC. Y CDORD]NAR DIRIGIR Y
CONTROLAR EL PROCESO DE ENSENAN,
i APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE
PREPARACION UNIVERSITARIA.

19A0000567472 - FORMULACION DE UN PLAN DE
ENSENANZA Y PRODUCCION,

. 19A0D00567474 - FORMULACION DE UN PLAN DE
ERSENANZA Y PRODUCCION.

19A0000567479 - FORMULACION DE UN PLAN DE
ENSENANZA Y PRODUCCION.

19A0D00567481 - FORMULACION DE UN PLAN DE
: ENSENANZA Y PRODUCCION.

. 19A00D0567485 - FDRMULACK)N DE UN FLAN DE
ENSERANZA Y PRODUCCION,

1940008567489 - PROPICIAR ENCUENTROS CON
OTRAS FACULTADES DE ADMINISTRACION PARA
LOGRAR LA CONSOLIDACION DE INCUBADORAS
EMPRESARIALES.

} h

19A0000567432 - FORMULACION DE PROYECTOS
DE PROD! JON DE BENES Y PRESTACION DE
SERVICIOS.| 1=

/

19A0000567495 - UNIDADES DE ENSENANZA,
PRALCTICA Y PRODUCCION

app.ceplan.gob.pe/P0OI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

408 :
ESTUDIANTES

003 : ALUMNO

096 : PROYECTO MECAN

096 : PROYECTO

0!
096 : PROYECTD
at

096 : PROYECTD

096 : PROYECTO

096 : PROYECTO

096 : PROYECTD

096 : PROYECTO

uécm:ﬁcn v
ELECTRONICA Eh i
05.03: Fs Toz
INGENIERIA AA
Quisiea Fn T02
05.04 1 Fs T02
INGENEERIA A
PESQUERA Y DE
ALIMENTOS Fn T02
05.05 : £s 10z
INGENIERIA Ab
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS Fn T02
Fs T02
02.01:
VICERRECTORADD  AA
ACADEMICO
Fn Toz
Fs Toz
05.06: CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
Fn To2
Fs Toz
05.07: CENCIAS
CONTABLES
Fr T02
Fs To1
05.D9 : CIENCIAS
NATURALES ¥ AA
MATEMATICAS
Fn To2
Fs T02
05.10 : AMBIENTAL
YDERECURSOS  AA
NATURALES
Fn To2
Fs T02
05.11: CIENCIAS
DE LA SALUD
Fo T02
Fs T02
05.08: CENCUS
ECONOMICAS
Fn T2
Es ()]
02.01:
VICERRECTORADO  AA
ACADEMICO
Fn T02
TOTAL POR AE}
0141 : OFICINA ks ¥z
CENTRAL DE AA
ADMISION & Ton
Fs To2
02.06 : CENTRO
PRE AA
UNIVERSITARIO
fn T02
05.01 ¢ Fs Toz
INGENIERIA AR
ICA Y DE
ENERGIA Fn To2
05.02: Fs T02
INGENIERIA 3K
ELECTRICAY
ELECTRONICA Fn To2
5.03 : Fs e
INGENIERIA AA
Ullic Fa Toz
05,04 Fs To2
GEN
PESQUERAYDE ~ AA
ALIMENTOS Fn To1
05.05: Fs T2
INGENIERIA AL
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS n To2
Fs To2
05.06: CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Fn T02
Fs Toz
05.07: CIENCIAS
CONTABLES
Fn Toz
05.082 CENCIAS ~ AA Fs To2

ECONGHRICAS

0.00

0.00

6.00

0.00

0.00

0.0

94,000.00

2.00

91,000.00

75,000.00

2.00

40,367.00

$7,000.00

75,000.00

40,000.00

2.00

38,000.00

2.00

168,367.00

2.00

73,000.00

2,625,065.00

3.516.797 .00

3,000.00

48,316.00

2,800.00

1,120,994.00

1.00

171,320.00

182,761.00

1.00

162,020.00

1.00

137,701.00

150,991.00

3.00

151,675.00

1.00

146,485.00

1.00

08.00

0.00

0,00

0.00

0.00

1,200.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.a0

0.00

.00

o.00

2.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,200.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

0.08

0.00

0.00

0.00

0.0

0.00

0.00

0.00

oo &

0.00

0.00

50.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

42.86

0.00

0.00

0.00

S. Esta actividad realizada en
el segundo semestre

MOTIVO:

4
5.

6. Actividad para realizarse
para el segundo semestre
del afio,

MOTVO:

4.
5.

6. Esa evaluacion docente se
realiza en el mes de Julio

MOTIVO:

4,

§. Esta actividad realizada en
el segundo semestre.

[
MDTIVO:

Prog'amadn para &l segundo
semestre.

MOTNVO:

4.
5.

6. Esta actividad se realizara
en el sequndo semestre det
afia

MOTIVO:

4.
5.

6, esta actividad se reatiza en
el tercer trimestre

MOTIVO:

4.
5.

6. actividad para el tercer
brimestre.

MOTVO:

4.
5.

6. Esta actividad se realizara
en el segundo semestre.

HOTIVO:

4. Se aseguro un adecuado
ejercicio docente.

5.

6. Un adeciads efercicie
docents que incluye la
remuneracidn.

MOTIVO:

6. Estudiantes matriculados (
Grupa LIL ULV )
MOTIVO:

6. Se vealizara para el segundo
semestre,

MOTNVO:

4,

&,
HOTIVO:

4. Se realizara en el segundo
semestre

5.

6. Se realizara en el segundo
semestre.

MOTVO:

4,
5.

6. Propuesta que se realizara
para el segundo semestre,

NOTIVO:

4.
5.

6. Esta actividad se realizara
en el segundo semestre

MOTVO:

4. unidades de enseiianza
practicas y produccian.
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| 19ADD00567499 - FORMULACION DE UN PLAN DE
ENSERANZA Y PRODUCCION,

19A0000567502 - FORMULACION DE UN PLAN DE
ENSERANZA Y PRODUCCION.

19A0000567505 - FDRMULACH’)N DE UN PLAN DE
ENSERANZA Y PRODUCCION.

19A0000574152 - ELABORAR LA PROGRAMACIGN
ACADEMICA 2019, COORDINACIONES DEL PROCESO
DE MATRICULA.

1340000574171 - APDYO AL ESTUDIANTE
! UNIVERSITARIO DE LA LINAC,

: 19A0D00574180 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y ACADEMICAS.

1540000574182 - ORGANZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y ACADEMICAS.

19A0000574184 - ORGANIZACISN DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y ACADEMICAS.

* 19A00D0574187 ~ REALIZACION DE CHARLAS DE

096 : PROYECTO

096 : PROYECTD

096 : PROYECTO

D96 : PROYECTD

249 : CHARLA

028 : CURSO

D2B : CURSO

028 : CURSO

METODOLOGIA DE ESTUDIOS, EVENTOS ACADEMICOS 249 : CHARLA

CIENTIFICOS.

19A0000574192 - REALIZACION DEL CURSO

INTRODUCTDRIO A LOS INGRESANTES , CHARLAS DE 028 : CURSQ

METODOLOGIA DE ESTUDIOS.

19A0DD0574196 - CURSD NTRODUCTORID A LOS
i INGRESANTES, ORGANIZACION Y EJECULION DE
+ ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES, VIAJES DE
ESTUDIO EVENTOS ACADEMICOS, CIENTIFICOS.

19A0000574199 - PROGRAMA DE .
¢ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TUTORIA Y
DESARROLLO DEL ESTUDIANTE.

19A0000574206 - ACTIVIDADES DE -
RESPONSABILIDAD SDCIAL, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
{EVENTOS ,CONFERENCIAS, SEMILLEROS).

19ADD00574255 - ELABDRACION DE CURSOS,
DIPLOMADOS A DISTANCIA PARA LOS ALUMNDS
. LNIVERSITARIOS DE LA UNAC.

19A0D00574258 - ACTIVIDADES DE EXTE'NSI('JN
RESPONSABILIDAD SOCIAL, DRGANIZACION Y
EJECUCIAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
(EYENTOS , CONFERENCIAS, SEMINARIOS
CONGRESOS). DESARROLLO DE CURSOS
INTRODUCTORIC A INGRESANTES,

19A0000574273 - PROMOVER LA ASISTENCIA Y
BIENESTAR SOCIAL DE LOS ALUMNGS DE LA UNAC
(DESAYUNOS, ALMUERZO0S, SALUD).

1

190000574282 - SUPERVISIGN DE SERVICIOS DE
EDUCACION COMPLEMENTARIDS

028 : CURST

249 : CHARLA

249 : CHARLA

028 : CURSO

028 : CURSO

107 : SERVICIO

060 : INFORME

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.09 : CIENCIAS
NATURALESY  AA
MATEMATICAS

05,10 : AMBIENTAL
Y DE RECURSDS AA
NATURALES

05.11 : CIENCIAS

DE LA SALUD L
02.01:
VICERRECTORADO  AA
ACADEMICD

02.03 : OFICINA
DE BENESTAR
UNIVERSITARID

z

05.01 :
INGEN(ERIA
MECANICA Y DE
ENERGIA

05.02:

ELECTROMICA

05.03 :
INGENIER(A AA
QuiMica

05.04 3

INGENIERIA AA
PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

D05.05:
INGENIER(A
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS.

AA

05.06 : CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS A&

05,07 : CIENCIAS
CONTABLES

05.09 : CIENCIAS
NATURALES Y AR
MATEMATICAS

05.10 : AMBIENTAL
Y DE RECURSOS ~ AA
NATURALES

05,11 3 CEENCIAS
DELASALUD AR

02.03 : OFICINA
DE BIENESTAR AA
UNIVERSITARIO

02.01:
VICERRECTORADD
ACADEMICO

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fr

Fs

Fn

Fs

ew

To2

To2

Y0z

Toz

Toz

T2

ToZ

T02

™02

To2

Toz

To2

T2

Toz

TO2

To2

Toz

Toz

To2

To2

T02

To2

TO2

T2

Toz

TOZ

T02

To2

T02

ran
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144,678.00

.00

0.00

.00

73,229.50

121,260.00

126,925.00

1.00

230,996.00

64,535.33

2.00

101,035.50

117,304.00

4,00

60,144.99

57,700.00

3.00

187,618.98

54,000,00

861,000.00

1.00

@4 330 an

144,678.00

1.00

75,041.00

1.00

73,910.00

1.00

287,621.00

1.00

107,970.00

2.00

146,459.00

253,850.00

1.00

230,996.00

193,606.00

202,073.00

234,608.00

8.00

120,290.00

115,400.00

6.00

375,238.00

144,000.00

2,296,000.00

1.00

4390 an

2.00

o.00

9.00

0.00

0.00

0.00

0.00

n.00

0.00

0.00

0.08 0.08
.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
a.00 0.00
0.00 0.00
1.00 0.60
50,860.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
1.00 100.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
0.00 0.00

1.00 100.00

0.00 0.00
2.00 100.00
0.00 o.00
3.00 75.00

0.00

1.00 100.00

0.60 0.00
g.00 o.00
u.00 o.00
1.00 100.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
0.00 0.00
1.00 100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

D.0D

100.00

4711

50.00

0.00

0.0B

0.00

o.00

6.00

3333

0.00

50.00

33.33

50.00

50.00

0.00

100.00

proceso pendiente para
realizar

6. Esta actividad se realizara
en el segundo semestre .

MOTIVO:

4,

5.

6. Actlvidad para et cuarto
trimestre

MOTIVO:

5,

6. Actividad para el tercer
trimestre

MDTIVO:

&,
MOTVO:

4.
5.
&
NOTHO:

4. Organizacién de una
actividad cultural y
académira.

5. Apoyo a la formacidn
integral de los estudiantes
de la Facultad,

6.

MOTVO:

5. Servicio de Apoyo
Académico a fos 1038
alumnos de la Facultad de
Ingenieria Pesquera y de
Alimentos-realizo charlas
de metodologia de estudios.

6.

MOTIVO:

4. Apoyo Académico a 2,161
estudiantes matriculados en
las Escuelas Profesionales
de Ingenieria Industrial y de
Sistemas inzluidos Callas y
Filiad Cafiete

5. Asesoria y métodos de
estudios a los estudiantes
de la Facultad.

&.

MOTIVO:

4. Apayo académico a 2,212
estudiantes de la Facultad,
asesoria de métodos de
estudios,

5.

6. Apoyo en aciividades
académicas de relevancia
en (a Facultad.

HOTVO:

4. Appyn Académico:
Orientacién y
asesoramiento académico a
los estudiantes en
coordinacian con los
Directares de Escuela.

5. Adqulsieisn de material
para la ensefianza se realizo
curso introductoris a los
ingresantes.

6.

NOTIVO:

MOTIVO:

4. Blenestar y asistencfa soclal
2 los alumnos de La UNAC:
En atencidn en desayunos
almuerzos y cenas en
coordinaclén con las
unidades de Comedor
Residencls Universitaria ,
Serviclo Social,

-

Blenestar y asitencia social
a los alumnos de la UNAC En
atencion en desayunos ,
almuerzos y cenas en
coordinacion con las
unidades de comedor
universitario, servicio
social.

MOTIVO:

4. Extenslén de los programas
de bienestar a las miembros
y servidares de todas los
locales.

3/13
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| 19ADDDOS74295 - CURSOS DE CAPACITACIUN
© TALLERES CULTURALES, SEMINARIOS,CHAR!

= SEGUIMIENTOS DE PRACTICAS PRE- PROFESIDNALES

» ORGANJZACION DE FERIA LABORAL PRESENCIAL.

19A0000574303 - PROGRAMAS DE EXTENSION
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA,
: COMUNIDAD, CHARLAS, CAMPANAS,

19A0000574320 - PROGRAMAS DE EXTENSION
 EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA

COMUNIDAD ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULT

i 19A0DD0574325 - PROGRAMAS DE EXTENSION

EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD, ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES,

19A0000574329 - PROGRAMAS DE EXTENSION

! EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA

COMUNIDAD, ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES,

! 19A0000574336 - PROGRAMAS DE EXTENSION

EDUCACIONAL BIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD, CRGANIZACIGN DE ACTIVIDADES

CULTURALES,

19A0000574349 - PROGRAMAS DE EXTENSION
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A L.

COMUNIDAD, DRGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES,

19A0000574346 ~ PROGRAMAS DE EXTENSION
EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA

; COMUNIDAD,ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
i CULTURALES,

19A0000574352 - PROGRAMAS DE EXTENSION

| EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD

19A0000574360 ~ PROGRAMAS DE EXTENSION

EDUCACIONAL DIRIGIDOS A LA

. COMUNIDAD, ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
! CULTURALES.

i 19ADDD0OS74367 - PROGRAMAS DE EXTENSION

EDUCACIONAL DIRIGIDDS A LA

: COMUNIDAD, ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

CULTURALES.

1PAD000574370 - PROGRAMAS DE EXTENSION
EBUCACIDNAL DIRIGIDDS A LA

COMUNIDAD, ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES.

; 19A0000577490 ~ ACTUALIZACION DEL SISTEMA

INFORMATICO CON NUEVAS MALLAS CURRICULARES
ACADEMICAS DE PRE - GRADD.

1940000577544 -~ APOYO ACADEMICO

19A0000577551 - SERVIC[OS EDUCACIONALES
CDMPLEMENT

19A0000580856 - BRINDAR SERVICIO DE

TRANSPORTE A LOS ALUMNOS DE LA UNAC.

i
19AD0D0S82439 - REUNIGN , MONITORED Y

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LA COMISIGN
DE ADMISIBN
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CAPACITACION

249 : CHARLA

249 : CHARLA

249 : CHARLA

249 : CHARLA

249 1 CHARLA

249 : CHARLA

249 : CHARLA

249 : CHARLA

249 ; CHARLA

249 ; CHARLA

249 : CHARLA

060 ; INFORME

028 : CURSC

249 : CHARLA

107 : SERVICIO

060 : INFORME

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

01,08 : DIRECCION

02.03 : OFICINA
DE BIENESTAR
UNIERSITARIO

ELECTRONICA

05.03 ¢
INGENIERIA
QuiMicA

05.04 :
INGENIER{A
PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

05.05 :
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

05.06 : CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

05.07 ; CIENCIAS
CONTABLES

05.09 ; CIENCIAS
NATURALES Y
MATEMATICAS

05.10 ; AMBIENTAL
Y DE RECURS0S
NATURALES

05.11 : CIENCIAS
DE LA SALUD

D2.04 : OFICINA
DE REGISTROS Y
ARCHIVOS
ACADEMICOS

05.08 : CIENCIAS
ECONGMICAS

05.08 : CIENCIAS
ECONOMICAS

02.03 : DFICINA
DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

01,11 : OFICINA
NTRAL DE
ADMEIBN

3

4

=

AA

AA

AA

AA

AA

3

cn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fr

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fr

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fr

1oz

Toz

Toz

To2

To02

To1

T02

Toz

T02

To1

T02

T02

T02

TOZ

To2

T02

To2

T02

To2

T02

T02

To2

T02

To02

T02

ToZ

Toz

To2

T02

B4,320.00

29,399.64

77,280.00

2.00

72,945.00

BD,875.00

1.00

37,087.50

47,575.00

45,073.33

43,946.67

1.00

52,250.00

38,089.00

1.00

131,646.67

108,342.00

82,240.00

262,500.00

B4,320,00

B8.00

78,389.00

1200

154,560.00

4.00

145,890.00

161,750.00

4.00

148,350.00

142,725.00

3.00

135,220.00

131,840.00

3.00

156,750.00

3.00

79,950.00

2.00

76,178.00

3.00

394,940.00

1.00

133,720.00

2.00

212,684.00

164,480.00

160.00

700,000.00

2.00

1,519,736.00

v

i.00

6.00

0.00

1.00

0.00

0.00

120.00

0.00

0.00

v

5.00

2,400.00

0.00

1.00

.00

1.00

0.00

1.00

.00

1.00

0.00

1.00

0.00

1.00

0.00

1.00

149.00

85,320.00

vuu

100.00

0.00

83,33

0.00

100.00

100,00

0.00

100.00

100.00

0.00

100.00

100.00

0.00

100.00

0.00

50.00

200.00

v

62.50

3.06

41.67

0.00

50.00

3333

0.00

33.33

0.00

33.33

0.00

33,33

50.00

0.00

0.00

0.00

50.00

5.00

87.50

12.19

5.
6.
MOTNVO:

4. Cursos de capacitacitn para
tos afumnas,

5. Talleres culturales,
seminarios,

6. seguimieno de las practicas
pre profesionales.

MOTIVO:

4. campafias de prevencién,

5.

6. Se organtzo campanas de
Pprevencion de salud a (a
comunidad unlversitaria,

MOTIVO:

4.

5.

6. Se realizo la Bienvenida al
cachimbo de la Facuitad.

MOTIVO:

4.

5. Desarrolla de diversas
actividades culturales, de
extenslan y proyeceion
soclal en la Facultad.

6.

HOTIVO:

5. Se dio Servicios
Eduracianales
lementarios culturales
y artisticas, blenvenida a
{os cachimbos a {a Facultad.
6.

NOTVO:

4.

5.

6, Servicios Educacionales
Camplementarios: Se
reallzaron programas de
extensian educacional
dirlgidos a {a comunidad
universitaria de la
Universidad.

NOTIVO:

4.

5. Servicios Educacionales
Complementarfos
participacion de afumnos en
12 ejecucion de actividades
culturales y artisticas en la
Facuttad.

6.

MOTIVO:

4,

5.

8. Servicios Educacionales
Complementarios 1
Desarrollo de actiyidades
cutturales y artisticas, en la
Facultad .

MOTIVD:

&. 10D Estudiantes que
participan en Proyectos de
Extensién y Responsabilidad
Social,

MOTIVO:

4.
5.

MOTVO:

4,

5. Apayn académico 2 1,289
alumnos con la asignacion
del docente tutor pars las
asesoria de
matriculas,acompafiamienta
2 los alumnos de bajos
rendimientas.

6.

HOTIVO:

4.

5. Servicio Educacionales
Complementarios : Se
realizo actividades
extracurriculares, asesoria
de docentes a los afurmnos.
de la Facultad.

6.

MOTIVO:

4. Se brinda el servicio de
transporte a los alumnos de
la UNAC turnos mafiana y
tarde

5. Serviclo de transporte .

6. Se brindo servico de
transporte a los atumnos de

ta Unlversidad Nacional del
Callag. H
MOTIVO: :
1, H
5.
6. ¢
MOTIVO: |
4/13
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o £3.01: Fs To2 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100.00 ;
G o o CRVISION DE SERVICIOS O 50 NFORME  VICERRECTORADD AA z
PE INVESTIGACION Fn Toz 0.00 70,520.00 0.00  124,360.00 0.00 3454 |
| HOTND:

4. Curso introductorio a (os
19A0000586685 - CURSO INTRODUCTORIO LOS Fs Toz 3.00 8.00 1.00 3.00 33.33 37.50 " fngresantes a a facultad :
INGRESANTES, ORGANIZACION Y EJECUCION DE 528 ; CURSO 05.06 : CIENCIAS AA 5
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES, VIAJES DE * ADMINISTRATIVAS - ¢

{ ESTUDIOS EVENTOS ACADEMICOS, CIENTIFICOS. Fn To2 81,266.25 216,710.00 0.00  11,730.00 0.00 5.41 :A'OTIVO' |
TOTAL POR AE  FINANCIERD SY 3,445,914 3¢ 12,281,245 00 a0
i T AEI01,04  CARNIRAS DE FORMACION PROFESIONAL ACREDITABAS A NIVEL HACIONAL EINTERNACIONAL i ; g ’ < SRS |

4,
19ADD0G565526 - TALLER DE CAPACITACION ALGS 01.05 : DIRECCION Fs Toz 2.00 7.00 2.00 3.00 100.00 42.86 5. Taller de capacitacionalos |
COMITES INTERNOS DE ACREDITACION, CHARLAS DE ___ . UNIVERSITARIA DE Fomes Internos ;
SENSIBILIZACION DIRIGIDA A ESTUDIANTES 4B6:TALLER  GESTIONY AA 6. Charla de sensibftizacion

ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES, ASEGURAMIENTO dirigida a los estudlantes,
DE LA CALIDAD Fn TO2 41,142.86 144,000.00 0.00 6,320.00 0.00 4.39 docentes, admllﬂstradvqs
i MOTVO:

: 4. Se realizo una charla sobre
H acreditacion para los

i Fs T02 1.00 2.00 1.00 1.00 100.00 50.00 alumnos, docentesy i
) administrativos de la e
19A00D056564 1 - DESARROLLAR CHARLAS DE e Facultad, ;
INFORMACQON SOBRE ACREDITACION A LOS 249 : CHARLA AA
MECANICA Y DE 5. Seguimiento de los planes
DCENTES, ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS. ENERGIA demejora de la carrerade |
Fn To2 120,000.00 248,000.00 0.00 0.00 0.00 pap  Mecdnica-Energfa. !

¢ 6.
MOTIVO:

4, Se realizo {2 charla para los

Fs T02 3.00 9.00 1.00 1.00 3333 11,41 entes adminfstrativos de

0000565649 - DESARROLLAR CHARLAS DE o807 ’ ’ ta facutiad
19A0DD0565649 - DES 022 ;
INFORMACIGN SOBRE ACREDITACIGN A LTS uocHaRLA  RGENERIA - L S
* DOCENTES ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS, Tk mbismbd oy
Fn 02 100,000.00 300,000.01 .00 .00 .00 0.00 g, |
i MOTIVO: i
1
4 :
19A0000565665 - CAPACITACION EN SISTEMA DE o 05.03: ks Ty .00 20.00 0.00 2.0n .00 1000
| GESTION DE CALIDAD DIRIGIDA A LOS ALUMNOS DE CAPACITACION  'NGENIER(A AA .
LA FACULTAD, Quimica 6
! Fa 02 78,300.00 261,000,00 0.00  25,000.00 0.00 LETRm— :
i
: 4, f
; Fs Toz 1.00 6.00 1,00 1.00 3333 16.67 5 Se estarealizando la
04: ;umlet:adlumun s;- ta
Ly acultad y se esta
19AD000565697 - CHARLAS EN SISTEMA DE R N A
GESTION DE CALIDAD DIRIGIDAALOS ALUMNDS, 2493 CHARLA  proouepaype  AA Teelizands chrias enel
Sistema de Gestion de la
ALIMENTDS it
: fn 102 100,500.00 201,000.00 0.00 0.00 .00 0.00
MOTIVO:
Fs To2 4.00 12.00 1.00 1.00 25.00 8.33 4, Se han desarroliade charlas
de informacian a la
1940000565724 - DESARROLLAR CHARLAS DE 05055 Facultad retacionadas af
INFORMACION SOBRE ACREDITACION A LGS INGENIER(A Licenciamiento y al modely
DOCENTES ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS , 249 CHARLA  INGENERIA | 4 de acreditacion,
FORTALECIMIENTD DE LAS ACCIONES PARA EL fn T02 73,333.32 220,000.00 0.00 0.00 0.00 000
PROCESO DE ACREDITACION DE LA FACULTAD, SISTEMAS y
| HOTIVO: i
i 4 i
19AQ0DOSE5793 - DESARROLLAR CHARLAS DE Fs To02 3.00 11.00 1.00 4.00 3333 36.36 5 :
* INFORMACION SOBRE ACREDITACION A LOS T 6. Se desarrollo una charla de
DDCENTES ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS , 249 : CHARLA b AA infarmacién sobre
| FORTALECIMIENTD DE LAS ACCIONES PARA EL ADMINISTRATIVAS acreditactén a los docentes
estudlantes de |
PROCESO DE ACREDITACIGN DE LA FACULTAD. Fn To2 61,363.62 225,000,00 0,00 14,220.00 0.00 632 Famtad: . |
: MOTVO:
i 4.
i Fs T02 .00 5.00 200 2.00 66.67 o0 = Yo Blknes
19AD000565830 ~ FORTALECER EL PROCESO DE de la Facultad para el
LICENCIAMIENTO ¥ ACREDITACION, CAPACITACION 000, cijnc 05.07: CIENCIAS Licenciamlento, i
EN EL SISTEMA EN GESTION DE CALIDAD, CURSO DE E ¢ 6. Seguimlento y !
| TUTORIA ¥ DESARROLLO DEL ESTUDIANTE, cumplimienta de tos Planes
i Fn T02 148,000.00 222,000,00 0.00 n.08 0.ap 0.00  delafacultad para el .
Ucenciamiento. i
MOTVD: ]
i i
4. Se realizo una charla de §
Fs T02 2.00 4,00 1.00 1.08 50.00 25.00 ;;p:g::g:: ;‘;‘r’;zl i
| 19ADDO0566374 « DESARROLLAR CHARLAS DE 05.09 ¢ CIENCIAS ticenciamients de ta
! INFORMACIGN SOBRE ACREDITACIGN A LOS 2491 CHARLA  NATURALESY  AA Facultad.
DOCENTES ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS, MATEMATICAS 5
; Fn Toz 57,000.00 114,000.00 0.00 o.00 0.00 0.00 ¢,
; MOTIVO
i ¢
; Fs T02 2.00 +.00 0.00 .00 0.00 000 & ;
190000566390 - CAPACITACISN EN SISTEMA DE 05.10 : AMBIENTAL 5. Actividad para el tercer i
; uCENCIA}MENTO.ACREDfAI‘ACIDN DIRIGIDAALDS  249: CHARLA Y DERECURSGS  AA trimestre, :
A D. URALE! !
ALIHNGS DELA FACULY NATURMLES, Fo To1 55,500.00 111,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;o'nvn

1940000566409 - FORTALECIMIENTG DE ‘ i,
i CAPACIDADES DE LOS INVOLUCRADOS EN EL Fs To2 3.00 10.00 0.00 1.00 a.00 i0.00 °
PROCESD DE ACREDITACION, LLEVAR A CARD 5. H

ACCIONES PARA EL PROCESO DEREA CREDITACIEN 243 : CHARLA e e 6. Actividad para el tercer
. DE LA CARRERA PROFESIONAL ENFERMERIA- trimestr |
“m:mcm" DOCENTE EN EL NUEVO MODELO DE Fn To2 148,116,00 493,720.00 000  8450.00 0.00 171 stre ‘
ACREDITACION MOTVO:
; 4. Coordinacitn de los i
Fs T02 1.00 4.00 2.00 100 200.00 7eip  Premramas deconirol de ]
H . D2.01; . "
; 19A0000574264 ~ SUPERVISION DE LOS SERVICIOS s 5. Administracién de los
| DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL. O50IINFORNE X‘ffge",ffc‘;-’m" AN Servicios de asistencia
medica odontolégica
Fn To2 150,960.00 603,840,00 0.00  136,920.00 0.00 22.67 ¢,
: MOTIVO:
! 4
Fs To2 1.00 2.00 1.00 .00 100.00 50.00 5, i
19A0000577096 - CHARLAS DE INFORMACIGN " 6. Se dio capacitacié :
SOBRE ACREDITACION A LOS DOCENTES 249 CHARLA D28 CIENCIAS 00 proceses e sena -
ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD. desarroller la Facultad para
Fn T02 116,500.00 233,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  elLitenciamiento
i MOTIVO:
4 i
5. Manejo y control de las
Fs To2 1.00 2.00 1.00 100 100.00 sa.00 3 Haneloy cartral
02.05 = OFICINA presenciales, saleccion de
{2ao000s7 v:ﬁcgz\&m;cmn DE ACTVOADES 363:ACTIVIDaD SRRSO Soctites broresree
! DISTANCIA tengan dominio de
= 4 educacion a distancia.
\i i Fn To2 58,575.00 117,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.
/ 3 ]
; 4 MOTIVO: ]
TOTALFOR AEI  FINANCIERD 5/ 1,309,290, 80 3,485 710.04 0.00
AELG1.05 - INFRAESTRUCTURA DF ACUERDD A NORMAS TECNICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD GNIVERSITARIA » i V 5 & Ful e {
) fahongr7ia7as - CALIBRACION DE EQUIPOS DE 363 ACTVIBAD 05,03 A Fs T02 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 4, !
| LABDRATO! EFECTUADA INGENIERIA
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3 Quinmica
{ Fn To2 0.00
ABR 0.00
1 19A0001713726 - MANTENIMIENTQ DE Fs L4 0.00
456:LOCAL  05.07 : CIENCIAS
INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS  jaeLcht  05.07.: cley NA AN 0.00
. CONTABLES
; Fn T02 0.00
| ABR 0.00
Fs [ 0.00
1940001713727 - MANTENIMIENTO BE 456:LOCAL  O5.11:CEENCIAS 0
INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD MANTENIDO  DE LA SALUD JUN 0.00
! Fn Toz 0.00
‘ a8R 0.00
; . .00
| 1A0001713732  MANTENIENTO Y OPERACION  456:LocaL 0510 AMBIENTAL A f MY e
DE INFRAESTRUTURA MANTENIDD Y OE RECUR JUN 0.00
i Fn Toz 0.00
ABR 0.00
190001713733 - MANTENIMIENTO DE 456:L0CAL D510 AMBIENTAL = way a.00
INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD MANTENIDO CURSDS  NA JUR o.00
NATURALES
i Fn T02 0.00
TOTAL POR AEL  FINANCIERD S/ 000

OF1.02 - FORTALECER LA INVESTHGACION FORMATIYA, CIENTIFICA, HUMAMISTICA E INNDVACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
3 AELDZ.04 < NSTITUTDS, UNIDADES; CENTROS ¥ HEDES DE INVESTIGACION EAPECIALIZADA FORTALECIG0S EN LA UNIVERSIBAD:

Fs TOZ 1.00
19A0000567359 - GESTIONAR CONVENIOS CON 03,01
INSTITuﬂONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA 023 : CONVENIO VICERRECTORADD AA
INVESTIGACION. DE INVESTIGACION
i Fn Toz 41,108,25
i
19A0D00567365 - COORDINACION Y SUPERVISION .
DE TRABAJDS DE INVESTIGACION, e meTTO Fs Toz 1.00
[NST‘TLITOS,;ENTRDS UNIDADES DE i A
. INVESTIGACIGN. FERIA DE PROYECTOS BE 001 SACCION  WVESTIGACION DE AR
INVESTIGACION CALLAO- CANETE ADQUISICION DEL. TECNGLOGIA n To2 41,106.75
SOFWARE PARA LA GESTION DE LA (NVESTIGACIGN,
19A0000567369 - PROPONER AL CONSELD DE
‘WEmGACIQN » PROGRAMAS DE CAP4C”'AEIDN EN 03.05 : DIRECCION Fs To2 Q.00
INVESTIGAC;QN CIENTIFICA - TECNOLOGICA, 001 : ACCION DE'GES'TDN BELA AA
H ELAB’DRAClDN DE DIRECTIVAS, REGLAMENTOS EN * INVESTIGACION

COORDINACION CON LAS DIRECCIONES DEL VRI, Fn To2 0.00
: ELABORACION DE LA MEMORIA DE LA OFICINA,

Fs Toz 2.00
{ 83.01:
19A0000571069 - SUPERVISAR LAS NECESIDADES -
! 060 : INFORME  VICERRECTORADO  AA
: DE CAPACITACION DE DOCENTES Y ESTUBIANTES. DE INVESTIGACION
i Fn T2 15,867,568
H
H Fs Toz2 540.00
+ 17A0000574048 - N” DE INVESTIGACIONES 066 : 03.01:
EJECUTADAS, NUMERD DE PROYECTGS DE Rvesticacion  VICERRECTORADD A7
INVESTIGACION HUEVOS, DE INVESTIGACION
; Fn T02 13,500.98
i
03.04 : INSTITUTO
19A0000574065 - COORDINACION Y SUPERVISION CENTRAL DE ks oz 100
DE LOS TRABAJOS DE NVES”GAUON, INSTITUTOS, 060:INFORME  INVESTIGACION DE AA
CENTROS, UNIDADES DE INVESTIGACION, €l
TECHOLOGIA Fn To2 21,572.00
19A0000574070 - PROMOVER LA GESTION DE - A Fs Toz 0.00
¢ ENTENDIMIENTO CON WSTITUCIONES PUBLICAS Y 0 eomue ok OBimiRecaIon
PRIVADAS PARA DESARRQLLAR TRABAJOS DE : NVESTIation
- INVESTIGACION, Fn To2 0.00
Fs T02 540.00
19A0000574077 - APOYD A DOCENTES EN LA 03.07:
EJECUCION DE TRABAIOS DE INVESTIGACION Y INSTTUTOS DE
APOYO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS 096 : PROYECTO INVESTIGACION DE AA
ESTUDIANTES MEDIANTE EL APOYO DE PRACTICAS ESPECIALIZACION
DE LABORATORIO, AGROINDUSTRIA
Fn T02 9,621.00
i TOTALFOR AE}  FINANCIERD S/ 143,174.6¢

AEED2 02 - PROGRANA DE CAPALITACION DE MANERA PERMANENTE # 0% BOCERTES DE INVESTIGALION £ (NNOVACION

Fs T02 47.00
| 19A0000570968 - DESARROLLO DEL EJERCICIO rE
| DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS 240 : DOCENTE AM
MECANICA ¥ DE
ESTUDIANTES.
ENERGIA
Fn To2 1,082,472.51
|
Fs TO2 71.00
| 19A0000570976 - DESARROLLO DEL EJERCICIO iy
DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS 240 : DOCENTE AM
ESTUDIANTES. ELECTRICA Y
: ELECTRONICA
Fn To2 1,102,097.52
| 19AD0DOS70957 - DESARROLLO DEL EJERCICIO 05,03 ) 02 144.00
DDCENTE PAMEL PROCESO DE FORMACION DE LOS 240 : DOCENTE INGIEN)BI‘A AA
ESTUDIANTES.| QuIMICA n Toz T BEAE
o R i
H |9A000057D¥&6 - DESARROLLQ DEL EJERCICIO 240 : DOCENTE  05.04:
DDCENTE PAATEL PROCESO DF FORMACICH DE Lo INGENIERIA
ESTUDIANTES. PESQUERA Y DE Fs To2 144.00
i ALIMENTOS
\ fn To1 897,621.75
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21,000.00

13,700.00

13,700.00

62,100.06

164,425.00

4.00

164,427.00

3.00

164,427.00

47,603.04

2,160.00

55,604.00

2.00

43,144,00

200

39,564.00

2,160.00

38,484.00

717.678.04

4,329,890.04

4,408,390.08

576.00

4,033,879.08

576,00

3,590,487.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

0.00

.00

0.00

495.00

0.00

0.00

0.00

540.00

0.00

42.00

74.00

0.00

0.00

150.00

D.00

0.00

2,00

13,800.00

1.00

32,420.00

1.00

12,810.00

3.00

2,350.00

1,035.00

13,680.00

1,080.00

3,940.00

24.00

308,590.00

144,00

326,660.00

135.00

250,820.00

286,00

247,010.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

100.00

91.67

0.00

0.00

100.00

89.36

104.23

0.00

0.00

104.17

0.00

50.00

33.33

7.79

50.00

47.92

24.60

50.00

10.24

89,38

104,23

7.41

23.44

& Actividad realizada para el
tercer trimestre,

MOTIVO:

4. En proceso la gestin de i
convenios antz entidades :
publicas y privadas. f

5 :

6. i

MOTVO:

MOTIVO:

4, Se gestiono el
financiamiento de (a
Investigacion,ante las
entldades publicas y
privadas a travez de los
proyectas FONDECYT;
CONCYTEC; INOVATE

o

. Supervisar el curmplimiento
de {as politicas generates de
{a Investigacién,

MOTIVO:

4. Aprobar los informes
trimestrales nuevos & H
infoinres finales

5. Supervision de las

dependencias del VR! y las

Unidades de Investizacion

de (as Facultades

Aprobacion y supervisién de

los informes trimestrales

nuevos y finales de los
trabajos de fnvestigacion.

MOTIVO:

«

6.
MOTIVO:

4. Apoyn a las docentes en la
ejecucion de trabajos de
Investigaclon y apoyn a la
formacion integral de los H
estudiantes mediante el
apoyo de practicas de
laboratario.

Apoyno a la formacian

ntegral de los estudfantes., I

6. Apoya de practicas de i
laboratarfos. i

MOTVO: §

o

4. Desarrollo del Ejercicio
Docente, process de
formacion a los estudiantes.

S, Desarrallo del Efercico
Dacente de {a Facultad.

6. Dearrollo del ejercicio
dacente, procese de
TormaciSn a los esturiantes,
bago de 44 dorentes de la
Facultad,

MOTVO:

4. Desarrallo del Eercida de
la Docencla Universitaria de
ta Facultad.

Desarrollo det Ejercicio de
1a Docencia Unfversitaria de
la facuitad,

Desarrollo del Ejercicio de
la Docencia Universitaria de
ta Facultad.

NDTIVO; i

o

n

4,
5. '

6,
MOTNO:

4. Provision de Insumas para
el eferciclo docente.

5. Coordinacién permanente
con Ia Escuela Profestonat y
Departamentos Académicas.

6. Provision de insumos para

6/13
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19A0000570%92 - DESARRCLLO DEL EJERCICIO
* DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS 240 : DOCENTE
: ESTUDIANTE:

19A0000570997 - DESARROLLO DEL EJERCICIO
DOCENTE PARA EL PROCESD DE FORMACION DE LOS 240 : DOCENTE
. ESTUDIANTES.

 19A0000571601 - DESARROLLO DEL EJERCICIO
* DOCENTE PARA EL PROCESD DE FORMACIGN DE LOS 240 : DOCENTE
. ESTUDIANTES.

19A0000571008 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA .
UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

19A00D0571015 - DESARROLLC DEL EJERCICH
DOCENTE PARA EL PROCESD DE FORMACION DE LDS 140 : DOCENTE
ESTUDIANTES,

19A0000571020 - DESARROLLO DEL EJERCICIO
: DOCENTE PARA EL PROCESD DE FORMACION DE LOS 240 : DOCENTE
ESTUDIANTES.

19A0000571025 - DESARROLLO DEL EJERCICIO
DOCENTE PARA EL PROCESO DE FORMACION DE LOS 240 : DOCENTE
; ESTUDIANTES,

19A0000571031 ~ EVALUACION DOCENTE

MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO D47 :
DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO EVALUACION
PEDAGOGICO.

19A0000574035 - EVALUACION DOCENTE

MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIWENTD 047

DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO EVALUACION
| PEDAGOGICO.

19A0DD0571038 - EVALUACION DOCENTE

. MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO 047 5
DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINID EVALUACION
PEDAGOGICO,

19A0000571641 - EVALUACION DOCENTE

MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMENTD 047 :
DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINID EVALUACION
PEDAGDGICD.

19ADD00571044 - EVALUACION DOCENTE

© MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL. CUMPLIMIENTD 047 ;
DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINID EVALUACION
PEDAGOGICO,

13A0000571046 - EVALUACION DOCENTE

: MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMENTO 047 :
DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINID EVALUACION
PEDAGOGICD,

19A0000571048 ~ EVALUACION DOCENTE

MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMENTO 047 :
DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINID EVALUACION
PEDAGOGICO.
|
047:
19A0000571052 - EVALUACION DE DOCENTES EVALUACION

19A0000571056 - EVALUACION DOCENTE

! MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO D47 :
DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINIO EVALUACION

PEDAGOGICO.

15ADOD0O571058 - EVALUACION DOCENTE

+ MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTO 200 : DOCENTE
DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINID EVALUADO
PEDAGOGICO,

' 19A0D00571060 - EVALUACION DOCENTE

. MEDIANTE ENCUESTAS QUE MIDA EL CUMPLIMIENTQ 047 :
DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DOMINID EVALUACION
PEDAGOGICO.

19A060057107S,4\- FORMULAR Y ELABORAR LA 028 : CURSO
PROGRAMACII DIVERSOS CURSOS.
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05.05 ¢
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

D5.06 : CIENCIAS
ADMINISTRAT [VAS

05.07 ; CIENCIAS
CONTABLES

05.08 : CIENCIAS
CONGMICAS

D5.09 : CIENCIAS
NATURALES ¥
MATEMATICAS

05.10 ; AMBIENTAL

Y DE RECURSOS
NATURALES

05,11 CIENCIAS
DELA S,

05.04 ¢
INGENIERIA
PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

05.05 :
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

D5.06 : CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

05.07 : CIENCIAS
INTABLES

05.08 : CIENCIAS
ECONOMICAS

05,09 ; CIENCIAS
NATURALES Y
MAT TICAS

05,10 : AMBIENTAL

Y DE RECURSDS
NATURALES

05.11 ; CIENCIAS
DE LA SALUD

02.02 : QFICINA
DE DESARRGLLO
ENTE E

'NN DVACION

AA

AX

z

S

AA

AA

AA

AA

AA

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

fn

Fs

Fn

Fr

Fn

To2

T02

T2

To2

Toz

T02

T02

To2

T02

T02

TO2

To2

T02

T02

To2

T02

To2

T02

To2

To2

T02

Toz

To2

T02

102

Toz

T02

T02

Toz

T02

T02

Toz

150.00

B34,224.76

156.00

1,056,032.49

141.00

1,109,314.50

168.00

92%,804.23

159.00

569,581.98

99.00

558,855.00

156.00

1,427,330.01

.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

0.00

.00

13,182.51

600.00

3,336,898.78

624,00

4,224,130.00

564.00

4,437,258.00

6§72.00

3,703,217.00

636.00

2,278,3228.00

396.00

2,235,420.00

624.00

5,709,320,00

86,000,00

98,000.00

2.00

94,150,00

2.00

67,300.00

2.00

75,000.00

73,800.00

2.00

40,930.00

2.00

39,000.00

173,000.00

24.00

52,730.00

153.00

6.00

147.00

174.00

159.00

10

2.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

[
8

288.00

123,775.00

142,00

277,780.00

270.00

248,530.00

335.00

218,670.00

316.00

103,550.00

202.00

94,180.00

334.00

251,850,00

10.00

10,670.00

102.00

0.00

0.00

104.26

163.57

100.00

103,03

115.38

5.00

0.00

0.00

66.67

0.00

48.90

37

47.87

49.85

49.89

51.01

53.53

0.00

o0.00

0.00

0.00

41.67

20.24

el ejercicio docente.
MDTNVO;

4.

5. Asignacién de |a carga
horaria de acuerde ala
-especialid

&, Cum‘dlnadnﬂ permanente
«con las Escuelas
Profesionales y
Departamentos Académicos,

MDTVO:

4.

MOTIVO:

4. Acclones en &l efercicla de
La Gestion Académica

5. Provision de insumos para
<l ejercicio docente.

6. Acciones en el ejerricio de
la Gestion Académica,

MOTIVO:

4. Acciones en el ejercicio de
1a gestion academica.

5. Aslgnacién de la Carga
Académica,

6. Coordmacmn permanente
con las Escuelas
Pra!esmnales
Departamentos Académicos.

MOTNVO;

4, Acclones en el efercicia de
1a gestion académica

5. Coordinacisn permanente
<on la Escuela Profesionat y
Departamento Académica

4, Aslgnacién de la carga
académica,

NOTIVO:

4.

S,

6. Desarrollo del Efercicio de
12 cia Universitaria en
la facultad es de 34
docentes entre nombrados
¥ contratades

MOTiVO:

4. Desarrollo del Ejerciclo de
1a Docencia Universitarfa.

5. Desarrolia del Ejercido de
1a Docencia Universitaria.

6. Desarrnllu del Ejerciclo de
1a Docencia Universitarfa,

HOTIVO:

5.

6. Esta Evaluacin se hace en
el 2do semestre del afio

MOTIVO:

4.

5.

6. Esta actividad se hace en el
segundo semestre

MOTIVO:

6. Actividad que se reatizara
para el segundo semestre,

ROTIVO:

&. Esta actividad se reafizara
en el segundo semestre.

MOTWO:

4.

5

6. Esta actividad se hace en el
segundo semestre del afic,

MOTIVO:

4.

5.

6. Actividad para =l tercer
trimestre

NOTIVO:

4,

5.

6. Actividad que se reatizara
en el tercer trimestre.

MOTIVO:

. Coordinacion con las
Facultades para los cursas y
talleres que se realizan.

5. Capacfractin 2 los docentes
en Investizgadién

6. Se realizaron curses
orientados a optimizar ef
nivel academico det

7M3
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. 15A0D00571082 - CAPACIAZION DOCENTE 028 : CURSD

19A0000571087 -

. PROGRAMAS,DIPLOMADOS, CURSOS DE 227

i CAPACITACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA  CAPACITACION
UNAC.

19A0000571092 - PROGRAMA, DIFLOMADOS, 27
{ CURSOS DE CAPACITACION DEL DOCENTE CAPA‘CITAC]UN
! UNIVERSITARIO DE LA UNAC,

H

| 19A00D0571097 - PROGRAMA, DIPLOMADOS,
CURSOS DE CAPACITACION DEL DOCENTE

22T
| UNIVERSITARIO DE LA UNAC. CAPACITACION

19A00005711D4 - PROGRAMA, DIPLOMADOS,
CURSOS DE CAPACITACION DEL DOCENTE

27 ¢
UNIVERSITARIO DE LA UNAC, CAPACITACION

19A0B00571108 ~ PROGRAMA, DIPLOMADOS,
CURSOS DE CAPACITACION DEL DOCENTE

227:
UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD, EAPACITACION

19A0000571114 - PROGRAMA, DIPLOMADOS,
| CURSDS DE CAPACITACION DEL DOCENTE

227:
| UNIVERSITARIO DE LA UNAC, CAPACITACION

15A00D0571120 - PROGRAMA, DIPLOMADOS,
: CURSOS DE CAPACITACION DEL DOCENTE

227:
UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE LA UNAC. CAPACITACION

3 227:
; 19A00D0571122 - CAPACITACION DOCENTE CAPACITACION

§ 19A0D00571128 - PROGRAMA, DIFLOMADOS,
CURS0S DE CAPACITACION DEL DOCENTE

27 =
UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE LA UNAC, CAPACITACION

19A0000571132 - PROGRAMA, DIPLOMADOS,

22

CURSOS DE CAPACITACION DEL DOCENTE 3
UNIVERSITARIO DE LA UNAC, CAPACITACION
19A0000571135 ~ PROGRAMA, DIPLOMADOS, 227
CURSOS DE CAPACITACION DEL DOCENTE CAPACITACION

UNIVERSITARIO BE LA UNAC,

i 19A0000574083 ~ DOCENTES CON COMPETENCIAS E
INVESTIGACION FORMAT [VA REGISTRO EN DINA Y
REGINA,

240 ; DOCENTE

19A0000574087 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E
INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y
REGINA,

240 : DOCENTE

19A00D0574089 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E
INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRD EN DINA Y
REGINA.

240 : DOCENTE

i 19A0000574050 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E
INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y
REGINA.

240 ; DOCENTE

;
© 19A0000574035 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E

INVESTIGACION FORMAT (VA REGISTRO EN DINA Y
REGINA.

240 : DOCENTE

19A0000574099 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E
INVESTIGACION FORMATIVA REGSTRO ENDINAY 240 : DOCENTE
¢ REGINA. A

P } !

{ 19A0DD0574106 - DOCENTES tDN COMPETENCIAS E 240 : DOCENTE
INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y
REGINA.
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03.03 : OFICANA
DE CAPACITACION

05.01
INGENTER[A
MECANICA Y DE
ENERGIA

05.04:
TNGENIERIA
PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

05.05 :
INGENIER{A
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

05.06 : CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

05.07 : CIENCIAS
CONTABLES

05.08 : CENCIAS
ECONGMICAS

05.09 1 TENCIAS
NATURALES Y
MATEMATICAS

05.10 : AMBIENTAL
Y DE RECURSOS
NATURALES

05.11 : CIENCIAS
DE LA SALUD

05.01:

ENERGIA

05.03
INGENIERIA
QUIMICA

05.04:
INGENIERIA
PESQUERA Y DE
ALIMENTOS

05.05 :
INGEN|

IERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

05.06 ; CENCIAS
ADMINSTRATIVAS

05.07 : CIENCIAS
CONTABLES

4

3

3

¥

¥
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Fs

Fn

Fs
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Toz

Toz

ToL

TO2

To2

TO2

To2
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To2
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To2

T02

To2

T02

T02

T02

To2

Toz

To2

Toz

TO2

Toz

Toz

Toz

Tox

To2

To2

17,757.81

4.00

32,504.33

62,048.66

43,285.00

4.00

44,226.50

2,00

41,548.50

45,076.50

22,606.50

3.00

21,646.50

4.00

78,016.50

0.00

30,544.00

15.00

65,112,00

98,713.00

5.00

102,334,00

3.00

93,073.00

91,033.00

4.00

86,530.00

B.00

88,453.00

83,097.00

90,153.00

45,213.00

3.00

32,303.00

8.00

156,033.00

97,998.00

2.00

81,624.00

1.00

77,364.00

1.00

83,984.00

77,360.00

2.00

0.00

0.00

1.00

2.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

13,380,00

0.00

0.00

2,00

o.00

0.00

1.00

1.00

12,580.00

4,480.00

50.00

0.00

0.00

50.00

0.00

0.00

50.00

100.00

o.00

0.00

33,33

0.00

0.00

0.08

0.00

33.33

20,43

20.00

0.00

50.00

25,00

o.00

50,00

0.00

0.0

16.67

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

50.00

8,
15.41

0.00

28.00

5.79

docente,ron las huevas
tecnologias de informacion.
MOTIVO;

4.

5. Curso Taller Ldgica del
Proyecto de Investigacion
para Docentes,

6. Curse Taller Redaccian y
publicacisn de trabajos
dentificos para Docentes,

MOTVO:

4.
5. Se dio Financiamientoa 3
ntes parn estudios de
Maestria y 1 Bactorado.
6.
MOTVO;

4. Se dlo un curso de
capacitacién al docente de
la Facultad.

4.

5. Se realizo cursos de
capacitacion para los
dacentes de la Facultad,

6.

MOTIVO:

4,

5. Curso de capacitacién para
el docente de la Facultad.

&,

MOTVO:

5.

6. Cursos de capacitacion del
docente de la Facultad.

MOTIVO;

4. Se realizo curso de
capacitaclén para el
Docente de la Facultad,

6. Se realizo un curso de
capacitacion al comienzo
del ciclo sobre metodologia
de ensefianza y el uso de
tecnologias orientadas at
pracesa de ensefianza.

NOTIVO:

4. Se Realizo una charla de
capacitaclén docente de
Metodologia de a
Ensefianza y el uso de
tecnologia orientadas al
desarralio del praceso de
ensefianza.

4.

5. Mo se realizo
6.

HMoTIvO;

6. Esta actividad parz el
segundo semestre
NOTIVO:

4.

5.

6. Docentes desarrallando
Investigacion registro en
DINA ¥ REGINA.

MOTIVO:

5%

&. Investigacion Clentifica y
Tecnaldgica.

MOTNVO:

4.

5.

6. En proceso de
competencias e
investigacian formativa de
registro en DINA Y REGINA.

MOTVO:

4. Se ha programada y
desarrollado capacitacién
para la Gestion de la
investigacién de la
Facultad,

6. Capacitacion para la Gestisn

8/13
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FOR

19A0800574116 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E

¢ INVESTIGACION FORMAT(VA REGISTRD EN DINA Y
REGINA.

19A0000574125 - DOCENTES CON COMPETENCIAS E

: INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA ¥
REGINA.

| 19ADDD0574128 ~ DOCENTES CON COMPETENCIAS E

INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO EN DINA Y
REGINA,

19A0000577164 - PROGRAMAR Y ATENDER LAS

. NECESIDADES DE CAPACITACION PERMANENTE DEL

' DOCENTE EN LO ACADEMICO Y PEDAGOGICO.

19A0000577450 -~ SUPERVISION DE LA EVALUACION 109 :
DCENTE,

19AODD¢!5741 10 - FOMENTD DE LA INVESTIGACIDN
MATY

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.06 : CENCIAS

240 : DOCENTE ECONOMICAS

05.09 : CIENCIAS
240 : DOCENTE  NATURALES ¥
MATEMATICAS

05.10 : AMBIENTAL

240: DOCENTE Y DE RECURSOS
NATURALES

05,11 : CIENCIAS

240 : DOCENTE DE'LA SALUD

02.01 :

227:
VICERRECTORADO
CAPACITACION  , apruicn

02.01:
il CERRECTURADD

SUPERVISION ACADEMICO

AA

AA

AA

AA

AA

AA

TOTAL POR AEl  FINANZIERO 5/

Fn

Fs

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

102

To2

To2

T02

Toz

T02

To2

To2

To2

TO2

To2

Toz

AEL02.03 ~PROBUCCIN DE CONOCIMENTO DIFIMBIDG ¥ BUBLICADO EN REVISTAS ESPECIALY

! 19A0000567362 - PUBLICACION DE LA REVISTA

i CIENCIA Y TECNOLOGIA, ELABORACION DE LA
HEMORIA, ELABDRACION IMPRESION Y
DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS DE D|FUSIQN
CONFESION Y PUBLICACION DE CARPETAS

DOCENTES, BOLETIN INFORMATIVO REPDSICFON DE

HMAQUINAS DE IMPRENTA.

: 19AD0D0567374 - INSCRIPCIGN DE PATENTES

INVENCION ¥ MODELO DE UTILIDAD, PROGRAMAR Y i

EJECUTAR CHARLAS.

| 19A0000567377 - ELABORACION DE LA MEMORIA,
DIFUSION DE LDS SERVICIOS MEDIANTE
REVISTAS,FOLLETDS,

19A00D0574075 - ACTUALIZAR Y MANTENER LA
: BASE DE DATOS DE EMPRESAS E INDUSTRIAS PARA
- DETERMINAR LA DEMANDA EN +D+ .

19A0000577471 - IMPLEMENTAR LA TECNOLDGIA
PARA

EL USO ADECUADO EN LAS CAPACITACIONES Y

EVALUACIDN DEL DOCENTE UNIVERSITARIO OE LA

19A0000577481 - PUBLICACION DE BOLETINES DE

INVESTIGACION,

Fs
03.02 £ OFICINA
001: ACCION  DE EDITORIAL AA
UNIVERSITARLA
Fn
03.06 : DIRECCION £
Wi s DE EVALUACION 3
: TRANSPARENCIA  AA
INSCRIPCION el e s y .
PATENTES "
Fs
03.07 ;
INSTATUTOS DE
057 : FOLLETD  INVESTIGACION DE AA
ESPECIALZACION
AGROINDUSTRIA
Fn
03.06 : DIRECCION Fs
DE EVALUACION
060:INFORME  TRANSPARENCIA  AA
TECNOLOGICA ¥
PATENTES Fn
01.10 : OFICINA Fs
. DE TECNOLOGIAS
060 INFORME o e omMACION
Y COMUNICACION Fn
Fs
oo BRI
: €D|
PUBLICACION |\ VERSTTARIA
Fn
TOTAL POR AE{

OF1.03 - PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEL0). 01 - PROGRAMAS U EXTENSION UNIVERSITARIA ¥ BROYECCIGN SOUIAL DE MANERA PERMANENTE FARA LA SUCEDAL

19A0000567381 - ESTABLECER CONTACTOS Y
CONVENIDS INTERINSTITUCIONALES Y PROMOVER
LA EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SDCIAL.

19A0000567385 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE
. EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
© DE MANERA PERMANENTE EN LA UNAC.

19A0000567390 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
DE MANERA PERMANENTE EN LA FACULTAD.

19A0080567393 - DESARROLLO DE CURSOS A LA
COMUNIDAD , CAMPANAS DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

19A00D0567397 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SDCIAL
SOBRE CURSOS A LA COMUNIDAD DE LA UNAC.

19ADDDD56Y‘D? -~ FORMULACION DE UN PLAN DE
| ENSENANZA Y PRODUCCION.
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01,08 : DIRECCION
UNIVERSITARIA DE

D23 : CONVENIQ EXTENSION Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

05.01:

446 : PROGRANA NCERERIA
ENERGIA

05,02 ;

. INGENIERIA
446 : PROGRAMA ELECTRICA Y

ELECTRONICA

05.03:
446 1 PROGRAMA INGENIERIA
QUIMICA

05.04 ¢
4461 PROGRAMA DIFOUERA
ALIMENTOS

446 : PROGRAMA 05.05 :
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

3

S

AN

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fn

0.00

0.00

0.00

23,315.00

a.00

.00

11,473 487.17

HENEFICIODE L
To2 3.00
To2 44,844.81
T02 1.00
T02 20,553.38
Toz 1.0
T2 41,106.75
Toz 1.00
To2 17,602,00
To2 0.00
Toz .00
T02 0.00
Toz 0.00
FINANCIERG 57 124,106.94

To2

TOZ

T02

T02

TOZ

To2

Toz

To2

Toz

To2

TO2

1.00

13,840.00

104,B76.57

45,403.75

2.00

75,807.50

42,900.00

.00

93,410.00

88,962.00

85,580.00

1.00

40,044.00

1.00

38,105.00

1.00

156,325.00

46,630.00

2.00
42,380.00

45,275,684.98

164,431.00

8.00

164,427.00

164,427.00

2.00

35,204,00

2.00

40,690.00

300.00

37,804.00

606,983 00

41,520.00

3.00

157,315.00

181,615.00

4.00

151,615.00

3.00

128,700.00

3.00

140,115.00

.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

2.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.08

0.00

0.00

0.00

0.00

.00

2.00

0.00

u.0o

2.00

0.00

5.00

7,328.00

1.00

5,420.00

3.00

2.60

0.00

1.00

1.00

2.00

0.00

0.00

0.00

0.00

a.00

0.00

100,09

0.00

o.00

100.00

0.00

u.00

0.00

0.00

300.00

100.00

0.00

100.00

100.00

0.00

0.00

50.00

41.67

12.50

3.30

0.00

0.00

4
0.00

4, Convenio

100.00

0.00

25.00

D00

33.33

66.67

0.00

de (a Investigacion en DINA,
REGINA.

MOTIVO:

4.

5.

6. Investigacion formativa en
esta meta participan 10
dacentes, se esta
promoviendn la
investigacién con fa
participacién de alumnos, £

NOTIVO:

6. No se programa ni el primer
¥ segundo trimestre

MOTVO: 1

6.
MOTIVO:
4. Financlamients para la

capacitacién de las
docentes que lo sollcitan,

e

Fimanclamiento para la
capacitacion de los
docentes que Io solicitan,

HOTIVO:

MOTIVO: i

4. Diseiio e impresion de
documentos de difusion
para los eventos.

5. Confeccltn y publicacion de
«carpetas para las docentes,

6. Reuniones de trabajo con el
Comite Editor.

MOTIVO:

4.

5. Se ejecutaron charlas
6.

MOTIVO:

4, Se ha promovide y
ejecutado proyectos de
investigacion basica en af
nived de pregrado. Difusién
de los servicios mediante
revista,

MOTIVO:

4.

5,

6. Actualizacidn del banco de
datos que Influye Hnesas de
investigacian , prayectos y
patentes

HMOTIVO: !

5.

&. Implementacién de
tzcnologla H

MDTIVO:

6. Publicacién del boletin
Informative de facultades,

MOTNVO:;

interinstitucionates

5. Convenio con fnstizuciones
publicas

6. Convenios
interinstitucionales

MOTIVO:

4, Se realizaron eventos sacio
culturales en la Facultad

5.
I
MOTNO:

4,

5. Se realizo una actividad i
dientifica tecnoldgica en la
Facultad,

6. ‘
MOTIVO:

4.
5. i
6.

NOTIVO: |

4 i

3. Se ha desarrollado cursos {
de extensién y proyeccion
social en {a facuitad,
coordinacién y
comunicacion entre los
Centras Universitarios.

6. i

MDTIVO:

4. Se dio Charla de contenidos
del Sector Empresarial.

5.

6.
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i MOTIVO:
: ;
Fs Toz .00 24,00 3.00 92.00 50.00 37.50 4,
19A0000567407 - Oﬁtc'i"ANlZA(IDN méEANcnvanEs 5. :
CULTURALES Y ACADEMICAS ,CONFERENCIAS, 05.06 ; CIENCIAS 5. S reali de
PROGRAMA . Se realizaron cursos
‘ DIFUSION DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ~ #46 ADNINISTRATIVAS A4 Fn To2 34,153.74 136,615.00 0.00 7,823.00 0.00 573  diferentes especialidades |
SOCIAL. de {a Facultad. '
MOTND: I
4. H
Fs Toz 2.00 4.00 2.00 2.00 100.00 50.00 5, j
15A00D0567409 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES D5.07 : CIENCIAS 6. Se organizo un Cursa de i
CULTURALES Y ACADEMICAS, 446 : PROGRAMA ¢o\ma g L Extensién y Proyeccion i
: Saclal para los alumnas de
Fn Toz 64,807.50 129,615,00 0.00 0.00 0.60 0.00  ia Facultad,
MOTIVO: !
‘ 4. Se realizo curso de |
{ diferent falid ;
Fs T02 3.00 5.00 3.00 .00 100.00 LT R i Stk
Extensign y Froyeccion
| 19A0000567410 - PROGRAMA, DIPLOMADOS, 2
 CURSOS DE CAPACITACION DEL DOCENTE 446 1 PROGRAMA 25,08 L CENCIAS ) Sonislrealles actividades
UNIVERSITARID DE LA UNAC. 5 ur SV
5 Fn Toz 47,208.00 141,615.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| MOTNVO. {
4. H
Fs Toz 1.00 4.00 1.00 1.00 100.00 25.00 1
19ADD00S67411 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE 05.09 : CIENCIAS - i
EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROVECCION SOCIAL D28 : CURSO  NATURALES Y AA 6. Se realizo evento sacia |
EN UNIDADES DE ASPECTOS CULTURALES. MATEMATICAS culturales, elaboraclén de
Fn T02 17,403.75 69,615.00 0.00 .00 0.00 0.0p  documentos de gestin.
; MOTIVO: i
| F: To2 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ¥
s . X . ¥ . X
19AD000567412 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE 05.10 : AMBIENTAL 5.
EXTENSION urgvzasrmm ¥ Snovsccxén SOCIAL  028:CURSO  YDERECURSOS  AA 6. Actividad se realizara en el |
+ EN UNIDADES DE ASPECTOS CULTURALES, NATURALES i ;
! ASPELTOS 0 L Fn Toz 0.00 66,615,00 0.00 0.00 0.00 p.ap  tercer trimestre
! MOTIVO;
i 1
i 4. Capacitacién, cursos ,
talleres, servicios,
Fs To2 200 5.00 8.00 8.00 400.00 160,00 consultorfas.
5. Taller de Tesis para la H
| 19A0D00567413 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE i :
EXTENSION UNVERSTTARIA Y PROVECCION SDCIAL 028 : CURs0 D311 1 CINCUS Mt o
DE MANERA PERMANENTE EN LA FACULTAD,
6. Taller de Tesls para ta
¢ Fi To2 103,874, 311,615,00 0.00 .00 0.0 0. Titulacién de Pregrado ;
B 0 66 bi3 . 0 L ¥ Especialidades. |
MOTVO: i
TOTAL PO AEL  FINANCIERD S/ 643,679 57 1.656.570.00 0.00

AELD3 02 < PROSRAMAS DE RESPONSAMLIDAD SDEIAL IPLEMENTAGUS EN BENERICIO DE LA SOCEDAD : e 3 ; ; 3 .

4. Cursos de Idiomas
i Modalidad regular,intensivo

Fs To2 1.00 5.00 .00 4.08 300,00 6567 ¢ Sutruare para ol proceas do
D2.07 : OFICRNA matricula
13A0000567383 ~ ELABDRAR PROGRAMAS DE R o

; ENSENANZA PARA EL BENEFICIO SOCIAL (CALLAD ). *#46 ¢ PROGRAMA DE CENTRODE A 6. Capacitacién al personal

s IDIOMAS administrativo en fos 3
Fn Toz 6,566.00 39,396.00 0.00 5,480.00 0.0 16,45 ;’;’.:,’::&"’ cursas de !

] MOTIVO; i

TOTAL PUR AEl  FINANCIERD 5/ 6.565.00 39,396.00 n0o

OF1.04 - PROMOVER UNA GESTION INSTITUCIGNAL MODERNA TRANSPARERTE EN LA UNAC
AELDA, 0T - IPLEMENTAR CONVENIOS DE £ODPERAGIGN A NIVEL NACIONAL £ INTIMNACIONAL PARA LA UNNERSAD o R, ; Og 5 T TS

19ADODOS78121 - ESTABLECER Y DESARROLLAR Fs Toz 4.00 15.00 0.00 2.00 0.00 13.33 ‘;'
| CONVENIOS TECNICOS, ECONGMICOS YACADEMICOS 023 : CONVENIO géé’r’omo AR : i
| CON INSTITUTIONALES NACIONALES Y ACADEMICAS Fn Toz 80,000.01 320,600,00 0.00  9,200.00 0.00 288 o ;
i
| % |
0 01.04 < DFICINA Fs Toz 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 5. Difusisn de baletines de las
19A00005866%4 - CAPACITACION LABORAL DE RELACIONES acciones de la Universidad,
JUVENILOFICINA DE RELACIONES PUBLICASOFICINA 001 : ACCION  PUBLICAS E A 6. Organizacién de ceremonias
DE CODPERACION NACIONAL £ INTERNACIONAL IMAGEN de grados y titulos
INSTITUCIONAL Fn Toz 125,227.50 500,910.00 0.00 17,091.00 0.00 3.41  apertura del afio académico
MOTIVO:
TOTAL PORAET  FINANCIERD'S7 205,227 51 420,910.00 0.00
| « AELDAOZ < WIRLEMENTAR LA GESTIONPOR PROCIIDS EN LA UNAC. s 3 B ; A / i
{ 4. Se han recepcionadn
reglstrado, clasificado
19A0DDDS53328 ~ RECEPCIONAR, REGISTRAR T02 450.00 1,800.00 252.00 379.00 56.00 .06  eXpedientes internos &
CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS Fs B0 2 internos
EXPEDIENTES INTERNOS Y EXTERNOS USANDO N ?
MEDIOS INFORMATICOS Y EFECTUAR EL COLTACCION e P B L
SEGUIMIENTO DE LGS DOCUMENTOS PRESENTADOS GENERAL Infarmaticns
A LA UNIVERSIDAD lNFADRMANDD ALDS 6. Registro y clastficacion de
ERESADOS, EL ESTADO DEL TRAMITE Y DE SUS :
%unmo% AE’;,JIES_ lTE i Fn Toz 11,500.02 46,000.00 0.00  3,375.00 0.00 7.34 expedsen:es externos y
internos, H
NOTIVO:
: i
$ 4. Se brindo soporte y asesaria
técnica a b
Fs T02 0.00 12.00 4.00 5.00 0.00 467 o o arios de ]
19A0000565462 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES, o01.10: DFICIN[A Informiticos 1
+ PRESIDIR LA ADMINISTRACION CENTRAL , PRESIDIR " DE TEENOLOGIAS i
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA , CONSEJG 001:ACCION b romMACIN  AA 3 Beghuroy acaiakzdiengg
UNIVERSITARIO. Y COMUNICACION 6. praoteccion de las redes y
. protec e las redes
j Fn T02 .00 42,000.00 0.00  2,650.00 0.00 631 % K linas i
; MOTIVO: 1
i
4. Monitoreo de la Gestion
Administrativa
Fs T02 9.00 36.00 3.00 6.00 33.33 16.67 5 participacian en la
19AC 73 - REUNION . Farmulacién del {
| CONTROL Y WONITOREQ DE LA GESTION oot shccion  oRDRECOMN Presupuests '
mmmm,\rm ELABORACION DE DIRECTIVAS, Y ) ADMINISTRACION 6. Cumplimiento de a la i
legistacion , normas y
Fn To2 10,749.99 43,000.00 0.00 4,290.00 0.00 9.38  Pprocedimientos de los 1
sistemas administrativos.
: MOTNO: i
i i
: 4.
19A0000565479 - RECEPCIONAR, REGISTRAR, e To2 $0.00 100,00 180,00 428.00 £33.33 142,67 D+ Recepcionar, registrar,
CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBLIR, ARCHIVAR LOS M . & i 2 & clasificar,tramitar y
EXPEDIENTES INTERNOS Y EXTERNOS USANDO 95.01: distribuir los expedientes |
MEDIOS INFORMATICOS Y EFECTUAR EL ooi:Accion  MNGENIERIA & internos y externos i
SEGUIMENTO DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADGS : MECANICA Y DE presentados en La Faculta.
ALA UNNERS!DADEINFORMA::(DD ALOS ENERGIA 6. Registro de los expedientes
INTERESADOS, EL ESTADO DEL TRAMITE Y DE SUS internos y externas
RESULTADOS. ACCIONES. Fn T02 29,200.00 146,000.00 0.00  §,300.00 0.00 5.68 presemgm S . s
MOTWVO: !
! 4. Realizacién de tramites de i
15A08D0565480 - RECEPCIONAR, REGISTRAR, tos dorumentos que se
CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, AREH[VAR Los Fs Toz 200.00 400.00 269.08 269.00 134.50 67.25  reatizan en la facultad,
EXPED(ENTES IRTERNOS Y. EXTERNOS USAN 05.02: A " ;
MEDIOS INFORMATICOS Y EFECTUAR EL 001: Accion  NGENIERIA " 5 f:;m:f,’:,’};‘:-’;‘l‘{::d !
! SEGUUWENTO UE | OS DOCUMENTOS PRESENTADOS 2 ELECTRICA Y coma soporte de las
A LA UNIVERSIZAD INFORMANDD A LOS ELECTRONICA actividades que realiza.
INTERESADOS. B ESTADO DEL TRAMITE Y DE SUS Fn To2 78,000.00 156,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 {
RESULTADOSIACTIONES.  © 3 3
{ MOTNO: i
’ i
19A00D0565451 - RECEPCIONAR, 001:ACCION  05.03; AA Fs Toz 150,00 §00.00 215.00 345,00 143.33 57.50 4, Se han e i i
REGISTRAR, CLASIFICAR A o ecendionito

INGENIER) ¥ o !
 TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES QuiMCA Z’i;‘,'.if{aiﬁ;: e {
INTERNOS Y EXTERNOS USANDO MEDIDS internas en la Facultad.
* INFORMATICOS ¥ EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE
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LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS, REALIZAR
DIRECTIVAS, GUIAS.

19A0D00565482 -

RECEPCIONAR, REGISTRAR, CLASIF ICAR, TRAMITAR
DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES INTERNDS
Y EXTERNOS USANDO MEDIOS INFORMATICOS.

19A0000565483 - RECEPCIONAR,
. REGISTRAR, CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR,
i ARCHIVAR LOS EXPEDIENTES

19A0000565484 - RECEPCIONAR,REGISTRAR

: CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LO5
EXPEDIENTES INTERNOS,EXTERNOS USANDO MEDIOS
INFORMATICOS, MANTENIMENTO PREVENTIVO DE
LA INFRAESTRUCTURA Y/0

* EQUIPAMIENTO,MANTENIMIENTO, GENERAL .

19A0000565485 - MANTENIMENTO PREVENTIVD DE
LA INFRAESTRUCTURA Y/O EQUIPAMIENTG,
MANTENIMIENTO GENERAL DE AULAS Y DFICINAS

+ CAMBIO DE PORCELANATD PISOS, RENOVACION DE
NOBILIARIO Y ADQUISICION DE ACUERDO A LA

i NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA.

19A00D0565487 ~ GESTION DEL PROGRAMA

19A0000565492 - RECEPCIONAR, REGISTRAR
CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR LOS
EXPEDIENTES !NTERNOS Y EXTERNOS USANDD
MEDIOS INFORMATICOS Y EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO DE L.OS DOCUMENTOS PRESENTADGS
A LA UNIVERSIDAD INFORMANDO A LOS
INTERESADOS, EL ESTADO DEL TRAMITE Y DE SUS
RESULTADOS.ACCIONES,

19A0000565457 - RECEPCIONAR, REGISTRAR,

; CLASIFICAR, TRAMITAR, DISTRIBUIR, ARCHIVAR L.OS
EXPEDIENTES INTERNOS ¥ EXTERNDS USANDO
MEDIOS INFORMATICOS Y EFECTUAR EL

+ SEGUIMENTO DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS
A LA UNIVERSIDAD INFORMANDD A LOS

} INTERESADOS, EL ESTADD DEL TRAMITE Y DE SUS
RESULTADOS.

1940000565502 -~
+ RECEPCIDNAR, REGISTRAR, CLASIFICAR,
TRAMITAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR LOS
EXPEDIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA
FACULTAD Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y/0 EQUIPAMIENTO.

19A0000565515 ~ GESTION POR PROCESOS,
ELABORACION DE DIRECTIVAS, PLANES

ESTRATEGICOS, PLANES GPERATIVOS,FORMULACION 001 : ACCION

Y EVALUACION DEL PRESUPUESTD Y PLANES
OPERATIVOS, MEMORIA,BOLETINES, INFORMES.

i 19A0000567311 - COORDINACION CON EL
MEF.SUNEDU,INFORME SOBRE AVANCE DE METAS
FISICAS, ELABORACION DE FRESUPUESTO, MEMORIA
PEI,POI,BOLETINES ESTAD(STICOS, ELABORACION DE
DIRECTIVAS, FROGRAMACION DE CALENDARIOS DE

| PAGOS,CIERRE Y CONCILIACION PRESUPLIESTAL.

: 19A0000567319 - ELABORACIGN DE PROVECTOS DE .
© DIRECTIVAS. 533 : PROCESO

19ADBM568636 EVALUACION DEL DESEMPERO

| DOCENTE 060 : INFORME

19A0000574280
E LOS RECURSGS FINANCIERDS.

DE lNFBRMA'CIT}
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001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

DD1 : ACCION

001 : ACCIDN

801 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCIDN

ALUACIGN DE LOS SISTEMAS 004 : ACCION

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.04 :

INGENIERIA An
PESQUERA Y O
ALIMENTOS

05.05 :

INGENIERIA AA
I'NDUSI'RIM. YDE

SISTI

05.06 : CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS A4

D5.07 : CIENCIAS
CONTABLES AA

05.08 : CIENCIAS AA
ECONOMICAS

05.09 : CIENCIAS
NATURALES Y AA
MATEMATICAS

05.10 : AMBIENTAL
Y DE RECURSOS ~ AA
NATURALES

05.11 : CIENCIAS
DE LA SALUD AR

01.06 : OFICINA_
DE PLANIFICACION AA
¥ PRESUPUESTD

01.06 : OFICINA
DE PLANIFICACION AA
Y PRESUPUESTOD

D4.02 : OFICINA
DE RECURSDS AA
HUMANOS

04,02 ; OFICINA
DE RECURSDS AA
HUMANOS

04.01 : DIRECCION AA
GENEI .
ADMINISTRACION

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Toz

To2

Toz

To2

T2

Toz

T02

To2

To2

Toz

T02

To2

T02

T02

To2

T02

T02

To2

T02

Toz

37,749.99

120.00

30,250.01

9.00

30.00

29,875.01

20.00

33,159.50

50.00

38,232.00

30.00

13,568.00

35.00

67,250.00

41,400.00

12.00

73,749.93

340,097.50

139,637.25

151,000.00

480,00

121,000.00

80.00

128,000.00

120.00

119,500.00

130.00

127,650.00

80.00

132,638.00

78,464.00

150.00

67,840.00

140.00

269,000.00

10.60

138,000.00

295,000.00

680,195.00

z2.00

38,000.00

24.00

558,549.00

0.00

160.00

5.00

0.00

63.00

0.00

0.00

25.00

0.00

80.00

20.00

30.00

0.00

3.00

0.00

17,250,00

294.00

7,520.00

18.00

6,000.00

82.00

5,000.00

38.00

11,680,00

43.00

6,450.00

80.00

0.00

23.00

2,450.00

65.00

10,725.00

5.00

2,600.00

.00

6,930.00

2.00

36,490.00

0.00

0.00

133.33

0.00

o.00

210.00

0.00

0.00

125.00

160.00

0.00

66.67

85.74

0.00

100.00

25.00

200.00

a.00

11.42

61.25

22.50

68.33

4,18

29.23

9.15

53.75

80.00

18.33

.99

50.00

12.50

100.00

152,041.67

5. Apoyo a la fonnacisn
integral de los estudiantes
de la Facultad,

6. Se ha recepcionado
registrado, clasificado
expedientes internos e
internas en la Facultad.

MOTNO:

4. Recepeidn y registra de los
documentos presentados a
la Facultad.

5. Recepcionar, regfstrar,
clasificar,tramitar y
distribuir los expedientes
internos y externas
Ppresentados en la Facultad,

6. Recepclén y reglstra de
documentos presentados a
La Universidad,

MOTVO:

4. Se han recepeionado
registrads, clasificado
expedientes internss &
externas de {a Facultad.

5.

(X

ROTVO:

4. Se han recepclonado
registrado, clasificado
-expedlentes fnternos e
externas de la Facultad,
Se ha distribuide archivado
expedientes utilizando
medfos informiticos

Se ha recepeionado
registrado, clasificado los
expedientes internos y
externos de la Facultad,
MOTIVO:

il

.4

5.

6. Esta actividad se
desarrollara en el sequndo
semestre.

MOTIVO:

4. Acclones de apoye
administrattva a la
Facultad.

5. Recepclonar, registrar,
clasfficar, tramitar
distribulr los expediantes
internos y externos
presentados en la Facultad.

6.

HOTIVO:

4. se realizo diferentes
informes

s

&

ROTIVO:

4. Se mejora los
procedimientos
administrativos

5. Mejora de los
procedimientos
administrativos

Mejora de fos
procedimfento
administrativos aplicando la
potitica de simplificacion
administrativa asf coma la
emision de directivas y/o
resoluciones de caracter
administrative

NOTIVO;

4

4. Elaboraclén de directivas,
Evaluacion del Plan
Estratéglco 2017 - 2019.

5. Elaboracitn de Informes
Presupuestales,
Planeamfento, Estadistica,
Racionalizacion. Efaberacion
del Plan Estratégicn 2020 -
2023,

6. Evaluacién THmestral
Presupuestal.
MOTIVD:

4. Courdinacianes con el MEF,
SUNEDU, Elaboracion det
Prasupuestn 2020, Memoria
2018, Evaluarién d:l Plan
Estrategico 2017 - 2018,
Programacian de
Calendariosde pagos,
Concitiacién presupuestal,

5. Coordinaciones mensuales
<on el MEF.

6. Coordinaciones con el MEF.

MOTIVO:

4.

S. Efecutar correctamente la
planilla de haberes del
persanal docente y
adrolnistrativo en
«concerdancia con el
presupuesto,

6. Cumplir y hacer cumplir ta
Legislacion Vigente,
establecidas en la
administracién publica.

MOTIVO:

4.

5.

&, Esta actividad se realiza en
el tercer trimestre del afio.

ROTWVO:

4. Evaluacién de los sistemas
de informacion de los
Recursos Financieros.

5. Evaluacién de los sistemas
de informacion de los
Recursos Financieros,

&. Administracion de los
recursos finandieros de 12
UNAC,

1113
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19A0000574497 - MEJORA DE LOS PROCESOS, .
ORIENTADOS A LA MEIORA CONTINUA. ' D60 : INFORME

19A0000574510 - MEJORA DE LOS PROCESOS,

ORIENTADOS A LA MEJORA CONTINUA. 060 : INFORME

19A0000574523 - FORMULAR, PROPONER,
SUPERVISAR LAS POLITICAS NORMAS Y DTROS

© INSTRUMENTDS ADMINISTRATIVDS RELACIONADOS 036 ;
; CON LA SELECCION , ADMINISTRACION, DBOCUMENTOD
" REMUNERACIGN, DESARROLLD PROFESIONAL DEL

PERSONAL DE LA URAC.

19A0000574530 - GESTION COORDINACIEN,
CONDUCCION ¥ SUPERVISION DE 105 PROCESOS
ACADEMICOS DE LA UNAC ¥ PLANEAR Y ’
| ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LS 001 : AccioN
SERVICIOS QUE OFRECE LA OFICINA A TRAVES DE
SUS UNIDADES.

{ 19ADDD0574534 - REALIZAR LAS ACTIVIDADES
i ADMINISTRATIVAS DE LAS OFICINAS CENTRALES 001 : ACCION
+ BAJO SU COMPETENCIA.

19A0000574540 - INFORMACION DE RECAUDADOS,
CUADRO DE INGRESOS, ARQUEDS DE CAJAS, 248 : REPORTE
REGISTRO DE TRANSFERENCIAS DE CUENTAS,

19A0000574708 - MEJORA DE LOS PROCESOS,

. ORENTADOS A LA MEJORA CONTINUA. DEORINEORME

| 19A0000574715 - REGISTRAR, CODIFICAR,
ETIQUETA Y VERIFICAR LDS BEENES MUEBLES QUE D01 : ACCION
INGRESAN A LA UNAC. CODRDINACION DE PROCESO N
DE INVENTARIO DE LOS BIENES DE LA UNIVERSIDAD.

19A0000575466 - ELABORACION DE UN PLAN DE
ADQUISICIONES Y DE MANTENIMIENTO Y 248 : REPORTE
EQUIPAMENTO DE LA UNAC.

19ADDDO578112 - APOYD A LA GESTION

INSTITUCIONAL 001 : ACCION

19A0000580549 - RECEPCION Y REGISTRO DE LOS D01 1 ACCION
DDCUMENTDS PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD, °

{ 19A0D00582229 - REALIZAR ACCIONES DE
CONTROL Y AUDITORIA EN LAG DIFERENTES AREAS 001 : ACCION
DE LA UNAC,

17AODDOSGZZ'58 ~ EJECUTAR LAS PLANILLAS DE
HABERES EN CDNCORDANCIA CON EL. 137 ; PLANILLA
PRESUPUESTO/
v
¢ At j
19A0001713724 - MANTENII/MENTO DE 456 : LOCAL
INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD MANTENIDD

app.ceplan.gob.pe/POI201 9/Reportes/Seguimiento/AnexoBGvZ.aspx
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84.51 : DIRECCION
GENERALDE A
ADMINISTRACION

01,07 ; OFICINA
DE ASESORfA
JURDICA

AA

04.02 : DFICINA
DE RECURSOS AA
HUMANGS

04.03 : OFICINA
ABASTECIMIENTO

-3
M

04.07 : OFICINA AA
DE CONTABILIDAD

0408 OFICINA
DE TESORERIA

04.04 : OFICINA AA
DE SERVICIOS

D4.06 : OFICINA
DE GESTIGN
PATRIMONIAL

02.08 : DFICINA
DE SERVICIDS
ACADEMICOS

3

Di.p1:
RECTORADO AL

01.03 : OFICINA
DE ARCHIVD AA
GENERAL

01.12 : 6RGAND
DE CONTROL
INSTITUGIDNAL

B4.02 : DFICINA
DE RECURSOS AA
HUMANOS

D1.06 : OFICINA~ NA
DE PLANIFICACION
Y PRESUPUESTD

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fs

Fs

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fs

Fn

Fs

Toz

To2

T02

T02

T02

Toz

To2

T02

TO2

To2

To2

To2

T2

T02

TOZ

T02

TOz

T02

To2

To2

Toz

ABR
MaY
JUN

1,171,408.00

201.00

175,372.02

1,668,881.43

2.00

2,275,485.33

2.00

278,764.67

178,643.74

298,230.00

9.00

207,193.50

208,209.50

69,999.99

995.00

18,750.02

47,720.00

B83,857.99

0.00
0.00
0.00

1,171,408.00

804.00

701,488.00

24.00

6,575,526.00

6,826,456.00

836,294.00

1200

715,299.00

298,230.00

35.00

828,773.96

416,419,00

48.00

280,000.00

4,000.00

43,000.00

150,880.00

3,535,432.00

3.00 3.00
0.00 0.00
0.00 37.00

0.00  22,710.00

6.00 12,60

0.00 1,090,470.00

3.00 .00
0.00 0.00
6.00 6.00
p.0g 0.00
3.00 6.00

0.00 36,350.00

1,00 1.00

7.00 16.00

0.00 66,500,00

0.00 0.00
0.00 o.a0
10.00 13.00

0.00 12,6%0.00

900.00 1,155.00

0.00 2,250.00

1.00 4.00

0.00 20,860.00

3.00 6.00

0.00  747,140.00

300.00

ion.00

0.00

150.00

300.00

0.00

100.00

100.00

77.78

83.33

90.09

150.00

0.00

50.00

0.00

0.00

300.00

50.00

16.34

30.00

100.00

0.00

50.00

100.00

0.00

4444

27.08

4.53

26.88

50.00

10.93

25.00

21.13

MOTHVD:

4. Supervisicn,coordinacion, y
ejecucion de los procesos
téenicos de tos sistemas de
contabifidad,

ecimiento, tesoreria,
recursos humanas.

5. Supervision, coordinacion y
ejecucion de los procesos
técnicos de los sistemas de
contabilidad,
abastecimiento,tesorerfa,
recurses humanos,

6. Supervisian, coordinacion y
ejecucisn de los procesos.
técnicos de los sistemas de
contabllidad,
abastecimiento, tesaoreria,
recursos humanos.

HMOTIVD:

4. Mejaria de los proceses

5. Asesaramients a los organas
de goblerno y dependencla
de la Universidad

&. Emitir Opinion Legal sobre
astntos adminfstrativos y
académicas,

NOTVO:

4. Cumplimiento de (as normas
y disposiciones internas de
Ia Alta Direccion.

5. Cumplimienta de las normas

6. Cumplimiento de las normas
y disposiciones internas de
la Alta Direccion.

MOTIVO:

4. Supervision de los procesos
de seleccion para ia
adquisician o suministro de
bienes y cantratacién de
servicios en general,

5. Coordinacion con las
Facultades y Oficinas
Administrativas de fa UNAC.

&. Reglstro de procesas de
seleccién y contrates,

MOTIVO:

4. Dirigir,coordinar y controfar
el Sistema Contable de Ia
Universidad.

5. Se elaboraron los estadas
financieros.,

6. Efecucitn presupuestal y
contables a traves del
programa SIAF - SP,

HOTIVO:

4. Se recepelons los ingresos
que se abonaala
urdversidad,

5. Pago de obligaciones a los
proveedores,personal
docente y admintstrativo.

6. Se llevo &l contraol sobre la
ejecuclén de gastos.

MOTIVO:

4.

5.

6. Formulacién de un Plan de
mantenimiento mecanico,
electrico, y de afinamienta
preventiopara las unidades
de transporte,y levar el
control de stock de
repuestas,

MOTNO:

4. Registrar codificar y poner
las etiquetas de {os bienes
que ingresan a la UNAC.

5. Inventario de las blenes de
1a Unlversidad,

6. Registro y codificacion de
los bienes que ingresan a la.
UNAC.

MOTIVO:

4.

5.

& Elaboractin de un Plan de
adguisicianes { Adguisiclan
de la coleccisn bibliagrafica
)

HOTVO:

4. Apoyo ala Gestion
Institucionat

5, Dirigir la actividad
académica de la universidad
¥ su gestién normativa

6. Presentacion zn la
Asamblea Universitaria,
Memuria, Rendicitn de
Cuenta

MOTIVO:

4. Recepcldn y registro de los
documentos presentados a
{a Universidad

5. Rerepcian y registrn

6. Recepclén y registro de
documentos presentados a
ta Universidad.

MDTIVO:

4. Se realize acclones de
control a las diferames
Facultades

5. Se realizo acclones de
control a las diferentes
Oficinas

6. Acclones de Controly
Auditoria a las diferentes
dreas de la UNAC,

MOTVO:

4. Ejecucién de planillas

5. Ejecucidn de planillas

6. Ejecucién de planillas de
haberes del personal
docente y administrativo de
1a UNAC.

MOTIVD;

4,
5.
6.
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i

AELHDS - BEISRAR LA INFRAESTRUETURA Y EQUIBANENTO DE A5

 19A0000567315 - REALIZACION DE ESTUDIOS DE

PROYECTOS DE INVERSION, ELABORACIGN DE 046 ; ESTUDIO
PERFILES DE PRE JNVERSION PUBLICA EN LA UNAC,

© 19AD000575449 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTD DE LA 248 : REPORTE
UNAC (ESTUDIOS, DBRAS)

. 15A0000575481 - EQUIPAMIENTO DE LAS AULAS Y 604 ; EQUIPD

LABORATORIOS DE LA FACULTAD, IMPLEMENTADO
|
. 19A0000575487 - EQUIPAMIENTO DE AULAS, 604 : EQUIPD
OFICINAS, LABORATORIOS IMPLEMENTADOD

19A0000575497 - EQUIPAMIENTO DE LAS

| INSTALACIONES DE LA FACULTAD, CALIBRACIGN DE o ACCIGH
EQUIPOS DE MEDICION, DESARROLLO DE 6
PROYECTOS SOPDRTE INFORMATICO.

i
19A0000575747 - EQUIPAMIENTO DE AULAS, 604 1 EQUIPO
LABORATORIOS DE LA FACULTAD. INPLEMENTADO
19A0000575752 ~ EQUIPAMIENTO DE AULAS Y 604 : EQUIPO

| OFICINAS ADMINISTRATIVAS. INPLEMENTADO

19A0000575764 - DOTACION DE LA
| INFRAESTRUCTLIRA Y EQUIPAMIENTO BASICO DE D07 : AULA
AULAS{ SEGUN ESTANDARES ) SEDE CALLAG

19A0000577002 - MANTENMMIENTO GENERAL DE

© AULAS, OFICINAS ( CAMBIO DE PORCELANATO LOS
PISOS DE RENOVACION DE MOVILIARID Y

; ADQUISICION DE MOVILIARIO PARA LAS DFICINAS DE
ACUERDD A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA

¢ FACULTAD.

415 : AMBITO

19AD0D0577014 - MANTENIMIENTO DE

: RENOVACION DE EQUIPOS AUDIOVISUALES DE ;

| COMPUTD, EQUIPAMIENTO BASICO DE AULAS 042: EQuibo
,LABORATORIOS.

: 13A0000577021 ~ MANTENMMIENTD PREVENTIVO DE .
LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTD. 042: EQUIPO

19A0000577024 - EQUIPAMIENTO DE LA AULAS Y

LABDRATORIOS DE LA FACULTAD 842 EQUiIPO
19AQDDOS577030 - MANTENINENTO PREVENTIVD Y
CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA Y/D
- EQUIPAMIENTO PARA EL PREGRADO, 042 : EQUIPQ
| MEJORAWENTO DE SAMITARIOS, ELECTRICIDAD ¥
CONECTIVIBAD DE LA FACULTAD.
i
19A0001714456 - ATENCION DE REQUERIMIENTOS  586:
DE BIENES Y SERVICIOS CERTIFICACION

H

- 1940000578097 - DERARROLLAR LAS ACTIVIDADES,

PRESIDIR LA ADMINISTRACION CENTRAL, PRESIDIR

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA, CONSEJO

UNIVERSITARIO, SE INCLUYE LA COMISION 001 : ACCION
+ PERMANENTE DE FISCALIZACKON, DEFENSORIA

UNIVERSITARIA, TRIBUNAL DE HONOR

UNIVERSITARIO) COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO,

Tipo de meta |

T HA Heta no acumulativa
AM Heta acumulativa mensual
AA © Meta acumulativa anual

- *Par la nal

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn Toz
TOTAL FOR AT FINANCIERD 8/
' DEPENDENCIAS DELA UNAC,
Fx TOZ
04.05 z OFICINA
DE A
INFRAESTRUCTURA Fn TO21
Y MANTENSMIENTG
04.05 ¢ OFICINA Fs Toz
DE ik
INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO Fn Toz
Fs Toz
05.01 ¢
INGEN A
MECANICA Y DE
ENERGIA
Fn T2
— Fs Toz
INGENIERIA AR
ELECTRICAY
ELECTRONICA - To2
05.03: | Fs Toz
INGENIERIA AA
Quinica Fn T02
Fs T02
05.04:
INGENIERIA ™
PESQUERA Y DE
ALIMENTOS
Fn Toz
Fs Toz
05.05:
INGENIERIA -
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS
Fo Toz
Fs Toz
05.06: CENCIAS
ADMINISTRATIVAS
Fn ™2
Fs T02
05.07 : CIENCIAS
CONTABLES A
Fn Toz
Fs To2
05.08: CENCIAS
ECONOMICAS
Fn Toz
05.09 : CIENCIAS k2 fo2
NATURALES Y AA
MATEMATICAS Fn Toz
Fs Toz
05.10 : AMBIENTAL
YDERECURSOS  AA
NATURALES
Fn Toz
Fs To2
D5.11: CENCIAS
DE LA SALUD
Fn T02
04.03 : DFICINA Fs Toz
DE AL
ABASTECIMIENTO - 102

Fs

0101
RECTORADO A

Fn

“TOTAL POR AE|
TOTAL GENERAL

TOTAL POR AEl  FINANCIERD 5/
- AELDA 24 LOGRAR EL LIZENCIAMENTO DE LA UNAY ANTE LA SUREDL y

To2

T02

FINANCIERD S¢
FINANCIERO 5/

822 de las Actlyldades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.
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o.00

B 451,141 51
2.00

257,500.00

2,00

209,384,50

3.00

191,348.75

217,517.50

7.00

197,158.02

2.00

228,418.33

413,855.00

10.00

262,058.34

5.00

111,176.00

10.00

151,772.67

15.00

628,520.01

0.00
0.00

2,878,709 12

48.00

61,725.00

61.725.00
20,908,869 .95

13,700.00

25,870,841 95
8.00

1,036,000.00

8.00

837,538.00

765,395.00

12.00

870,070.00

30.00

788,632,00

6.00

685,254.93

10.00

847,710.00

803,054.00

7.00

776,159.00

10.00

786,175.01

20,00

444,704.00

30.00

455,318.01

40.00

1,257,840.00

120.00
7,500.00

10,154,556 01

192.00

246,900.00

246,900.00
109,287,587.00

o.00

000
0.00

0.00

0.00

Q.00 2

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

09,385.00

0.00

0.00  34,540.00

0.00

8.00

0.00 48,030,00

4.00

0.00 35,450.00

60.00

60,00

0.00

0.0 40,840.00

60.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

60.00

4.00

21,184,00

o.a0

0.00

0.00

0.00

42.00

15,720.00

0.0

0.00

100.00

1,200.00

0.co

0.00

600.00

$0.00

D.00

75.00

0.00

0.00

12.50

25.00

0.00

4
16.67

66.67

600.00

0.00

0.00

171.43

600.00

20.00

0.00

MOTVO:

6.
MOTVO:

4. Acciones para la
preservacion de la
infraestructura y
equipamiento en s
Farultad.

5.

[

MDTVO:

5.

6, Se dio Equipamienta de
computadaras a las aulas de

1a Facultad,
MDTIVO:

6. Se han realizade las
acclones pertinentes p.
mantenimiento y La
Infraestructura de las

ara el

ambientes académicos.

MOTIVO:

4,

5. Equipamiento de aulas, ’

reposicién de equipos,

mantenimientn, dotacisn de
insumos y materfales para

los lahoratorias de la
Facultad,

6.
MDTIVO:

4,

8, Acciones pertinentes para i
el mantenimiento de la

Infraestructura,
6.
MOTIVO:

4,
5.

6. Mantenimiento e
infraestructura de los

ambientes académicos,

MOTIVO:

4. Manteninisnto y
rengvacisn de equipos
audlovisuales, equipns

de

computa , equipamientn

basica de autas.

HOTIVO:

4. Mantenimiento general de s
as i

Aulas y Oficin;
Administrativas.

5.
6.
MoTNVO:

4, Mantenimiento de

sanitarios, etectricldad y
conectividad de ta Facultad,

A

Mantenimiento de sant!

o

correctivo de la
infraestructura y/o
equipamiento para el
Pregrado.

MOTIvVO:

4.
5.
&,
MOTIVO:

tatios

. Mantenimients preventivo y

4. se han desarrollado diversas

reuniones de trabaja,s:

e han

realizada eonvenios con
diferentes instituclones

publicas y privadas,
Presidir la administrac)
Central ,se realizo la

w

fon

Asamblea Universitaria, i

o

. se han realizade Consejos

universitarios ordinarios y
extraordinarios en (a sala
de reuniones del Rectorada,

NDTWO:



