Universidad Nacional del Caliao
Oicing de Secretaria General

Callao, 08 de mayo de 2010,

Sedor

Presante.-

Cen facha seis de mayo de dos mil discinueve, se ha expedido la siguiente Reselucion:
RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 013-2019-AU.- CALLAD, 08 DE
MAYO DE 2019, LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO:

Visto el acuerdo adopiado en la sesion exiraordinaria de la Asammblea Universitaria de la
Universidad Nacional del Callao de fecha 06 de mayo de 2019, referente al punto de agenda
4. EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO, PEI
2020 - 2023.

CONSIDERANDO:

Gue, conforme al Art. 12, 12.3 del Estatuto de nuesira Universidad, uno de los Principios
que rigen a la Universidad Nacional del Callao es la autonomia normativa, académica,
administrativa, econdémica y de gobierno deniro de ia Constitucion y legislacion vigente,

Que, conforme establece el Art. 19 del Estatuto de la Universidad Nacional del Caliao,
concordante con el Art. 11, la Universidad iiene la obligacién de publicar en su Portal
tlectiénico de Transparencia en forma permanente y actualizada oportunamente, el Plan
Estyatégico y Operativo Institucional (PEi y FOI);

Que, ¢l Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordante con la Ley Universitaria
N 30220, establece que la Asamblsa Universitaria es un érgane colegiado que represenia
a la comunidad universitaria y gue se encarga de diclar las politicas generales de la
Universidad; teniendo entre sus atribuciones, conforme a los numerales 104.1 y 104.8 del
At 104 de la norma estatutaria, aprobar las politicas de desarmollo de la Universidad, asi
como evaiuar y aprobar el Plan de Desarrollo Estraiégico y el Plan Operativo Institucional
(PQI) de la Universidad Nacional del Callao;

Que, el proceso de desarrollo de fa Universidad debe estar orientado, regulado y optimizado
medianie lineamientos y planes de politica, objetivos v estrategias institucionales que
impulsen su dindmica interna a fin de racionalizar y modernizar su organizacion para elevar
2l nival académico y administrativo de esta Casa Superior de Estudios;

Oue, la Universidad Nacional del Callac tiene como objetivo crear una linea de trabajo en el
sentidoe de manejar un Plan Estratégico realizable que sea internalizado en la Universidad,
para su posterior control y seguimiento; siendo nacesaria para elflo una propuesta de tipo
integral que contemple el disefio del mecanismo para ia oblencién del Plan Estratégico de
las Universidad,;

Que, con Resolucion N° 143-2019-CLJ del 30 de abril de 2019, se aprobd, el Plan Sstratégico
Institucional de la Universidad Nacional del Callao 2020-2023 (PED, el mismo que serd

puesto a consideracion de la Asamblea Universitaria;, E




Gue, desarrollada la Sesion Extraordinaria de Asamblea Universilaria de fecha 06 de mayo
de 2019, considerandose el punto de agenda 4. EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE DESARROLLO ESTRATEGICO, PEI 2020 - 2023, efectuado el debaie correspondiante,
acordaron por unanimidad la aprobacién de dicho Plan Estratégico;

estando 2 lo glosado; a la documenitacién obrante en autos; a lo acordado por unanimidad
por ia Asamblea Universitaria en su sesion ordinaria de fecha 15 de mayo de 2017; v, en
use de 1as atribuciones que le confiere los Arts. 104, 105 y 108 del Estatutc de la
Universidad, concordantes con los Aris, 56 y 57 de la Ley N° 30220:

RESUELVE:

1 APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAD 2020- 2023 {PEI}, o mismo gue se anexa y forma parte
de la presents Resolucion.

¥ TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los Vicerrectoradas, Escuela da Posgrado,
Facultades, Organo de Control Institucional y dependencias academico-
administralivas de la Universidad, SUDUNAC, SINDUNAC, Sindicato Unitario,
cindicato Unificado, para conocimiento v fines consiguienies.

Hegisiresa, comuniguese y archivese,

Fao. Dr, BALDO ANDRES OLIVARES CHOQUE, Rector ¥y Presidente de la Asamblea

Universitaria de fa Universidad Nacional del Csilao, Sello de Rector y Presidente de la

Asambilea Universitaria.-

Fdu.- Lic, CESAR GUILLERMO JAUREQUI YILLAFUERTE, Secretaric General de la

Universidad Nacional del Callao, Sello de Secreiaria General.-

#.0 que transcribo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

5 Cozandudlammd "‘! "Wiafuace

Secratario Gen

o, Rector, Vicerrectores, Facultades,
ce. PG, OC, dependencias académico-adminietrativas,
oo, SUDUNAC, SINDUNAC, Sindicato Unitario, Sindicato Unificado
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PRESENTACION
La Universidad Nacional del Callao cumple un rol fundamental

en la estrategia de desarrollo de la Region, no solo por su
funcion formadora de profesionales sino también porque somos
generadores de conocimiento aportando a la solucion de las
probleméaticas de nuestro pafs.

En estos tiempos donde vemos cada diamas cerca Ios cambios
de la cuarta revolucién industrial en nuestro pais, el rol de la
Universidad es cada vez mas preponderante para cerrar las
brechas digitales y de conocimiento que tenemos con el resto
del mundo, ante ello, la Universidad Nacional del Callao se
viene preparando para afrontar dichos camblos y contribuir
sinérgicamente con la tripe hélice, las empresas, el gobiemo v
la Universidad; para ello, hemos definido las lineas estratégicas de trabajo para los préximos 5 afios
asumiendo dichos retos no selo con conviccion de cambio sino con la motivacién de saber os grandes
retos que materializaremos al concluir nuestra gestion.

En la concepcion del PEl se recoge las politicas y fineamientos establecidos en el Plan Sectorial Multianual
del Sector Educacion 2016 - 2021 - PESEM; asimismo, recoge el alineamiento con las Politicas de Estado,
el Plan Esiratégico de Desarrollo Nacional al 2021, Ia pre-imagen del Peri al 2030, la Politica General de
Gobiemo al 2021 y los Objetivos de Desarollo Sostenible 2030.

En dicho contexto, el PE de la Universidad constituye el principal instrumento de gestién de mediano plazo,
estableciendo en los principales cambios y retos que afrontaremos a futuro, enmarcados en nuestra visidn,
mision, fineamientos de politica institucional, asi como los objetivos estratégicos institucionales y las
acciones estratégicas institucionales con sus correspondientes metas e indicadores a aleanzar en el periodo
2020 -2023.

La elaboracion del presente documento ha derivado de los talleres y reuniones de trabajo de Planeamiento
Estratégico efectuados con las dependencias del pliego y pone de manifiesto nuestro compromiso con la
excelencia y los retos que asumiremos en aras de contribuir a la competitividad del pais.

Dr. Baldo Andrés Olivares Choque . ~ i
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hrroouceion

En conformidad con los fineamientos establecidos en la Ditectiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General
del Praceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, el Pian
Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad Nacional del Callag, es un documento de gestidn elaborado
de forma patticipativa, el cual se articula al Plan Estratégico Sectorfal Multianual (PESEM) del Sector
Educacién, y este a su vez, al Plan Estratégico de Desarrolio Nacionai (PEDN).

Ei procese de formulacion del Plan Estratégico Institucional de nuestra Universidad, para el periodo 2017-
2018, se ha desarrollado con Ia participacién activa de la comunidad universitaria, los cuales, a partir del
andlisis estratégico, permitieron definir la concepcion estratégica de la universidad, la mision, los objetivos
estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales y iuta estratégica; teniendo en cuenta la
Ley Universitaria 30220, Estatuto de la Universidad y la Polftica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior Universitaria.

ElPlan Eslratégico Institucional, contiene en su misién los roles que nuestra universidad cumple para con
la sociedad, y para ello confiene los tres ejes fundamentales de la universidad: a) formacién académica, b)
investigacion y c) responsabilidad social universitaria.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
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La Universidad Nacional del Callao, cumple un rol preponderante en el esquerna de desarrallo de la Regidn,
somos los encargados de formar a las fulures generaciones de profesionales que el pais necesita, ante
dicho gran refo nuestra gestion propende, alcanzar la Acreditacion ¥ teconocimiento internacional de
nuestras carreras, para ello buscaremos la dotacion de infraestructura y mejoraremos los procesos de
ensefianza aprendizaje en todos sus nivelss, pregrado y posgrado y el licenciamiento de nuestra institucion,

Nuestro segundo gran reto es fortalecer la generacion y difusion de conocimiento, en dicho sentido
buscamos generar las condiciones para dicho cametido, capacitar y dar facilidades para la investigacion,
incorporar nuevos laboratorios, promover la publicacian de nuestras investigaciones en revistas indexadas
y difundirlos adecuadamente a fin de generar una imagen dentro y fuera del pais, de nuestro rol como
agente generador de conocimiento.

A su vez buscamos articular el conocimignto generado con la sociedad mediante acciones de extension
universitaria y responsabilidad social. i

Para ello, proponemos tres objetivos centrales o misionales y dos objetivos de soporte los cusles se
describen a continuacion:

Objetivos Migionales

®  Mejorar I calidad de la formacién profesional de los estudiantes universitarios
¢ Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la comunidad
universitaria
¢ Promover a extensién y responsabilidad social en la comunidad universitaria
Objetivos de Soporte

®  Promover una gestion Institucional moderna transparente en la UNAG.
©  Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres del pliego UNAC.

Nuestro accionar se cifie dentro los principios de la Funcién Pablica del Estado Peruano, los cuales
enmarcan nuestro enfoque de desarrollo ¥ las estrategias que de ellas decanten, dichos principios se
listan a continuacion:

Respeto.

Prebidad

Eficiencia.

Idoneidad

Veracidad.

Lealtad y Obediencia
Justicia y Equidad

bl
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il Wnjstives strabgices Ynslitusionales
Los objetivos estratégicos institucionales identificados para la universidad nacional del Callao han sido
identificados considerando los tres principales roles de la universidag:

a) Formacion profesional de cafidad.
b) Invesfigacion formativa y cientifica.
¢) Responsabilidad social universitaria.

Estos roles unidos al componente de gestion universitaria, dan origen a los objetivos estratégicos de la
UNAC para el periodo 2020-2023, segin se detallan en |a siguiente tabla.

Tahla 1: Listado de Objelives Estratégicos inatitucisanles

e

UNIVERSIDAD NAGIONAL DEL CALLAG

_ OB | . Indicadores - ]
Cédigo | Tipo Descripeion | Cédigo | Descripeién
. 1 i Porcentaje de estudiantes que culminan sus estudios de
i manera oporiuna e
Porcentaje de estudiantes de pre y posgrado que petciben de
Mejorar la calidad de 12 forma safisfactoria la calidad de formacién impartida en Ia
_ la formacion _ UNAE_%____.. _ :
OELET | Tipol profesional de los Porcentaje de egresados de la UNAC que se insertan en !
estudiantes 1.3 | actividades propias de su formacign en un lapso no mayor a 6
universitarios | meses.
Porgeniaje de egresados que perciben que la formacian
14 brindada por UNAC fue la adecuada para el desempefio de
. i 8Us labores, e
Fortalecer la 21 | Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas por
investigacidn " 'cada 100 docenies
formativa, dientifica, | T ———
El T h i : .
e ol uman@ca , | Tesa de Investigaciones per cépila en la plana de
innovacion de la 23 | :
comunidad i investigadores de UNAC
» (i - S MRS, 20 &
Fortalecer las i
actividades de ; i
OFEL03 | Tipoy | ©Xtension culturaly de | 31  Porcentaje de variacién de beneficiarios de los proyectos de
- P proyeccion social para ’ | responsabilidad social universitaria
la comunidad !
Universitaria . W ) .
i
; Fortaiecer la Gestion ! Indice de efectividad de la gestion institucional de soporte del
PELM | Tl 4y siicional ‘*'1 | plisgo UNAC
- S R
Implementar la gestion I : - ; ;
OELDS | Tipoll | del riesgo de 51 t Porce_niaw de riesgos identificados en el pliego que han sido
reducidos
desastres |
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Las acciones estratégicas para el desarrolio del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la UNAC, han sido
concebidas considerando el enfoque de cadena de valor piblico, por lo que cada una de estas acciones
estratégicas son productos (bienes o servicios) que otorgan a un usuario con la finalidad de llegar a un
resultado, plasmado en los objetivos estratégicos.

Objetivo N° 1 Fermacion

Cédigo { Objetivo
OE11 i Mejorar la calidad de la farmacidn profesional de estudiantes universitarics |
i 4
Tabla 2: Listade de Acclones estretéglons dof primer objetivo
i ABY s b i i SV
Codigo Descripciin | Gidiga | Descripeion ~
AF1L01.01 | Curriculos de I—;stud_ins actualizados para los ind 1.4.1 Porcentaje de curriculos aciualizados
7 estudiantes universitarios de la UNAC 1 .1 laformacion por competencias
' Porcentaje de docentes actualizados
AELO1.02 _Programa de forlaledmianto_ de gorr}petancias Lt :;:gaéia'dc:dde Heri 4
integrales para docentes universitarios ~,—;~;;2 Porcentaje de doceniss oon grado de
- 2 e doclor o magister
i Porcentaje de estudiantes
¢ Ind1.3.1 | Universitarios que reciben apoyo :
AEL04.03 - Servicio de apoyo integral de manera oportuna S 1 académico A
- para los estudiantes universitarios de la UNAG | Porcentaje de estudiantes
i Ind 1.3.2 , universitarios que reciben el servicio
| | de bienestar y asistencia social N
i Porcentaje de edficaciones de
Ind 141 | Facultades que cumplen con las
“ | condiciones basicas de infraestructura
AEL0104 | INfraestructura de acuerdo a normas técnicas F)_’ equipar_aieptn df’ sto funciones ;
T ide calidad para la comunidad universitaria ind 1.4 | Forcentafe de solicitud de cambios y
o i Mmejoras atendidas T
anentaje de ;Jruyeclns de inversion
kg { 1 plblica efecutadas _
nd 1.5 j Tasa de movilidad estudiantil por cada
Programas de movilldad nacional o {1000 esiuwanles a nivel nacional
AELO1.05 !interacional disponible para docentes 0 b e e
estudiantes Ind 152 | Tasa de muwkdad docente por cada

£ 1000 docentes a nivel nacional

Para el logro de las metas propuestas se han analizado ciertas medidas que se implementara para el
desarrolio de su estrategia y la propia consecucion de sus objstivos.

NAD NAGIONAL DEL CALLAG
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Ublefive 2 Investigacian

. Gfdge Ohjetive
f 0812 ' Fortalecer Ta investigacion formativa, cieniifica, humanfstica & innovacion de la
. s ‘comunidad universitaria
Taiia 3 List~do de Acripnas sciratégizas de! seguinds sbietive
SR - B ' indicado:
Sédige Pescripeion ~~ Codgo Deserincién
i i deH INﬁmem de Centros de imesﬂgadén]
i Ingtitutos, unidades, centros y redes de] T Implamentades
: AELD201 :investigarion aspedalizads fortaiedides «n o lParcen?a,ﬁ de docertos mvea&gadumai
: « Universidad, o Ind 2.1.2 *dasﬁcaﬂon an ol Grupo dei
: _ i ;invesﬁgadores “Misria Rostworogwsid', |
F'mgramas de capacitacion  de  manars !
AELD2.G2 pemnerﬁs 7 los docantes de investigacion v | Ind 2.2.1 ﬁﬂfﬁfﬁlﬁ:ﬂ?ﬁ pachiados B"'
|  Innoveion, 4 ; _i
t ! Nomero de publicaciones espediaiizadas |
| nd234 realizadss o promovidas por !a!

i universidad,

.

i

A ; Normero da investigaciones pmentadas
! AFLDZ 02 g:bérs::g :;a?wstas especlalizadas en beneficio ;i 2.3.2 i arevistios naconales & [tamaianslas.

3 ; " Nimero de proyedios of investigacion
{ 5 toind 2.3.3 : elecutagos mediants fondos |
{ g : : concursables. » |

T I I Mt AL SFP LALLM L 1 s e e e bt it b bl e g e

{Produccion  de  conocimiento difundide | .

Gujelivo 3 : Responsabifidad Sosial

. Dbdige T - - Chieive
i OEI3 Fortalecer lzs actividades de extension enltursl v de proyeceion sosial para fa |
| |comunidad Universltaria. _ __!
abis 4 Listade e A neiones astratecicss del ey war ahisbive
wodige Deseripeisn _ . E:adiga Descripcrﬁn
{ | ! | Porcenlale ds estudiantes do la UNAC
? : ., 1 Ind3.44 ! queparicipan en proyecios de Extamndn |
: ‘Progremas  de  oxtension  universifaria v, i Social,
- AELO38T © 10 ial de manera permanente para fa |
: 2;;?:;;2 B T i Porcentaje de docentes de la UNAC qua i
[ g 3,12 pafﬂc!pan en proyecios da Extamrén
! _ gcmﬂai o |
} nd321 | Nimero  de proyectos de
i : i Respumahﬂidaﬂ&ocismnivamﬁaﬁa i
! Pcrcenla;n ds docentes que partioipan |
AELA02 Frogramas  de  responsabifidad  sodsl: Ind 392 ;an los provectos de reaprmsshlirdad:
implmniadns &n beneficio de 2 sodiadad ! ool universitaria. :

‘Tasa de estudiantes que participan én.
tond 323 ;pmyectos de responscbilidad snaai'
a8 ~__ Universitaria por cada 1000 estudiantes. |
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Objetive 4 y & Sestion

Godigo '  Objelivo _ R |
OEl4-5 Ca F‘mmwer uia gestién Instiucions] rodermna tmnspamnie en la UNAC. I
. {8 Reductavunersbilidad ante ¢ iiesqo de desasires 5 del pliego UNAG, |
anla G iistado ¢ Ascione 64 i A O orighivo
. NG o idicador .
Cedmo Descﬂpciﬁn ' ' Codige . . Descnpmn "

1 i

1 Cnnvﬂn‘us de Beuparmﬂn 2 vivel nacinal ol

3 { Bareantaje do convenios de coopsraciin |
: 4
f AETGL0H iintemﬂzadﬂ::ﬂmmdﬂs en favor de !a frd 4,11 ' Vigentes v elecutados. ,.
P el Powsntaje de procedimientos TUPA |
: Siatersa do gestion automaiizada con mfoque de i
; AELDL.02 ; ind .24 | simplificecos producto de una mejc-ra
P ;.pmasoapsm 12 Universidad, i tacnniﬂg o
 Foruentaje de Carreras profesionelss de
i 4.5.1 1 pre grado gue han obtenide alguna
Arig4 g | Carreras de lomacion profsional acroditades = | javedifacien,
i : itivel nacionzl o intemadonal. i Porcantaje de Programas de Pasqralo ;
| . Ind 232+ qs han obtenido alguna acredltasion |
H_! , b i nacionsi Intemacionat i
] {Porcenige de  cumplimisnto ds Iaa
: AELGA04 | bm?;gﬁnb institucionial permanante para fa Ind 441§ Condiciones Basicas de Calidad para al |
1 _ licanciamiento, ‘
: pn : s R —,
! | lgasq |Fomeniee de lmpleme'ltaclﬁn sl
E = Lglstema do gestion de calidad %
: R S A O S P R A i o B A
; 5 ) A : Porcentele de impletientacion dz Ioa
| ALLOSOS ﬁ"f"""ﬁgg iertc, humans: Eiackts 80081 1iann |omkitos seisbleios o e ol
| Tk Senvicio Civil,
; i . Indice de capachasion del personal
I .* MEA5S  mediarte of POP
| = Cestidn administrativa pieaz en ol mansjo Jo ins Pumsntala de saﬁsfaacmn o =
BELD.B5 recursos del plisgo. g4l aitcunsia de cime taboral,
T ST indiveder -
Cidige Dmnpeson _ . Gddige Dfsm'lpamn _

] fF’crrcenta]e Ga  coisboradorss  con | '
¢ AELSED }g’i‘!‘m d&;%r;v;gdén ¥l fsmlaw"i nd 4143 cepadidudes de resiliencia en materia de |
! pheg i i t‘eshén de Riesgo de Desaslres i
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUMMONAL 2020.2023

Para definir la Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional de la UNAC, se definio una escala de
prioridades (*) En base al andlisis de los objetivos estratégicos insfitucionales y sus acciones estratégicas
institucionales, se considerd necesaria establecer la misma prioridad para los cuatro objetivos estratégicos

institucionales y sus correspondientes acciones estratégicas institucionales dada su Im
cumplimiento de los fines de fa universidad.

Tabla N°1. Ruta Estratégica dei Plan Estratégico Institucional de la UNAG

portancia a nivel del

= OE! i g ' AEL - Vinculaci] 7T
£ 48 Cotigo | Descripcian £49 cadigo Deserlpclén | U0 Responsable
= Curriculos de Esfudios | = o :
g AELL01.0 | actualizados para los ‘gn é Xﬁ;ﬁﬁ:@éﬂgg
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PLANESTRATE GICO NS TITUGIONAL 202020273

| Ficha Técnica del Indicador 1.1 - OF1 1 i
Ob,aﬁvn Estratégieo Insﬂtuclund; Mejorar la calidad de la ormacion profesional de los estidiantes universiarios
L‘ « AR uomhre delindicsdor T :;
t

: {
]!Porcenlaje de estidiantss que culminan sus esludios de manera oportuna {
3 i
S - T el s e

Tidiants of presents indicadlor se  Podra Teportar 1os niveles dé aliaso de 108 esilidiantss para culinr sus sskidios &7 de ““f
'debrmnar riedidas adecuadas en cada facultad a fin de disminuir el porceniaje de los estudipnies que egresan pasadoes la
{canidad regular de ciclos establecida en su eslrudxra curricutar

i

|

£

PPk . 4
1

i

i _' Reépon;ni;la @Ipdbﬁ; ul \ﬂcerrsdarado Académico de Pregnado

'""'f:_ i ik T  Limitaciones del indicadar R i T
Exm-:n diverses Rclores que inciden direciamente en el atraso de los estudiantes, muchos de e!os en ros euales Ja Universnclad
no fene injerencia direcia é
[ et e S e e e =

!.._..._.. e A e P L B S S

(Nﬂmeru de egresados que culminan sus estudios universitarios en el plazo establecido sagin su estuclura curricular en el
Eﬁa N)/(Tolal de agresados universiarios en el afio N)*100

S et e s g i L i

Paxéammdem&rctén i

|

! F'ummhje

T ruentoyBusededates m'"_'_:::f"':
I

J Reporte de Vicerrectorado Académico de Pregrado f

= ;

Comporamiento de ndicsdoren éTempo sl

" Thes debase X i_ N

| Velbr Actigl T T I S g

| Periodo 2015 | 16 ¢ 2007 | 2018 ;o200 [ 2020 | 20z [ 202

...... B BN Bopupd® Bt Mo 00 .0 0.0

| Resullado W% | Sk | 6% | e | 7w | mw | 7o% |

R s % i S R T e et sl

i Ccmpoﬂam;ento dol Indicador a ravés del iempo
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| 68 o 5534
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S g et g e |
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:
£
i
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| 02 o
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I Ficha Técnica del Indicador 1.2 - OEI1

Objeﬁvo Eshﬁg]wo lnsﬁuninn&t Mejorar a calidad de la formacibn profesional de los estudiantes universitarios

F'omenta}e de estudiantes de pre y posgtada que perciben de forma satisfactoria ia calidad de formacién impariida en la UNAC E

Jusﬁﬁcmon

Elpresanta indmdnr semré para medir lcs nue1asde satsfaccsén de los estucianles da pre o pnsgtado con raspacto a
(ﬁfaentes factores como, (docenles melodohgia infraestruciura, materalas servicios administralivos, enire olros)

'_ Respomahhmlmdmdor erredoradnAcadémmode Pregrado _y\fma‘ectcradc da Inwshgacmy Pnggr_' )
L . .. Limiagiones delindicador T
Mseruna sncuastadeperoepmn as neoeunudspunrlas inconsistencias. f
.Parael pmenle Indncador s necesario unpismentaf una encuesta de salisfaccion en !os procesas de matricula :

[{Numem de estudiantes de pregradu a partir del 2° ciclo académico encuestados que mostraron un nivel de satisfaccion
‘superior al promedio en la encuesta de satisfaccion / Nimero de estudiantes de pregrado matriculados & partr del 2° cicko :
‘académico que han sido encuestados)'0.5+ (Nimer de estudianfes de posgrado a parti del 2 ciclo académico encuestados |
que mosiraron un nivel de satisfaccion superior al promedio en la encuesta de satigfaccion / Nimero de estudiantes de
poagrﬂdo matriculados a partir del 2° ciclo académica_que han side encue.stadnﬁ}‘ﬁ 5]*100 I

; 7 Parimetodemedicien i sentide del ndicador

it Miidepe b sl b

T bty ssededabs T T

inferme de resultado de encuesias da nhsiaman del Viceirectorado Académico de F'regradu y an’eclorado de Inveshgacnn
yPo-sg:ada :
e R =
=. Periodo 15 018 1017 | 2018 2020 202 202 2023
; Resutado . [ ao% [ 50% i ; 75% CoR% | % | 0%

Comporlamrento del !ndwader a través del hempo
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L Ficha Técnica del Indicador 1.3 - OE! { ]

Obpﬁvn ‘Estcateglco Instiucional - Mejorar fa calidad de Ja formacion profesional de los estudianies unhtarsréarius

: 7T S M

'}

'Pomantaja de egresados de la UNAC que se inserian en actividades propias de su formaciin en un lapso no mayor a b meses,
!

dndrﬁl:adén

EJ presante indicador servira para analizar el nivel y faciidad de insercion de nuestios egresados en el mercado laboral

e R”Pmab*d'hﬁcm - " Venecomdo Acadsiosde Pregad

. e e Limitationes del indicacior >

Adualmeme no se cuenta con mformaméa para la presente medicion por I que se necesila namf un segmmlen‘lo mnmuo de
- bs egmsados e mplem&ntar personal dedicado a dicho seguimiento en el pbago i

e i R Ry e T e e e

Nﬁtﬂdo th Calr;ulo

{N de egresados de Fa UNAG que s maeﬁan en ac:lu idades propia de su fonnamun enun Eapso N0 mayor a 6 meses;‘ Total
deegmsadus h el afio antenonj 100 ’

o Parmsliodemedicien T T T Ui g  del Indieador "f;;'_m..-.
il Porcentaje ! Cre:zente | A ]

Informe de resultade de encuestas de satisfaccicn del Vicerectorado Académico de Pregrado

Comnnuwdenm del Indicador an el Tlempo - S T
-....Linea debass " - I IR TR

! Acual D S —— S
; Periodo w5, o6 | 2017 2018 | 2020 2021 222 | 2023

| Resulado | SLB [ SVA % 0% | 6% | 7%

Campartamlento del Indlcador a traves de| tzempo

u i il A | Al T - il PRSI R

208 2016 my Z¥8

Hmm_ AP _Metag Lf,‘%f‘ﬁ;" | e

2




FLAN ESTRATECIGO BISTITUCIONAL 202(1-2023

l Ficha Técnica del Indicador 1.4 - OEI 1 1

Oi:jshvo Ee(raﬁglco inathactoml Mejorer la calidad de fa formacion profesional de los estudantes universitarios

_Nomire def Indicador

i
}Pomantaje te egresados que parciben qua la formacion brindada por UNAG fue la adecuada para el desempefio ds sus labores, ,

..... e ]

Jmﬁfic&cibn .
E! presente indicador servir4 para analizar ] grado de safisfaccion y utiidad d&l conodriienio imparlido en las labores que !
desempeﬂaﬂ los egresados, adamas contribuira pars 1a actualizacibn de los cumiculos en los programas de formacion que '

man_ja las Escuelas . j
] Respomabh det lndbadnr ‘ __;:::____- Vicerrectorado }ic_adémm de Pregrado G

: .. |Limitwiones delindicador

Aduatnente no se cuenta con nfonhaclon para la presente medicidn por b que se necesia haver un sagulmaemc contmuo de .
:Ios egresados e implementar personal dedicado a dicho seguimiento en el pliago !

Ve e e

Héﬁdﬂd@tahub ) __-.'" o e _: |

[N' de agresados que perdben que la form ack&n hrindada por UNAC fuela adecuada para sl desampeﬂn da sus Iahnres an eI
o N/ TnIaI de egresadus gue han side encuestados en e! afio N}"iot-

: B B S T
1 Porcentaje ! Creciente | R

T FurteyBmededss

informe de resultado de encuestas de safisfaction del Vicenectorado Académico de Pregrade
Gommh;mdalhwmdmanelmw_qm s s e S ]
" Linea de base - X S
... Valor Aciual . K b e S
~ Perodo w5 2w | oom 220 o2 | o 2w
" Resuftado 5LB SVA_? Eﬁﬂ%iﬁﬂ%i%%:?'ﬂ%i
Compoﬁamtenlo del indicador a través del tempo
- 08
! l}‘? | |
08
0
04 .
f 03 i
02
Y
| 0 a i o
g Fre-w B et P T R CE P S -
015 2016 207 2718
. :.____._ e s _,
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[ Ficha Técnica del Indicador 1.1.1 - AEl 1.1 i

rObjahvo E:tmtégaco !nﬁt:tncmmﬂ liejorar la calidad de ka farmacion profesional ds los estudianies universiarios :
}
SR b S A B e W S

I Ancidn Estratégics Institucional f Curriculos de Estudios aclualizades para bs estudiantes universitarios de la UNAC |
i 5

Nnn'bre del Imlu:ador

B T T S U . = g S B [ L T

Parcentaje de curriculos aclializados s la formacian por competencias !

| ——

El pres&nhe indicador servlré para apreciar el nivel de ach.:atszacaon de Ips Cumcular almeadas ala ansaﬁ alza por
wmpebnuas vincutadas a las demandas sociales v geogréficas. !

b i i i

L Rnsponaahla de! tndloador Vicerrechorado :{a;.dén:m; de Preg:ado . i

T h ) Lmtamoneo del mdlcador

i
!
{Los planes curriculares lienen un pmmsu large de aclualizacion y son adecuado segln eslauio

i
!
l Mbtudo de caﬂc;uio
feie:

F(N de currimlua acnlaizados & la formacion por mrmehnclas alafioN / Toial de wr;lmhs de los prugrams de ormacian an
ai afio N)* 100 Nota: solo se contabilizarén los curriculos gue fengan una aclualizacion no mayor a 6 afios

i_ T e ddon T S dl deadar
i Porcentajs f Creciente { iy j

Fuenw ¥ Basa de datos

} = —— i

i Inbrme de las D|reccmes de Eas Eswcias Amdem Profesionales de Eas Facu&ides Gﬁnali?.ados medlmteei Dar.anab ;
l hacla el Vicerrechrado Académice de Pregrado. i
r

Gompustamen’w de! lndmadut en elT:em

i

; Linga debase 7 X : }

i YeorAud 1 N . Np—— o —_— T
3 Pericdo i 2015 2016 2017 | 2018 , 2020 | 2021 | 2022 | 2023
: Restilado ! 50% 5% | P 100% | 100% | 100% | 100%

s e s g 2 X ™

i Cemparfammntc delindiczdor a fravés del fiempo ;
i

12

o
=

60%

&
=2}
§

[
e

R e
e

L)
P
o B T W

-+

¥
i
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l Ficha Técnica del Indicador 1.2.1 - AE1 1.2 |

obfoﬂm Emteg}no Institucional Majurarla celidad de fa formacion profesional de fos estudiantes niverstaios -
L o i »
¢ Becidn Estratégica Instifucional . Programa de fortalecimiento de competencias integrales para docentes universitarios
e Nombreddlndicador
Porcentaje de docentes actualizados en temaética de acuerdo asu especialidad

Eate mdlcador nos ssrwra para apreciar sl fcrtaiamnento de capaqdada del duoente an el proceso de en seﬁanza aprendizaje
megral

Respmahla da! lndbador ) ‘errectomdo Academtoo de Pregradn H_'f
;“' ; W nug_ei__irl_gmdor R e -ﬂ
Es necesario formar registios de las capacdacmesy actualizaciones de los docentss por o s que cada Facultad con el dreala :
{Oficina de Recursos Humanos
Nota 58 tomara en cuanIa la capad!adm mayor @ 40 horas en __ghgﬂ utmns afios antm a Ia megl_tgon !

" Nétodo de Calculo

'[Numem de dooentqﬂ que han sﬂo capacnadoa en temé’acas de acuerde a su espemaﬁdad al aﬁo N/ Numm de docentes de !a
un!ue;sidad en el afio NY100

B e R T e e e !
F’omen’t&ie i Credente | gk

FuenteyBasedndam - ' 3

! 1nfm'nede las Dnewmes delos Deparlamentos Académicos de las Facu!hades canahzados medrante aJ Decana:u hama e1 :
i Vicemectorado Académico de Pregradn i

Conwrtamhnm deE h'tdicaclui'en ei Tiﬁnpa

Linea debase - X _J :
Valor Actual P X ._' !

o ws W mi | ae . mo [ E | e | w0
T Resutado ﬁ 40% i 1o i 6 | T5% | 8%

[ Gompori:amtento dei Indicador a través del iempo
09
0.8
o7
08
i os
| 04
03
L 02
o

2%
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L Ficha Técnica del Indicador 1.2.2 - AF11.2 i

¢ Wk - P s, 4

Obptwn Eahat&gkm inatitucional Mejm'ar la calidad de la formacitn proieslonal de los estudiantes universitarios

Accitn Estntégica kulimcinnai ngrama de fortalecimiznto de mmpeterﬁas Entegrabs para docentes universitarios
LT embedddeser o
.Pmrﬁap de docenles con grado de dacior o maglsler

! Justificacion '

‘Este indicador nos servira pata anal’za' el nivel de impinmeniacicn de 1a Ty Unwersnam en [ UNAU en sU diculo M"BZ %

Articulo 82, Requistitos para el ejercisio da docancia, Para e ejercicio o 12 docencia universitaria, como docente ardinario y contratade 6s

obigatorio poseer

1821 Ef grado ge iiaastro para ia formacion en ef nivel da pregrada,

82.2 El grado de Maestro ¢ Doctor para maestrias y programas i especiaizacion,

A2 A F arade thﬂccfatmfaﬂmm.&mmmm = = e g A
Raspumsﬁa de! hsdia:ador ? \c‘bermctumdo Amdémm de Preglado !

L

Limltaciones dai lndx:adnr

La mphmenlauon dal Ar! 82 ds la Ley Unwersntam requiere que los docentes hagan maestrias y dodorades por ko que su
__implsmentamn dura varios afios !

Método de Caleuls

T T e L S Sl e ik N S Y e s

;(Nﬁmero de docentes que han alcanzado el grado de Magister o Doclor / Niimero de docentes de la universidad)*400 ;

VP - — e T — i -

. _Parmetrodemedicon ~ ~ " """ " " Sonfido dellndivador < "7
5 Pocenige i Creafy]}g IO L
[ Y F wm&dm —__.:". seenies o e

!rrfom g de Ias D!reac»onas de s Dapanam anlos Madémm de las Facutades canahados rnediame el Decanatn hac|a el
W::arredmado Académrw de Pragrado

(5 T &a'ﬁase o e R T
Vaior Actual s g . S . .
 Peiodo T o015 206 i 207 | o8 2020 ¢ 21 | a2 | 22

Restado [ | s R 5. % | W% | 100% |

Comporiamlen’(o del Indicador a través del tiempa




FEAN E S RATECIED BisNTEGIioN AL 20202023

[ Ficha Técnica del Indicador 1.3.1 - AE 1.3 I
éhL;E;r;e;m;nsﬂ;;n;i Mejorar la caﬁdadl de la formacion profesional de?;:;;dhnhs universitarios ;
i Acolin Estrataglca insiltucional 1 Servicio de apoyo lntegral de manera opl?mnca para los estudiantes universiarios de a | 1|
T ot
jiPurwntajs de esiudiantes Universiarios gque recihen apoya académico

e s |
e ustfession

EI presente indicador servira para analizar el nivel de apoyo &l estudiants mediante asesorias, utorias a fin de generar las [
condldanea necasarias para mejorar su desermpefio en el aula i

:rfw_wféesponsabl@ delindicador | Vicerractorade Académice de Pregrado |
; ) " Limitaciones del indivador e

'...__.. i A e e M e b e A e A e ) i Bt e e S L e e —— P L e .,_I

'Para la medicién de este indicador, 52 contabifizarén las accionas de asesoria y titoria integral que se imparte a los esud{anbs
!
iunwersmams

B s S PO S A

" Matodo de Sateuio '
i 'L
{{Numero de estudiantss universiarios que han recbido aigdn tipo de apoyo académice en el afiol Numero lotal de estudiantes i

,universitarios makiculados en el afio)*100 {
i !

oo Porametiodemedicon 0 Sentidodefindicador
[ Porcentaje -_..11 B Credente | ﬁ !
{ o FuemteyBassdedatos  © T T

Informe da Ias Direcciones de los Deparamentos Académicos de las Faculades canalizados mediante ¢l Decanab hada el |

Vigerrecorado Académico de Pregrado. ;
Comportanionto el IndiadoranelTempe ]
i Linea debase | X i f
O L SR T . . a— ——
; Perioda {2018 2016 2017 i 2018 2020 | Cooet | a0z | 2023
Paon | 40% | 45%?50% PoB0% |
Comportamianto del indicador a travéas deltiempo i
a7
B0
08 -
0.5
40%
04 s
4
03 E # B : IR
20% i 55
s
fr .S §
01 : _! “ { e
e | | 1
4] ,muuu'.:-l;mh».ﬁ..q. P } 5 ls.._...__u._i B l ,._.._.!.u.»..,-":
< 015 2018 217 018
Histérico Metas
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L Ficha Técnica del Indicader 1.3.2 - AE11.3

Obﬁsﬁw Esh‘aﬁlco kist&m:iom} Mepar ia ::aln:lad de la formacion pmfesmal de bs esludlantes universiiarios
Accion E ica institucional - ' Servicio de apoyo integlal de manera o;xlcjlrnhfé para los estudiantes uriversitarios de la.
P mamm A e e e e mdmas s e iy . Nome daihdmor i e e e mes e e A e e g e = e S

Pamemap de esludiantes universitarios que reciben el servicio de bienestar y asistencia social

Just!ﬂwcmn 5

Med:ante e{ presente indlcador se pndra manmear los servicios de bﬁenestar untvemrtam que hﬂnda Ia unhrersi:lad para sus
.egmdlanias

Raponsabie . __: " —_’_‘ Oﬁcnaﬁa BwstarUnrvers;tario '

 Limincionas dol indicador

la mpbmentaum de las metas dei preaente indicader esta sujeto a la disponibilidad presupueml que ai estado lransﬂam a Ias

umuersadades pala dmas acciones

Mmdn da ca&:ub

(Numero de estudaantes unnrersstams que han rcibido lgin tipo de servicio de hlenasiar ¥ aslstencia soc;al en el anof N(zmsro

to!a! de estudiantes unwersiancs matna.dadus en eI ana)‘m-[}

L T T T ——— S R 4 B B T U SO

Parseiotrs do vdici S _ Senlid‘odel{ndlcador

| Porcentaje | Creciente P & i
T ey Basededas T
Reporte de la Oficina de Bienestar Universitario f
Gamoﬂmmntoﬂelhﬂmdorenemmo . . - . = . _ N S _ e o
. Lineadebase ¢ [T\
T I I A X+
o Pefodo 2015 . 2016 2017 018 2020 2021 | 202 2023
‘ Resutado | 30% 0% : 63% 6% | 65% . B5%
Comporlam?ento del Indicador a través del tiempo ;
TS ; i
B30 533 |
: 06 : :

;0B
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e e S b e Er e i e
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a2

ot

W
P




Pran ESTRATE GICO (NS HTUEON AL 2020123

| Ficha Tacnica del Indicador 1.4.1 - AE} 1.4

Ol:qemm Esh‘ategico Instiucional - Meiorar la calidad de la formacion pmieslanal de Ios estudianies universitarios
. Ascidn E&'tratéglna stiugional . Infraestruciura de acuerdo a nomas técnicas de calidad para la comunidad unwersatarla
T Nomhmdai{nﬂ . R A e s e
R i A e m"“ . T ——— 4

Porcenlaps de edmmcnnas de F-‘awitades que cump#en can las condiciones baswas de mfraestmcmm y equipamiento de sus |
‘funciones i
i

e R A L kS o 5 L 1 55 i 2 kA 410 4 et i Bt SR b T g s sims o)

Mediante sl prasehié idicador se realizard el saguimiento al nivel de cumplmiento de las condiciones bésicas de caidad en
éminos de infraestructura y equipamiznto, {Ubicacion de locales, posesion de locales, Seguridad estructural y seguridad en
caso da ames!ros segund&d de uso de !aho{abnos y ‘aﬁenes}

| Rosporsatle dondgater
T Umtaciones el indicador i & i :

Laim plementacion de la infraestructura depende directamente de los proyectos de inversian  la ejecucion de los mismos

Mitodo de Calculo

{(N® de Edificaciones de les Facultades que cumplen con las condiciones bésicas de infraestuctura al afio N/ Total de |
edificaciones de facultades en ai aﬁu N}‘im)

TN Pmmdemhn “_j i i 3mwﬂwﬁcadw .
‘. Cramente
. S bemeyBwedssses -

Reporie de la Oficina de Infraestructura y mantenimiento

Cc;moamhnm ﬁe! lnmuor o el Tlempo
! Linea debase ! X

Vot Acwel N i o o
Peiodo 2015 i 2016 [ 217 M8 | 20 ;221 | 22

 Resut 0% | 4% . 8% 0% | 9%

Gomportamiento del Indicador a través del tiempo ';
12
{3 i;

98

: 06
i A5%

c 04

L b2

T T
3
e
i
e
e ait

: % o jzey
R .

M5 MG 2017 2018 020

Wstico T Metss NN
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Ficha Técnica del Indicador 1.4.2 - AEI{.4

* Oliotivo Esiratigion Isthucional
Aectén Esimhglca nstituctonal

raoutredemdicaaor

Parcarﬂaja de solicitud de cambios y mejoras atendidas

_Justificacion

.. Meprr a el de  fomnackn profesional do s ssudantes wniverstarios

lnf:aestrudura de acuerdo a normas técnicas de calidad para la comunidad universitaria

La mpbmantﬂuﬂn de sc-l:ﬂudes de camhn de mejora responden a la !mplementacm de Pmyedoe de mvemzén o ramvactbn j
de mffaesuuctura o eqmpamientc (bienes de capilal]

l.imhcmm daI mdkadur

Patametm do mﬁm n

Cc}mportam{ento del Indicador a fraves del hempn

Oﬁcmade Iniraes!wcfurayMantemmmto o

e T S 5‘"’“’*‘““‘”‘“"' o
Porcentale E dearrla j

e P SV SO S

e
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[ Ficha Técnica del Indicador 1.4.3 - AEI 1.4 ]

 Objetivo Esiratégioo Institucional *  Mejorer i calidad de a fomacion profesinal de bos estudiantes unkverstarios |
Acclén Estralégu:a Instifucional . Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de cafidad para la comunidad unwe{s:tana

N i B o e

Homhm rle! hdhador

e e b it i 4 et e e it e

:Porcentaje de proyectos de inversion publica ejecutados ‘

i
i
]
i

-La im plementacion de proyectos de inversion publica es & principal fuente de renovacion de infraestructura y equipamisnto mn
:fa cual cuenta el estado y en este caso la Universidad

e o Lhﬁadanesdelmdhador

l.a prncipal imitacion en infervencionss de este 1ipo son les presupuestales 2
L widodkcue 5 St
{(Nimero de proyectos de inversin publica ejecutados al afio N/ Total de proyecios en el PMI}*100
S e e e e e e P

Parimsmdomedobs " 0T Godo el lidondel

, e e e e : Crodenie 5 R‘ _

i Reporte de la Oficina de Infraestuctura y Manlenimiento

Oonglommw del mdndorenai Tiem_ . S N,

T lineadebass T T X_| -

e o Vor Actial s T T e PR — D =

| Perodo 2015 | 2016 ¢ 2007 . 2018 ' 200 | 2021 | 222 | 202

S S I R T
Co:mmﬂamnentode!Indmadoratravesdeltiempo ' ]

e o S e e R

20‘15 2018 Eﬂ‘?

sif |t
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[ Ficha Técnlca del Indicador 1.5.1 - AE1 1.5 j

Objetlvo Estraﬁ@co Irnﬂmional Ma}urarla cafidad de la fwnac!én pmfesmal de los esmdiantes unNarsﬂanos [
- Accion Estmégica instituetonal ngramas de movilidad nacional o intermnacional d:spmble para docentes o estudianles.

‘Tasa de moviidad esfudianfil por cada 1 000 estudiantes a nivel nacional

il g i ___. dA Ju Hm - :_

Medlame el gm’esente rndfcador de anaizaa el sistema de movﬂidad nacmal 0 htemacnnal que pmmueva Ia Universidad con
sus esiudhntes en tadas sus filales i
I Respoml:h del lncliuadur A VLue:rectaradq ﬁg_aﬂd_qmw de F’_r_gg_radc ______ |

5 Limiaciones del indicador

Las progiamas cte m:wlldad depen den de los wrwenins que se firmen para dichos pmpﬁsatos asi coma de a canwad da |
!centros de formagion o universidades donde s¢ pueda implementar !

e uamdo de Caloulo

l{N‘ de esludlantes qua parlmpan an programa de movifidad al afio N/ (Tolal de esiudan’tes de Lrnwerardad al afio W 1000
.estudiantes ))

oo Pavimetre demedicion C Sentido delindicador
T s N | Ceens
LTI memeymmecsdass ;
_ Inforn'te ﬁe Ias Dlrarz:ones ds Ins Depanamantos Académicos de las Facultades cana1|zados med!ants al Decaf:ato haua sl r
VrcerreG(oradoAcadammoda Pregmdo
uomﬂa:rﬁsnhdallndi:adoranelfmpo e T L O S
" Linea debase ¢ X S

Vabr Aclual X s . I
Pk e | ave  mw T oot | 2w | ot | o [ oam

Resutado [ 2 | 4 ; MR 0 | %

: Comportamlsnto del Indicador a través de! llempa
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t

Ficha Téenica del Indicador 4.5.2 - AEI 1.5 i

Oh}aﬁw Esfrataglm hmﬁmcionai Mejorar 2 calidad da la farmadon profssnnal de los estudsa.maa ummﬁams

Accion Estratigica nstitucional F‘rugramas de movildad nacional o intermacional dssponi:ie para docentes o estudbntes
T e

}Tasa de movilidad dacente por cada 1000 docentes a nivel nacional

P
i
]
=N

Sl ___ i o u,_..__. e A e _. Just fm _,u i L iy ._ bt | _ : __;
Medsanie &l presente indicatlor de ariaﬁzaré el snslema de mwﬂidad namonal o |niemacnnal gue promueva la Unwersndad con
_sus docantes on todas sus flles i

Rospnnaable del Indmador - ' vmmctuzada Academmde Pregrado

o ' )  Limitaciones del indicador

Loa pmgramasde movilidad dependen de los convenios que se firnen para dichos pmposﬂos asi como de la canticlad da ;
“centros de formacion o universﬁades donde se pueda implementar !

Wodaﬂalﬂulo

_[N“ de docentes que participan en programa de moviidad al afio N/ (Total de docentes ds los programas de fomacidn al afio ,
(V1000 docenles)) !

Parametro de medicion 0 Benfido del Indicador

' Tasa o l Craclente | o |
e R s e e o s

; Fueﬂhyﬁmdeda\tos s

i mﬁorma de Ias Drecmms da lns Depaﬂam eMos Académicos de las Facyltades canahzados medhnte el Demnato hac:a al :
: Vlnenectorado Académico de Pregrado :

L B o it

compo:tamm del hdialdoren el ﬂenwu
_Llnea debase i~ X

Valor Actual o K die - T e e
Periodo j: 20_15 L2016 T '. 2n1a o220 202 202 - 202

i

g I___] = a T e

Compﬂrtamxento del Indwador a través deltiempo

A2
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[ Ficha Técnica del Indicador 2.1 - OEI2 |

" Objetivo Estratbgico Instituclo nai Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica ¢ innovacion de la

Nombre def Indicador

__comunidad universitaria :

!
Tasa de investijaciones publicadas en revistas indexadas por cada 100 docenies

——— e e il i e e e

‘Mediante el presente indicador serviré para monitorear el nivel de produccién de investigaciones en UNAC en relacion a la r
-~ cantidad de investigadores con que cuenta la Universidad :
X e i | o e e e e L L s s r o i e e i i
| _Rosponsabh delindicador  —_ __ Vioaeclorado d Investigacny Posgredo
e vmmaclnesdelindicador

La inclusién de nvestigaciones en revistas generaimente toma un tiempo prudencial que podria superar ef afio fiscal

B e e e T KRR -_ Méhd-;:degalcu;lo e e DA R A

;{Nﬂmero de artlculos de investigacion generados y publicados por los investigadores de la universidad en revistas in&axadéé !. :

(Total de docentes investigadoras/100))

" Sonlido del Indicador

T

i Porcentaje ! Creciente |L ap

WA __ FusloyBasodadaios L

infarme del Vicerraclomado de Ivestigacién y Posgrado

Comportamiento delindicadorenelTimpo |
~Uneadebase T "TTT X -

. VelorAdval RS s e

. Perodo 2016 ;1016 2017 1 oso18 | 2020 ;2024

© Resufedo E 2 Loe T

Comportamiento del Indicador a través del ismpo

14 ;
12
; ;
10 ;

2 2 -
€18 27

" Hiteico - - Netas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Técnica del Indicador 22- OF12 . i

Instituol " Fortalecer la investigasion formativa, cientifica, humanistica e innovacian dela |
OhjsﬂvaEstrs g . camumaad unwersntana

“Nombre del Indicador

e A b e s

Tasa de Investigaciones per capita en la plana de nvestigadores de UNAC

e Jusﬂﬁmﬁn

Medhnte ei presen!e ndmaor semra para mmllmaar el nivel de pmduoum da mveailgauinnﬂs en UNAGan relacuﬁn a Ia [
Icarmdad de investigadores con que cyenta el Pliego !

" Responsabhe del Indicador . Vicarrectorado de mmﬁaammm
e

Es necesario estahlaoerel reghmenlo de fcmdos para la nvesﬁgadﬁn asl come fa mfraastmctwa y el equpam*entc— para e[ :
idesemn pefic adecuado de sus labores i

Método de Calculo

e rmmrenn e e A s b e s e Sk s oo i1k AR T (1RO S E Em A1 e e e eisiene e

{{N® de Investigaciones conciuidas en ef afio N /(Total de nvestigadores de UNAC)) i

e s T R e ™
i Tasa [ Creciente - e

T T FuenteyBasededatos - T T T 0
| !
Reporte del Vicemectorado de Investigacian y Posgrado
:'_'.'.'T e e e e L i e S R B o F e e M o - ;
‘Comportamiento del IndicadorenelTempo o]

... Lnea debase 1 X

WO e —

| Peodo o M6 .28 § AT | W8 AD
Resultado SLB SVA | Lo42

T e i L 8 e e e e e R e o e T L i S LS S Al S S

Comportamlento del Indicador a traves dei tiempo

;08 :
. 06 |
04 ',
: 115 216 zmr 2018 20 J
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L Ficha Técnica del Indicador 2.1.1 - AEI 2.4 ]

L T Galsoer la investigacién formativa, cientifica, humanistica e innovacian de la
: Objetivo Estratégico Institucional comunidad universitaria

s — i i s

. Acclbn Estratégics Institucional | Institutos , unidades , centros y rede‘eiJ e:iu ::fs?gacebn especalzada fortslecidos en |
!

T T T Nombredendieador L

{Numero de Centros de Investigacion implementades '

f,La implementacion de fos centros de investigacibn faclitan el desarrolio de fas lineas definidas por el Vicemectorado de :
i Investigacion v posgrado

Responastio delindicador " Vioreclorado de Investigacin y Fosgiado

i ‘ i
‘La creacion de ios centros de investigacién se generan a propuesta de cada Facultad
i :

A e e R W

M° de Centros de Investigacion que son reconocidos por &f Vicerrectorado de [nvestigacion y Posgrado)

" Parstodemedicen " " " "7 Sentidodelindicador T~
Centros de Investigacién i Creclente i ‘ﬁ‘ :

v TuenteyBasededatos & 0

E: = e o — - - e = & ESIRIPL St 4y |
Informe del Vicemectorado de Investigacién y Posgrado |
(Comportamiento dol IndicadorenelTiompo o
Linea debase | ' X S e L
Valer Actual i , G S ——— o -
U Pebde 205 ¢ ame ;o078 L 0 o201 | 2o | 2023
T Restado A e

Comporiamienio del Indicador a través del tiempo
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PranESTRATEQICH INSTHTUBIONAL 2020-2023

T Ficha Técnica del Indicador 2.1.2 - AE1 24
3 o Fortalecer [a investigacion formativa, centifica, humanistica & innovacion de | |
OW mm WW comunidad universitaria !

f I— i S i £ i S s

_- Ascion Est institucional * Institutos , unidades , eantros rsdesut:lewn;vest{gacﬁn especializada forlalecdos an la

EPoroanlaje de daocentes nvestigadores clasificados en el Grupo de Investigadores: Maria Rostworowski"

e, usffeacion e

iEI presents indicador faciita el seguimiento del nivel de nuestros nvestigadores en la princial clasificacion del CONCYTEC :

| Responeabledslindesdor T Veredado de nvesligaotn y Posgrado o

Lhnitaclam def indicador

Para esfa naﬁrrcadﬁn se tnma en cuenta bs criterios de evaluacin para la cfasrﬁcaubn coma nveshgador del frupo ‘Maria '
Rnstwarowsm an 6l RENACYT, incluyen los siguientes requisitos: Formacién o entrenamiento de recuirsos humanos, Liderazgo |
'y gestion en ln\rastlgaclﬁn crnitifica yln lecnohgtca y Generacion y mbvanaa ce s conocimiento cientifico ylo tecnoldgico ]

T I Twedodecaew T

i(Numero de dncent&c mveslgadores clagificados en el Grupo de nvesﬂgadoms Marla Rostwamwskf] { {Total de docantss de |
Ia UNAC orientados a la investigacién)* 100 :

. Padmebodemedicien ¢~ Seniidodelindicador
L Powih L. Cpecants L
TN antayﬁmdsﬂam N e
1 Informne del Vicerectorado de Investigacion y Posgrado :

Conporaments dolndicadorenelTempo

i Linea debase X ) : B
i Valor Actual X o

" Peodo T ops U 2016t 207 Tzt | o o wm
- Regiftado ! SVA | siB 4% 8% 1 5% |
Comportamienb del Indicador & fravés del tiempo
| 00 j
005
£ 004
| i

¢] 0 o Q

[} vwmmmi s b e g e e 2

2015 e 27 2018 2020

~ R e T . R
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| Ficha Téonica delIndicador 213 - AEI 2.1 ]

 Fortakecer la 1nvestgacu5n fomativa, cientifica, humanistica e innovacibn de la- !
comunidad universitaria ;

" Institutos , unidades , centros y redes de investigacion espacilizada fodalecidos enfa |
Universidad ;

Ohge‘liw Emwgmo Institvcional

- hocitn Eehategm hsﬁh.ldmal

Nnmm aei hdu:ador

‘Porcentajs de docentes invesligadares dlasificados en el Grupo de Investigadores: ‘Carlos ionge Medrana”

T e

‘Bl presents indicador facilta el seguimiento del nivel de nuestios investigadores en la clasficacion del CONCYTEC

Responsahh &al!ndicador _:“ \ﬁcarrectoradn de lnvabgamun 3 F-‘osgrado

leiacioﬂeo det dicadar
Para osta calficacion se toma en cuenta, los critérios de evaluacion para la clasificacisn como nvestigador del grupo “Carlos
‘Mange Medrany” en el RENACYT, incluyen como requisitos: Liderazgo y gestion en nvestigacion cientifica o tecnolagica o

for'n actfm de remrsos humam nos y Generadon AL rePevamxa desuc oc-nor.inienho crantlﬁcn }_HO temoibgm o

Méiodo de Galculo et

b mas - e RTINS SRS

{Nimero de dooentss mueshgam c!amﬁcadas en eI Grupo de n\reamadares Carlns Monge Madrano'} I :T otai de dac:entes
de la UNAC orientados a la invesfigacibn)*100

e e s

i

:_ s _ D dellnd i

.. Parimetro o B oy e R b e s s"md” lr.ado [ i

L PoRaars - i Crceme | e |
Informe del Vicenectorado de Investigacion y Posgrado

'Ccmmmﬂo tel lndt.aderen el Tiempo
Linea debase | X

Do VAl L : .
‘ Peiodo |, 2015 . 2016 | 2017 | oo |omer | w28
. Resulado | | sL8 VA - ._ s aa% | w% ! 100%

D 0 1]

z 1 v et e LS G e b S L iR i
g w5 zo:e 2017

" Hstieo o ﬁé%aé"




PCAN ESTRATES GO INSTHUEIONAL 202020123

|  Ficha Téonica del Indicador 2.2.1 - AE122 |

 Forlalecsr la investigacion formativa, cientlfica, humanistica e innovackinde &
comunidad universitaria 1
Prugramas de aapaulac:on de manera permanente a los dooentes de anvesﬁ;adbn 0 i

Ohjsﬁvo Estratégico lnsblmianal

: ﬂncbn&tmégm Instifucional

T Nnm&rﬁﬂdh'dlc;mdor __ _ R

: i
iParcanta]a da docentes capacitados en investigacion & innovacitn i

z ' o  Justificacion ' ) o ;

fLa c;apamamn an mvaszuadun &N esun Iactacr pfepunde:ante para el dasarrclu del Vloermciomdo por o gue madn sy awance
Iss 1mportsnta 2n el desamolo de su esitategra :

e Fteaponsah!e del Indk:mr LN Vicereciorado de Inuashg acion y Posg:ado

S Lmﬂaciumdallndba(hr

_Se tiene al supuaﬁu ds que 'a emision del cer!rf:adn de capacitacién sera emilido Iuega de una evaluacion y apmbamn de Ios
'-q:randhajss

- - Taa iy

i ii‘lebdodeca!cuh i

.(Numem de Dooentes hvast!gadoms que han recbado capacitacion en invs&gamn 0 mmvaﬂm (40 huras minlmo} ! huia} de
-Total de docentes investigadores (registrados en el YRIP)}*100

SR it i

R . Panmstodemedicion  © T 7 7 Sentidodalindicador
Porcantaje € Creciente A

Fuenie y Bage de dains

Reporte del Vicsractorado e Investigacion y Posgrado

. Linea—d;hase T X .
i Valor Actual j pit .
| i s . M6 | 07 | 018 020 2021 | 202 28

Restlado 20% | A% | BS% 0 e0% | 65% 70%

3

Comperiamiento del Indicador a través del tiempo
L o8 !
faz

06

03
. 02 7

T S
; 0 E 1
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAYL 2020-2023

l Ficha Técnica del Indicador 2.3.1 - AE1 2.3 1

OhPW o Estratégico Institucionsl ; Fortalecer la investigacion fomativa, clentifica, humanistica e innovacion de i f

comunidad universitaia
Produccion de conocimisnto difundido y publicada en revistas espemaifzadas en benefmc

Aeclon Estmtégica tnstitucional -  dolasodeded

T LTI vt

‘Nimero de publicaciones especialzadas reaizadas o promovidas por la universidad r

b i = = b ———— i e bt b— i, . - r—— s

Mlsacmn )

: Las pubfcamm pnnc:pammte &n revistas especaaﬁzadas o arbitradas eleva el nwez de ia Unwersldad a0 [os rankn;
‘intemnacionales

.. Responsable del indicador " "  Vicarrectorado do !wsawnv Posgado
e iodonesdelidcadr

{El proceso de publicacion en revistas especializadas o arbitradag puede sar a los mayores de una afio fiscal i

Mdn ISG Catcuh

fNumam da publmc.lnnes raallzadaa pordcroentes y,fo esludiantes en la Unmdad anh'es iae que se mnlabﬁzan Ioa EJroa

‘revistas, y articulos publicados en revistas especializadas en el afio N

.. ..  Pamstwdemedicbn " . """ Bentidodelindicador "
i Publicaciones i Creciente | dr
T S e e
Repotte del Viceeclorado de Investigacion y Posgrado :
Gonpmtmmo def Indloador sn el'ﬁmnpa . | . ¥ e
C X .
i ' X g T

1

Resutado _]_12_[ 121 -

i Perodo ©o2015 2016 ! 2017 018 2{}2_0 i__2021 o022 | 2028

 EMPETE T s i e

24




PLan ESTRATFGIED INSTITUEIONAL 2020-2023

I Ficha Técnica del Indicador 2.3.2 - AEI23 ]

B et . . Forakcer la ivestigacion formata, dientifica, humanistica & innovacion de la -
ChtoBstmglotisttuconal, T omundatverstera
Aceibn E: i Kisticional ..Pmducdun de conocimiento difundide di iumﬁga;n revistas especalizadas en beneficio -

A SRS RS 1 [ 1 R OBl Sn

?;Nﬂmem- de investigaciones presentadas en eventos nacionales e infemacionales

_ dustifieacion

"La presentacion de invesligaciones en eventos nacionales & intenacionales favorece fa difusidn de nuestras investigaciones y
eleva el posicionamiento de nuestra Universidad coma ente generador de conocimiento :
 Responsablodelindisador _ _ Vicemeciorado de Investgagn y Posgrato i

{Esla esta sujeta a la exislencia de eventos nacionales e intemacionales

| WeedodeCakdo |

IN® de investigaciones presentadas en eventos naciornales e intemacionales en elafio N ;
!
S Pametmdemedicion "~ " Senidodelndicador -

_ Fuents y Base de datos

Reporte del Viceractorado de Investigacian v Posgrado

Comportamianto del dicador en el Tiempo R
T Unea debase o

| Peldo 2015 : 2016 : 2017 L 20 1w | 22 | AW
T'"“R;;n;'d?“; 5 |' 0 12 o 15
] 1
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PL%N'E‘S%F&TGG#C‘:D|NS’T!‘!’-UC:.{JN#L 2020-2623

! Ficha Técnica del indicador 2.3.3- AEI 2.3 |
Estratéalco Institct " Fortalacer la investigacion formative, cientifica, humanistica e innovacion dela
Ohhﬂw feo onl | comunidad universitaria i

Pmducmn de ¢onocimisnto difundilo y plblncado en revistas aspac:aﬂzadas en beneficio .
de Pa soc:edad

feeidn Esm;;&'a inaiftucional

T T e detaater

:Nﬂmem de proyactos de investigacidn ejecutados medianie fondos concursables

Juahfp:auloﬁ ' 3 v ’

E1 p;esenle mzﬁmmr ;mpﬁm la gemlaum de proyeclos fliera de la fuente de ﬂnandamlanto del Tmu Pubhou por lu que s {
fundamen!al para fa generaclbn de invesiigaciones de mayur |mparin i

B Responsab!edallndcadnr '_‘.________ o _.______‘_v._ﬁoenecmradu de'l_r;-u'és‘iigammVPusg B

;Dependa de la eiistencia de fondos concursables en obras nstitudiones nacionales ¢ internacionales

L JhewdodeCabe

FN’ de proyecios zjacutades con fondos conclirsables en el afio N

7 Parhwebo de medicion
i Pruyectos de |mast|gamn

Credente I"' T

i
I
i
i
|
|
f
: =i H
i

e e A yBaseds S S
Repotte del Vicerractorada de Investigacion y Pasgrado i

B A I S SV SR it e L L e Vi i s s SRS by

Coirpmtafmnh del Indicador en el Tiempo

'"“'L}nea debase | X
Vailor Actual :

{ Periodo ©o2015 2016

; SR
A :._ﬁ_ = _.TI = _5.. i _ S e 3_ o ? £ . _.7__ _,. .._1_0_ I.




PLAN ESTRATEGIED (NSTITUCIONAL 2020-2023

! Ficha Técnica del Indicador 3.1 - OF1 3 (

Dbjaﬁw Estwhglco Instiucional * !as actividades de extension cuftural y de proyecclén social para la comunidad Un

' Nombre def indicador

;Poroenia}e de variacion de beneficiarios de los proyectos de responsabiidad social universitaria

 Justificaclon

Medlante le preaente hdlﬂadorse realzﬂm gl seguim fento corespondiente a las varnaciones que e)nsle a través da Ins
p‘og ramas de respumabkdad social comparado oontra el aﬁo base

Reapunsab_b dgi_lﬁgfkgg!or o Diracdon Geneial de ‘_espmsabiiciad Soual Unwelsltam .
: " Limitaciones dol indicador

B I T SR S PR o Sy S P A A Srilee o A it 2 G e i i e g Y,

Es necesario que existe una mayor ceordinacion de todas las direcciones de Respensabiidad socal en fa Universidad

 Metodo de Calgulo

{;Numem de beneficiarios de los programas de responsabiidad secial en el afio b/ Nimero de beneficiaros de los programas de

raspcnsabi:dad sucial en ¢l afio base)-1)*100

 Parametro de medicion _ Sentido del Indicador
Porcentaje Creciente !

i
!
i

o 1 . L e e S e e e A i i SRR ISSPEL ESPRNS) | LT

Fuenie y Base de dam
] Infoﬂns de ta Direccion General de Responsabildad Sodial Universitaria slaboradlo sobre la base de los informes de las i
Facultades {Certros de Responsabiidad Social, Extension Universitaria), referentes al nlimero de heneficiarios de programas da
.prnyeocm social }r extension universitaria

conmoﬁamlamn t!ai lnmcloran el Tiempo

L X ctseperd e

_"5_ 016 ¢ 2016 | 017 2013 a0 |t | am | wm

0 N S T

Cornpcrtamiento del Ind cador a través del lempo |

41%

|0z |
Lo :-
5 0 0 i 0 :
: 2615 2016 7 ema i

N , ST
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FLRN ESTRATE o INSTHTESIoNAL ROZ0-2(123

{ Fiche Técnica del Indicador 3.2 - OEI 3 |

 Fortalecer las actividades de exiensian cultural y y de p proyeocsbn social | para 2 la com unldad
.. rirertasa '

Ghjeﬁw Esh'atéglco institucional -

s s e s  Mombrs defeicador
i

;Pemeniap de =studiantes que consideran safisfactorios los cursos de formacion continua

s e e na AP St S e SO ik e

 Justificacion

EI presenta 1n-'.iicador senvira para madr log nweiss de safisfaccion de los estudiantss en k:s curses de form amén continua,
[dcnentes metﬂdoiogia kﬂraestmctura materales, servicios adminisirativos, entre otms)

recuon Genera} de Responsabﬁdad Suml Unnremrlana L _-

Limlhchm detindicador

SN PR PR S e T AT = i

ﬁl_ Méwdﬂde h ‘:—‘__ i s e

{N de esiu&anies que mnslderm satisfactorios los curses de fon'naunn continua en el afio W/ Tolal de estudiantes :
:encuss‘tadoe de formacion continua en el afio N)'100 i

o . Parimelro de mediciin o Senfido del Indicador o
P Porcentaje | Crediente | A |
. o _ i Fuom;vﬁmdedm =, ‘_
Informe de la Direccién General de Respansablﬁdad Social Universitaria slaburadu sobre la base de los informes de. Bs f

‘Facultades (Cenfros de Responsabilidad Social, Extension Universitaria), referentes al ndimero de beneficiarios de programas de
proyeocbn social y exiension unwersﬁam

e o e S MR ey B, + T L e e Ty

éﬂmlﬁ'ﬁﬂﬂt@“gm_““ ren GlepO o . e _-.__ . o o — - __ﬂ - _

. Linea debase - X
i YabrActual T P by S spacnand) TR i
: Pericdo L0158 1 2018 2017 Co2020 . 2021 02 | 2023

 Resleo {WI 's"wi“ N '}"fsv; ;' B0% | 8% | 8% |

i

Comportampento del |nd|cador a fravés del hempc

08
08 : 75%

G2
2013 2018 ‘

g:ﬂg 48
.::‘. ¥
o
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Plan EsTRnTEmies INSTTLCIONAL 2020-2023

l Ficha Yécnica del indicador 8.1.1 - AE134 !
 Objetive Estratégice Institucional ‘acar la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la comunidad univet

? Al Eatstblion sttt Progmmas de extension universtaria yzorc;:;:;n social de manera pamanente para la - |

T veommasinar T T

i :
‘Porcentaje de estudiantes de ka UNAC que participan en proyectos de Extension Social i

T ey e e e el gt s R R R
Laextenstﬁn social, coma parte de ka funciones y competencias de la Universidad, busca intervenir o generar un impactoen la |
sncmdad &n el maico de nu&siras wmpetanclas

Respomabhhdeimdmﬂnr .é_._,4-_.. Dreoclfm Umversﬂaﬂade[éﬂensbnyRaspansaWd-ahd'ﬁbcml o -,:
.flﬂprincipal limitacion en iniervenciones de este fico son las presupuestales
PR R e mtnctode(:alcuh AT R _

{N“ de estudiantes que pa:tldpan en ;amyectos de extension universitaria en el afio N )I[ Tolal de estudiantes de la UNAC en el.
‘afio NJ*00

UL L Paimetodemedicion T T _ Senido del Indicacer
Porcentaje ; Creciente g ﬁuﬁ_ . _i

Fumle;rﬁmdedatos

i Reporte de la Direccitn Universitaria de Extension y Responsabilidad Social hasado en el reporte de las Facultades

L{nea debase : X S 4
Valor Actial : ¥t : R o

Periodo . 2015 016 ; 2017 . 2018 1 200 2021 2022 0 2023
Resultado ! 5% % _ Co12% 2% | U | 15%

St i P P G G R

o
il

Compmhmlenlo del Indicador a través del tiempo
L 016

14%

C 014
Lotz

L on8

&%
! G086 Sk o
| 004 '
LM
o

-~
[RESETISNE ST SRR |

015 06 W7 P 290 2021

P fop: s
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PLAN ESTRATECICOINSTHITUCIONAL 20202023

[ Ficha Técnica de! Indicador 3.1.2 - AE| 3.1 R

| Dhjetivo Estratégico Institucional acerla investigacin formativa, clentifica, humanistica & innovacion de la comunidad univet

i Prugramas de extension universitana y ]Jroyecmn social de manera pemanente para B
. AeelGn Esuat&gif:a Institucional tad

Nombre del Indicader

k

EPomnlaja de docentes de ia UNAC que pariicipan en proyecios de Bxtension Social

Justificaclén

La extensibn social, como parte de la funcionss y competencias de la Universidad, busca intetvent o generar unimpacloenla |
socndad en el marco de nuestras competencias

i

) Respwmi:lede! ﬁ]cgpaﬁqr 3 ”_______ Direcaén Uﬁwam‘ta—ﬂ;ﬁda ;Exten;nn ¥ Resm;sabiﬁad Soc_éiqw_::::
s s AR OO NN oo, ot s aiss Eoatsior

L.a principal fmitacidn en intervenciones de este tipo son las presupuestales ) '

_____ o i it i oms - )
__ ___ ___ __. i .___. : Hgindadaﬁa{culg e s e e - ._“ : _& :

N}“‘iﬂﬁ

IR v S 2]

- Parimetodemediobn | " Senidodelindicador T

e > ) Sl ]_
T FimmsyBusdedss

Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Respensabiidad Social basado en el reporte de las Facultades

Gonmostamiento del indkadoren ef Thempe
Linea debase - X BT i
Valor Actual ; _ X

i Periodo 015 L o016 | 2007 3 018 2020
Resulado - ] | i 2%

2021 202 | 2023
30% 2% | %

i i o

H
i
i
I

Gonwtam}ento del Indicador a ravés del iempo !




Pran ESTRATECICOINSTITHCION AL 20 20-2323

[ Ficha Técnica del indicador 3.2.4 - AEl 3.2

| Objetive Estratégico Inatituclonal cer la investigadn formativa, cientiica, humanistica e innovacién de la comunidad univer

| Pocion Esmqica fnstitucional Programas de responsabilidad soclal :mplarnanladus en beneficia de la sociedad

o .ﬂym_sieam_qmsw,, _' L

Y P m—
Numero de prayestos d Responsabildad Social Universtaria !

Jusﬁﬁwcwn

La responsablidad social universitaria, como parte de [ funciones y competencias de fa Universidad, busca intefvenir o generar i
un mpadu en la sociedad en el mafcede nuestias mpelenuﬂs :

“Responsable del hdimdor ‘_ T Diteccin Universiara de Extension y Responsabiliad Socal |
 Limitaciones del indicador

'La principal mitacion en intervenciones de este tipo son fas presupuestales

" S _" e l!é&sdo daGaIBﬂlD e S _
fN’ de proyectos de Responsabiidad Social Universtaria al afio N, tomanda como referencia el afio 2018 como afio iicial
F S, e ey s etmdermdiohn ShsERE TR i S

!... O Mdgmsp ads«:céj S -
T FeeteyBasededsios
Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Responsabiidad Social basado en el reporte de fas Facutades

7" Tinca debese | X .
i Valor Actual : X _
Periodo . 2005 2016 2017 ¢ 208 @ 2020 0 2021 | 202 2023

Resutiade | 2 10 - 24_ 4t %
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PLAN ESTRATEGIGD INSTITU G oL 2020-2023

! Ficha Técnica del Indicador 3.2.2 - AE13.2 |
 Objetivo Eetratégico inatitucional 3cer la ivestigacin fomativa, cientifa, tumanistica & inovacibn de la comunided univer

Accin Estratégica instifusiona) ng:amas de responsabliidad social smplaman{ados en beneficio de la sociedad

Homhi'e de{ Indkmﬁor

iPorcentaje de docentes que participan en los proyectos de responsablidad socal universtaria

Juslificanion

La responsabilidad social universitaria, como parte de la funciones y competencias de la Universidad, busca infervenir o generar
un impactoen la sociedad en el marco de nussims oompetemas

_ R_espn§§@_dgl_l§§kn@f ; A " Direccion Universitaria de E)clenslﬁn ¥ Rsspensabﬁdad Suciai ____:_.i__ﬁ___ﬂ
e Limitsciones delindicador e = ¢ e :

L.a pincipal limttacibn an intervenciones de este tipo son las presupuestales

Méﬁu‘;o sia Caﬂ:ub

(N de docentes que parlicipan en los proyecios de responsabilidad social universitaria en el afio N/ Tolal de docentss de la ;
UNACsn o aﬁoN}‘wn :

| Pudmeiodemedicin - Sentidodslindicador

- Pomenta}e _ ’ Creciente : .{‘: i
T rewysmedewws

; Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social basado en el reporte de las Facultades i

Conmﬂmmh del lndicadoren e! Tiempa

"Linea vebass
Valor Actual

Periodo
Resultadn !




PUANESTRATEGICO INSTITUGCIoNAL 2020-2G23

| Ficha Técnica dei Indicador 3.2.3 - AEI 3.2 ]
' Objstivo Esfratégico Instilusiona! scer la investigaciin formativa, clentifica, humanistica e innavadion de a comunidad unive

Aocidn Estratbgica Institucional F’rugramas de msponsabridad social |mplemantados en beneficio de la sociedad

T T e

jTasa de estudiantes que participan en nroyectos de responsahiiidad social Universiteria por cada 1000 estudiantes

i

La responsabiidad social universitaria, como patte de la funciones y competencias de la Universidad, busca intervenir o ganerar !
un impaclo en {a sociedad en el marca de nuestras mmpetencm

Direccidn Unhrersﬁarm de Ex'lansm!:n 1y | Respon abilidad Socal

!.Imeaclones del Indivader

_ Método de Calouto

[N e estudianies que particfpan en proyectos de responsabilidad social Universitaria / [T otal de estudiantes de pre grado de te '
‘UNAC en ¢l afio Ni1000}]

Pamﬂ'ﬂﬂde"ﬂdﬁm s e i OO OONEGE o
!i Tasa i Craciente P "
I I S
i Reporte de la Direceitn Universitaria de Extension y Responsabiidad Social basado en el reporte de las Facuftades I
Comportamisnts del indeadorensiTompo
" Linea debase” . X IR g

Valor Actual E L ,
| Periodo . 2015 08 . 2017 0 018 [ 2000 | 202 202 1 2023

Resuftade - 3\5E T T 9 ¢ 2

...... SRR - LR TS TEOONY.LCVRREOY | o

P |
jiﬂ I
:

Univarsidad N
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PLAN ESTRATECIGOINS THLCIONAL 2020-2023

I Ficha Téchica del indicador 4.1 - OFI 4

Ubieﬁ\m Estnségicn Institucional Fortelacer la Gestibn nstitucional ‘

T T Nerbcedeaser T

'Eindica de efectividad de 1a gestidn institucional de saporie del pliege UNAC
| 1

ugtificacién

EI prasente lndicador sema para medlr la efedwidaﬂ de las acciones &slratég]us de apoyo y asescramiento de UNAC, enel
'mam dela P::—IItlﬂa de Modamlzaclbn de la Geslién Pbica !

...... SR )
Respoﬂsahie del Indit:aﬂor A _
T umwdmsoswpueses 7
Gumphm Eanto de Ias metas propuestas por Ias areas de apoyo y asesoramianio .5
8e cuenta con un financiamiente adecuado para la implementacion de todas sus acciones estratégicas j

—— Wietodo de Calculo

'[Cumplimemto lnd REI 41 1)"0 1+ (Gumplmtﬁa'm: Ilnd AEL4.2.1)'0.1+ [Curﬁpllmlanlo Ind. AE] 4 3 1}"0 1+ {Cumplmiento Ind
'AE 4.3.2)%0,1+ (Cumplimiento Ind. AEI 4.4.1)°0.1+(Cumpimiento ind. AEI 4.4.2)0. 1+{Cumplimiento ind. AE| |
“4.54)%0.1+{Cumplimiento Ind. AE1 4.5.2)%0.1+{Cumplimiento Ind. AEI 4 5.30.4 +{Cumplmiento Ind. AEI 4.8.1)0.1 g

. Pammetvdemediin 10 Senfido dellndicador T
lindioe !  Crecinto LA
- . e

Gomportanieno dollndeadarensi Tiompe

" Linea de base X ; ol
Valor Actual : X ; !

B e e e e e e i b iy e R g B iy

. peode 2015 , 2018 . 2017 | om0 | 20m | 2022 | 0%

Resultado

o

d',:ié | o054 | os |

AR REE o P TCER e ey S o M T
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PLAN FSTRATE HIEn NS TITUEICN AL 20202023

| Ficha Técnica del Indicador 4.4.1 - AEL 4.1
! Objﬂwn Esiratigico Insthugional - Fortalecer la Gestion Insfiuconal
foeton Estraidgics Instiusional -

* Convenios de Cooperacién a nivel nacional o intemacional mplementadm on favor de la ;
 comunidad Universitesia !

Nmm ual mdmdor

|
{Porcentaje de convenios de cooperacion vigentes y giecutados !

e e ueagien T

EE:ite indicador medid la canlidad de convenios suscrios por la universidad y su implementacion a través del tiempo

Rmpumbie del indicndar R

Ln'niacionas del mdlcador

heas L T U S S = e e s e savim

L.a principal imitacion en intervenciones de este tipo son las presupuestales

i " ttiodo de Cakulo_

{Nam ero de convenios de moperacabn wgentes y e]aculadns alafo N/ Total de convenios de caoparadnn sc.tscrrbas ¥ wgen’tes
al afio N)*iw

St domedls T e del indicador

I' FE i Craaante

e . FeeveyBasededmos T CC
Reporte de la Direccidn de Cooperacién Nacional e Intemacional - DICON |
Copotaens dpdeadoren ol
: : == a e =
: Perodo ! 2015 2016 [ 217 1 8 5 200 ' 20 2022
 Resuado ! 90% | 0% 3' 5% ‘, 95% | 98% !
Compartamrento del Indtcadcr a ravés del tlampo
f2 i

95%

: ¥
g

oA

! 08

AT L I S i Bk (T
[ I A r
' PR o -
T Ml A S Ny
s

15 2018 217
Historico .

jad Nagl




I  Ficha T eonica del Indioador 4.2 - AL | |

- Olgatvs Eslatbane nstiucenadl . vortafacer fa Gestion Insiftuconal

. pocian Fateategien nsficional . Sistema da gas‘.sbn sz onfe s procesos i Urversig

. Nombiedsliogater

Forceikae o procadimientos TUP, simplificades produelt do uha dejern techetiyen
b Jusidazion

Medite giuso da herramlmias temui&glcss sa pLa'Ja acslersy s prucee0s dsx slmpirrm:ﬁn mimmlalraima ast coma los
servichs enfmadora a bs mudadnnna

Respomnbh daI mtﬁuadm : I. B __ Oﬂmna da Tecmingm de lnfurmauun v Com Lm:acﬂn J '_“ i
' ' ' lm#amm delmdicador :

L DULIL TO0 105 1ecirsns y 8l personal adectado pars kiplmertir v hecor «F anienimiento mopectivo o s softw ara,

) . ! -5 H&Mﬂo c[e Cai&.ulﬂ e - L
{N ds pmeudrrmenma wmpiﬁcaﬂo«; pmdurh z*e una majeea faenniining ) Tolatde pmmﬁm:@nka ﬁenﬁﬁmdﬂs on d

TUPAY 100
Perammdamm S Lt Toe. o Senteo defindicador
F’W""f" T .. S . I
Fiiente y Base de daios
Feacrie de la Oficha de Tecnohag!« de Infornacién y Comunicacdn
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PLANESSRATE Sica INSTIRUCIoN AL 20202023

| Ficha Técnica del Indicador 4.5.1 - AE} 4.3

Ob}eﬂ\ro Esbatagml mﬂﬁwiunai Fortalecer la Gestion Institucional

Accitn Estza;teglca nsfilucional Carreras de formacion prufssional &creditadas a nivel nacional o intemacional

T Nowesmdeer

i Parceruap de Carreras profesionales de pre grado que han obtenido alguna acreditacion

| £
i

e s s ; UV e A !

Szt i e v wr S ge & A i A FUEY

La Am:ﬁtadén de las careras prufeatonabs estableoan un gran serlu de calidad en e1 mer(adn asi como un reconncamlento
namnnsl o intemacionalmente

L @espongah&e delindicador . Direccion Universitaria de Geslson ny Aseguramnenlo de fla Galtlad
o : e _ . U?Iﬁ&:bﬂm d!l II'Itlk!&!iﬂl‘ B

Es necesarno eI mvolucramnento de ba dooenles afin de que s= inyolicren en los prooesosde acsaditauﬁn {
Scic- se consideraran log cameras profesionales con mas de 6 afios de antigiiedad '
(N‘ de carreras prcfesmnaha ac;editadas al affa N .antal de careras acreditadas con mas de 6 aﬁos de antigﬂedad al aﬁo .
N)*100

. . . Pammetodemedicia """ "7 sentido del idicador T

! o 5 =
R P"’“‘e"‘ﬂa ——...... ] _;‘if.__j

- Fuente; Baudidabs

Reporte de fa Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiente de la Calidad

cnnipmmhm del _iqadoren el Tmnpo

Linea debase . X
__ VeorActidl ;"
L Pedo oo i a1 e | oa | am | oz o2
_ Resitado | 0% | 0% | 0 ; LN 15% | 20% -

Compoﬂam:ento del Indicador a través del t;empo
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BLan ESTRATESIG0 INSTITUCIONAL 20202023

| Ficha Técnica del indicador 4.3.2- AEI 4.3 i

Gh]eiivu Estmtegm Imttuclnna! Fortalecer la Gestion Institucional f
- Acclon Esiratsgm Institucional : Caneras de formacion pmfemonal acreditades a nivel nacional o intemacional

. uomdammw -

?Pcrcantaje de Programaes de Posgrado que han oblenido alyuna acreditacion nacional o internacional

[ Sk R e

Judifmclﬂﬂ o i

La acrad?tacéén de las Programas de Pcsgrado astahlauan un gran sello de calidad en a-i merc;adn s.ai COMO un Teconacim mto
‘nacionalo intemacionalmente :

__ Responsable dei hdhg_dar_ ez e 2120KI0N Universitaria die Gestion y Aseguramiento de Ia Calidad
T imiaciones delndicador S

_Soio s2 considararan fos Programas de Posgrade con mas de 3 afios de antigiledad

Es necesario el involucramiento de Iusdooentes a fin deque se involucren en los procesos de acfedntamn i

L A Y PR A e I S S T

Hé&odo deCalewlo s

(H de ngramas de Posgradn mcﬁtada: al aﬁo N/ Total de carreras acmdﬁadas coh mas che 3 aﬁos de antigliedad af aﬁo
‘N)*100

_ | Sentidodelindicador
Creciente

Reporte de la Dkeccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Cafidad
:Gomonmimhdaﬁndhadorene!ﬁmmo oo T . A i

. Cinea debase T - S (. S
Valor Actugl o X

Perodo  © 2015 1 2016 | 2017 | 2018 © 200 22 | 202 | 2028

ot jro-Feacics T’ 0 _ ﬁ_ U_- -4%|3% 10% r
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PLAN ESTRATECIOD INSTITLCIONAL 2020-2023

! Ficha Técnica del Indicador 4.4.1 - AEl 4.4 1

" Objetiva Estratigico bstitucional
i
Scoién Estratégiea Institucional

i

Mejomr bz cafidad de Ia formaciin profesional de los esiudiantes universitedos

Livenciamisnio | nefitucional permanenle para s Universidad

_ Hombre def Indicador
meﬂa;e de cumplimiento de lss Condiciones Basicas de Calidad para el frenciamiento

Jmﬁﬁca;;ﬁn "

ammm@mmmﬁma»Mummmmmmmmmmm
_qmwmialaumc

\NOTA: Se verifican Ockio condivionss bisicas e calidad: gestion instituciana), Condicitr b Existencia de Qljelivos académicos, grados y fituls @
olorger, y plenas da esiudios comsspondiurdes; Candizion If-Oerta educalive 2 orearse compalibie con s ines propuesios en fos insfrumenfos
“de planearenls; Condaion il Infreestusiura y squirasento adecuado &l cumpimianio de sus fnciones (aufas bibfolecas, boratorios, enirs
 otms); Condicidn U Lineas de ivesfigariin a ser desamofadas; Condicitn V: Verfieasin de la disponbificad de parsanal docenie cafficado con
i manos de 25% de docentes a empo compisle; Condicitn Vi: Veriicanit de los ssividios eduracionsios complamentarios bisicos (servicis
sindies, scoil, peicopedagiigioo, deporiivo, anlre oiros); Cwmwmmmmmmmemmmw
Jtrabigio u olro); Coticion VIl CBC conplementarta, wwmmm

Responsable del Indicador . Direccitn Universiaia de Gest

Direccitn Universiaiia de Gestion y Aseguremiento de la Celidad |
] Limitaciones ciel indicador

éﬂmﬁnmdehscm Bésicas de Calded establocides por el MINEDU neceslard de b inplementacién de nusvas
‘arees e iversion pare el cumplimisnto de la misma.

r

Wisiodo de Caiculo_

{N'dn Conticones Bésicas de Caldad mdmamnnhmpﬁmthWTouncmm Bésicas de Cabdad
;para el Toenciamientio)"100

5 Parametro de medicion - Sontido del Indicador

i Poroentais Creciarte |
P Fuante y Bass de datos

d Reporte de s Direccion Universtuia de Sesliin y Aseguramianio de la Calidad

:

Comporiamiente del Indicador en ef Tiempo i
I linea de base X £

7 Valor Acludl X g o o
| Periodo 015 | 2018 2017 2018 020 | 2021 2022 2023

" Resflado | 7% | 8% 0% | oo% | 100% 100% |

e i g L

%mmmm del Ind n:adma Trees liet Gempo

2007

100




PLAN ESTRATECICO NS TITUCIONAL 2020-2(023

| - Ficha Técnica del Indicador 44.2 - AEI44 1

Ohjaﬁtru Bnatégf’co Institucional | Mejorer la calidad de la formacion proreslnnai de los estudiantes universitarios

Acgibn Eamﬁgloa nstitucional ' Licenciamienta Institucional permanente para la Universidad !

I— - - - - PP i el o B SR R
Porcentaje de implementacitn del sistema de gestién de cafidad

A T i ﬂci#m PR S B S

e i St LR et aadinei <

La mplementamn del srsiema de gesmn ds la caidad faulnans' la implem »wobn cle las pmcesas de autesvaluac:dﬂ y mepra
mtmua ehla Unmersldad

Rsspumame a_m indicador nxrmm'uﬁwéén%ré de eestwnyAsaguramiento Gl Caitag
. ... . \imitsionesdtindicador

iLa principal lim#acién en intervenciones de esle tipe son las presupuestales

P

!&éhdf:l de Cﬂwb
{N‘ de componentes cumpldos al afio N/ Total de Componentes necssarios sstablecidos pera el sistema de gestion dela
rcafidad]*100 o

 Pammefodemedicion i C Semﬂdemdicador -

f Porcentaje o i - E:f_afimle ,i_. Vi

Fuenis y Base de detos ATl s o 2y 4

1
i i
.
i

Reporte de la Direccion Universiftaria de Gestidn y Aseguramiento de la Caidad

‘Comportamlento del Indicador anel Tiempo
Linea debase | X o A

| Pewde oot ot oo ot i@ oA | e |2
. Resultado i 0 0% ™ &% B5% | 100% |

Gomporlamlenlo def Indicador & raves del tiempo

i :
i 0% !
: 08 . 75% i
q i i
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i G4

;02 : :
! = :
5 £ ._
B 0 3 i 0 H
fop o - it e Y e . = o f

2015 2016 2017 2018 220 27221

st prvaiy Metes  (EECEEEE

Lnersings

Pagina 60




PLAN ESTRATECICO INSTITUCIONAL 2020-2023

| Ficha Téenica det Indicador 451 - AEI4S |
Obisiivo Estatégica Instiucional | Fortalooes 72 Gestion Insiiticiondl

i Acdén Estatégioa insfucionsl - Gestibn del isnio humano fortabsoide en & Universided

e Nambre del ndicador

[
i
!

PorcerdaJeda implementasion de los productos establecidos en la reforma del Senvisio Civil

i N ) _ '.h.lsﬁﬁen{én

MﬂmmpabmﬂmmaemGmllﬂsmmiudosaehhmrmeﬂmdehmmm#mbcm
.Hethcﬁmmlms@wm
-1 Gomhamae'lramio zmwmpsma Mapeode proveaos, 4. Pln de Mejoms, 5. Dotacion dePemumumnaidemfﬂde _

§, T el A BOE. 8 Cureden do Bucsion dobo Entided CED 401 do CSelasrifn . 11 lm ok
: Reaponeshie del Indicaday ! Urnidad de Resimsos Humanos ]
i Limitaciones del indicador

gummmammmmmwbmwmmmmmﬂmmmwmdﬁ
ifurma secuential

LT g Mistodo du Calgulo

(T de producias elsborados pera fs implementacién del Senvicio Givll merfocrdlivo &l e N) | (7 Totalde produstos mapsados cn s 4
a5 peral implamentasin G4 Senvo Cl meoro) 100

— LT B S “em“mr :
! Porcentae | Cleaenie :
T =~ 7 T e e
' Informe de la Unidad de Retursos Humancs
|
Gwnpohnﬁmﬁodallndhdmw ol Tlesmpo o
o Linsa_do base f [ X
1 Vetor Aciual : | X R e
| Periodo 015 | 2048 2017 2018 2020 221 | w2, 20:
: Resultedo ! 0 0 '
1. Comisidn da Transilo ] :
2. Mapen to ey : i b ]
13, Mageo de procesos i
4. Pian de Mejoras ! H
5Dotacion dePesonal 1 |
,Gﬂamlmpaﬂdemm ! ; .
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PLAN ESTRATECICD INSHTUCIONAL 2020-2023

[ Ficha Técnica dlel Indicador 4.5.2 - AE145 !
= Olsjaivo Esim&gim lnsﬁiuniuﬁa! " Forlalecer la Gestion Insfitucional

| hesion Estrmglea tnstitusional : Gestion da! talento humano fortalecida en la Universidad
I tomvweddndeasor
ETmIbe de eapacitacion del persanal madiante el PDP i

Juﬂllaeamn o S '

Esta ndk:ador muda el wmpimiento del P{an aa Desﬁrmiln de Personas como anstmmanb para el desafmllu del pammi de {a
institucn '

Responsabla del mdicador — Umﬁ‘ad de Remrscs Humanns

e oA e ki B e Lm&mwuﬁs d.e] “'!deor - - "
:,La oferta formativa adecuada para cumpli las expectetivas del Pian existe en el medio i

etodo de Calr;ulu

I{E de permnal c:atpac{tado médré'nte_ ¢ PDP 81 fos dos (iimos afios en hebildades técnicas! z total o‘e persunal del plnago en
el aiio M) *0.8+ (¥ de personal capacilado mediante el PDP en los dos Ullimos afios en habilidades blandas/ § total de personal
del pliego en sl afic N)*0.2] 100 ;

Sl i i} o A Ry S e e

o . Parhetro do medlelbn | T T T T Senid detidieador T T
Indice i Craciente boda |
RO I T I S —
informe de la Oficha de Recursos Humanes '
CompotamesiodoldsadorenolTompe T T
Linea do base X T
,__..,_‘@JQT_%Q“_@L___'.-._ e I G S I o
: Perodo 2015 | 016 2&1? Lo ¢ oo oo | o oo
" Resuftado
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PLAN ESTRATECIenINSTITU GG AL 20202023

| Ficha Técnica del lndicador 4.5.3 - AE145
| Objetivo Eatmégbo Institusional - __ o . ) '_ _ _ !-orta!eoer la Geshon lnailtucmal e
Angion Estratégica lstitucional ; Gestion del talenio hurmano fortalecida en la Universidad

' Nt}mprg u_m s— i

T e s 4 e b 8 e e Ay e 4 i T s S VPR

{Porcentaje de satisfaccibn en la encuesta de cima laboral ;'

'  Justificacion =
;La encuesta anual de Clima Laboral pemnitian propener medidas de coreccion, tanfo en i estriclura de 1a organizacion y su |
‘rendimianto, los tipos de liderazgo y comunicacibn, ef comoporiamiento del personal directivo o las tcnicas de motivacion Iabam!

kiemﬁbﬂ'_ L 2 ST

Resporsti dlidiador  UiaddoRecumeunares |
i .__: e e m L nudeimdmdnr _ ; )
IEms‘le una alta rolacién de personal debido a las modalidades de contratacion aiistente en el pisgo
i %,
e+ MedogR Cakul

{N (mero colaboradores satisfechos con relacion al cima laboral )/ (Total de colaboradores que laboran en la UNAC)™ 100% ~

o T e R e e e e e
i ” _Farametro de mediclon " e i e S S e

B . o o R e " ]

i[ informe de la Oficina de Recursos Humanos

Conmrinmnm ﬂd Indinadcxren el Tiempo

| Lined debese X
VT Vo Actual

| Periodo 3 2015 018 | : :
. Resutado : |3L3|sti iaﬁ%iso%[en%;m%g

Gemporiamiento dlel lndmador através del fiempo

P a7 R : - 652




PEAESTRATES IR0 INSTHUSONAL 2020:2023

| Ficha Técnica del Indicador 46.1 - AE| 4.6
Objativo Estratbgico Institucional " Fortalecerla Gestén Instituconal ' :.

. Aeeibn Eetratégica institucional - Gestion administrativa sficaz en el manejo de Ios tecursos del plrego

T T owmedeiwdeador
UIndice de efectividad de la gestin adminisirativa del pliego '

R Jus&ﬁmmon L

Medsame el presente mdmadar s@ husca medrr B efmnma y eficacia de los proceses }og stms dela unlﬂad da abas?msmo
dadn que reprasenta un punto sslmlégm en el flujo de bsexpementes de pago !

R b Mdodaﬁaiwlu e
(Pomamais de procasus dei Flan Anualtte Adquamnesy Conﬁatauurws—F'Ac adjudmadcs segu‘t pmgramacfm i
Jmca&]"o 3+(Porcentaje de cum plimiento de contrataciones de bienes y servicios sin proceso en un plazo menor igual a 5 |
dias)0.7 i

Pardmetro de medicion P e S e
| indice | Crecisnte T

i Inferme de [a Unidad de Abastecimiento ;

COuipoﬂamhm dﬂ indmdor eit al Tlamgo

—Linea de hase : X
_ VaorAcal i

Periodo . 2015 -
Resultado [ | l

Comportamlenta del Indicador a través del tiempo

U8

1Q7

i 06

1 50%
s 05 5% 3
f o j
)

02

C :

H 0 [} 4]
I 1 S

2018 2018 209 ?

a1
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FLAN ESTRATECI GO INSTITUCIONAL 2020.2003

F Ficha Técnica del Indicader 5.1 - OEI 5

OB}nﬂvu Estratégics Institucional . Implementar la gastlon del riesgo de desastres

;.:ff;'_"_‘jﬁ T b
éPorceniaja de riesgos identificados en el pliego que han sido reducidos :

 Jusificacion
‘La medicion ayudara a medir el avance en la implem entacidn de controles ¥ Ia recuceitn de los riesgos a fos que se exponen
.1os colaboradonzs de UMAG j
'indirectaments, ayudara a medir ia eficacia de los controles implementados, ya que de no ser efectivos no podiia wns&defarse
‘un r:esgo coia mniroiado

Cnm|téde6esﬂdndeRlaagu —_ ' .
' Lmﬁhcmmsasupuems i

Darkz que atn no se hen identificada los niesgos, ho es posible conocer s caracteristicas de dichos riesges y por lo tanto las
medﬁes de control que deban utiizarse.

... WewdodeGakwo
; i
{Numero riesges reducides en el afio N) / (Total de fesgos identificados en el UNAC)* 100 :

A e et i A

. Parimefro do medicion "

o A s 0 g ]

T T ey e dedaes

Reporte del Comilé de Gestion de Riesgo de Desastres :
Camrlmuaﬁhde!lndkadormelfmm ) - _. e _ _,_ - -_— N

“Linea debase ! X : :
o ValorAdual T S R T
Periodo 2015 06 0 207 ’ 220 2N 022 | 2023

;__'Eeaﬁa'd?“ e ‘“s—Lr['j‘_fst“ [ ‘s'm"'; 0% | 0% | 80% |

Compommento det md[cadera través del tiempo |

80%
Hom

U pmse i e Sin S e e s A L L

2015 2018 T oz




FLAN ESTRATECICOINSTITURIONSY 2O20h 2053

[ Ficha Técnica del Indicador 5.1.1 < AEl 5.4
' Objetivo Estraligico Instituctonal
" Recién Estratégica Institucional

Igplé}-n_;ﬁfar la gestﬁmglhﬁmg—qgﬁlfu%&%

Cullura de prevencion y resienca fortalecitas en el plego UNAG

e L Nombdelindeador T Tt

fl
i

Porcentaje de colsboradores con capacidades de resiiencia en materia de Gestion de Rizsgo de Desastres

- Justificacion :
(VIETIENIE 1@ CADECHacion ¥ Sensmiizacion ue 10§ CoMpoTananes, se ogra Jenherar una mayuor capacioaa ae resyientia en maena ;
de gestion de riesgo de desasires. Asimismo, esta capacidad de resliencia coadyuva 4 la reduccion de los desgos a los que se

zsxpon:en los colaboradores, ya que poseen mayar conacimisnto fespecto a su corecta dentificacion ¥ por lo tanto puedes '
' ""ﬁésﬁéﬁagih'ﬁél indicador T OGA;C—nni'ifé_&g.Ggsﬂbn de Resgo _ S
T T D Uidacones delindkador . .
‘Disponibildad de los colaboradores para participar en las capacitaciones programadas.

(3 de colaboradores con capacidades de resifencia en materia de Gestion de Riesgo de Desastres)/(3” total trabajadores de

“SENCICO )*100

e Parimebndeimedicith | T Sontido del indicador N
i Porcentaje i _ Creclente i s !
N
; Registro de las Capaciteciones en GRD en el Pliego ;
B e R . )
Comporfamisnto def Indlcador enel Tempo S s e e Bk

" Linea debase X : :
e = YN T —
 Periodo 2015 2016 27 ¢ 2018 | 2020 | 201 ;202 | 2023

. Resulado sL8 SVA 2% 3% 3% ¢ 0% |

Comportamiento del Indicador a fravés del tiempo

62 [

R E:] .
Q.1 ;
023 '

! 0 [} ;
4] e B e ‘|
2015 20e :
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PLAN ESTRATECIEG INSTITHEIGN AL 20202023

+  Accion Estratégica: Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al lagro de un objetivo
estrategico y que involucran el uso de recursos. Asimisma, clientan con unidad de medida y meta
fisica determinada. Pevmiten ariicular de manera cohierente e integrada con otras acciones
estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

s Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN): Organismo técnico especializado que
ejerce la rectorla efectiva del Sistema Macional de Planeamiento Estratégico conduciéndolo de
manera parficipativa, transparente y concentada, coniribuyendo asi al mejoramiento de la
Universidad

»  Comunidad Universitaria: conformada por los docentes, estudiantes, graduados v los trabajadores
administrativos.

o Desarrolle sostenible: Satisfaccion de as necesidades de la generacion presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

& Escenario: Es le descripcion de una situacién futura. Se construye sobre el conjunto de las
variahles estratégicas y refleja un comportamiento future de las mismas, permitiendo reconocer
los riesgos y oportunidades,

e Escenario Apuesta; Es el escenario que el sector o teritorio decide construir a futuro y es
determinado schre los escenarios elaborados en la Fase de Analisis Prospectivo de acuerdo al
periodoc del plan estratégico que corresponda. Este escenario constituye la base de la Vision del
sector o territorio. El Escenario Apuesta nos acerca hacia el Escenario Optimo teniendo en cuenta |
¢l horizorite temporal establecido.

» [Escenario Exploratorio: Son posibles modificaciones en el comportamiento de algunas de las
variahles esiratégicas que generan cambios significativos en el futuro, diferentes a los previstos
en el Escenario Tendenclal.

»  Escenario Optimo; Es el mejor estado posible de futuro de cada variable estratégica frente al cual |
puede compararse cualquier situacién pasada, presente o futura. \

« Espenario Tendencial: Es el escenario de futuro que refleja &l comporiamiento de las variables
estratégicas, respatando la continuidad de su patrén histdrico |

= Estudios de Posgrado; Los estudios de posgrado conducen a la obtencion de ias diplomaturas,
los titulos de segunda especialidad o especialista y los grados académicos de maestria y
doctorado.

e Extension social: Conjunto de programas mediante los cuales la universidad proyecta su accion
hacia la comunidad naclonal a fin de contribuir a su fortalecimiento.

o Fase Institucional: Es la fase destinada a identificar los pasos que debe implementar la Universidad
Nacional del Caliao para alcanzar sus objetivas, an los cuales incluye:

- Impulsar la gestién para el cambio institucional.

- Orientar las decisiones sobre la asignacién de recursos en el presupuesto anual y
multianual para el logro de los objetivos.
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* PLAN ESTRATECICO INSTITUTIONAL 2020-2023

Indicador: Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un ohjetivo, facilitando
su seguimiento.

Investigacion Formativa: Proceso cuyo propésito explicito es el aprendizaje de |a investigacion en
a relacion docente — estudiante, apelando a una estrategia de aprendizaje por descubrimiento y
construccion.

Meta: Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos
esiratégicos.

Obietivo Estratégico: Es la descripcion del propdsito a ser alcanzado, que es medido a fravés de
indicadores y sus corraspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan
esiratégico. El objefivo estratégico esta compuesto por el propdsito, los indicadores y las metas.

Objelivo Nacional: Es la descripcion del propésito a ser alcanzado a nivel nacional, es establecido
en &l Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, y es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas.

Oportunidé.d: Es un evento favorable gue puede confribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, siempre que se tomen las decisiones para su aprovechamiento.

Pensamiento cientifico; Tiene por finalidad alcanzar y desarrollar acciones que modifiquen al
medio, dando al individuo la seguridad de haberlo hecho de la forma maés eficiente.

Pensamiento creativo; Consiste en el desarrollo de nuevas ideas y conceptos. Se frata de la
habilidad de formar nuevas combinaciones de ideas para llenar una necesidad; por lo tanto, el
resuliado o praducto del pensamiento crealivo tiende a ser original.

Pensamiento critico: El pensamiento critico es un proceso cagnitivo de caracter racional, reflexivo
y analftico, orientado al cuestionamienio sistemético de la realidad y el mundo corno medio de
acceso a la verdad.

Plan Estralégico Sectorial Multianual {PESEM): Es un instrumento de gestién orientador de los
objetivos del conjunto de los actores que forman el sector educacion.

Proceso de acreditacion: Reconocimiento piblico y temporal de Ja Facultad que veluntariamente
ha participado en un proceso de evaluacién de su gestion pedagdgica, institucional y
administrativa.

Programas de emprendimiento: Estan canformados por estudiantes gue pueden pertenecer a dos
o més escuelas profesionales. Cada equipo de emprendimienio cuenta con el asesoramiento de
un docente. Los trabajos de investigacion, producto de la incubadora de empresas, pueden ser
utilizados para efectos académicos en la obtencién de grados y titulos.

Responsabilidad Social Universitaria: Politica de mejora continua de |2 universidad hacia el
cumplimiento efectivo de su mision social mediante cuatro procesos: Gestion ética y amblental de
la institucion; formacion de ciudadanos conscientes y solidarios; produccion y difusion de
conooimientos socialmente periinentes; participacion social en promocion de un desarrollo mas
equitativo y sostenible.

Revistas Indexadas: Publicacion periodica de investigacion de gran calidad e impacto en el mundo
académico, cuya calidad estd susteniada generalmente en el uso del criterio de juicio de pares
para {a evaluacion de los articulos que en ella se publican.
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Riesgo: Es un evento desfavorable gue no ha ocurrido ain, y de ocurrir puede afectar
negativamente ef cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre que no se tomen decisiones
para disminuir o anular su efecto.

Ruta Estratégica: Es el conjunto secuenciel de acciones estratégicas que permite lograr los
objelivos estratégicos.

Servicios de apoyo académico, bienestar y servicios educacionales complementarios:

- Servicios de apoyo académico: Intervenciones gue permitan guiar a los estudiantes en la
busqueda v seleccion de diferentes recursos de aprendizaje v generar o reforzar sus
capacidades de estudio.

- Servicios de apoyo de bienestar social: Dirigido a estudiantes de pregradao en relacion a
servicios de salud, alimentacion, fransporte, residencia estudiantil, asistencia social,
orientacion psicopedagdgica y psicoldgica.

- Servicios educacionales complementarios: Senvicios referentes a semilleros de
investigacion, banco de libros, incubacion de empresas, actividades culurales,
deportivas, mecanismo de mediacion e insercion laboral, de responsabilidad soclal.

Tendencia; Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del
patrin histdrico.

Variable Estratégica: Es una cualidad o caracterisica concrela que se deriva del modelo
conceptual del sector o lerritorio, identificable y distinta de otras, con capacidad de cambiar y de
ser medida directamente o a través de sus indicadores.

Vision: Es la situacion det sector o territorio que se espera alcanzar en el fuluro. Se establece de
acuerdo al Escenario Apuesta y teniendo como referencia el Escenario Optimo. Se construye de

manera participativa




]

Universidad Naclonal del Callag

Ciudad Universitaria; Av. Juan Pablo || N° 308, Bellavista - Callao

Oficina del Rectorado: Av, Saenz Pefia N® 1060 - 1066, Bellavista - Callao
Central Telefénica: (511) 453 - 0256

Direccign URL: hitp:/fwww,unac.edu.pe

Primera edicion: Callao, febrero de 2019




