
 

¿Qué se entiende por 

gestión pública?  

Gestionar, administrar todos los 

recursos pertenecientes al 

Estado. Cumplir con la finalidad 

de suplir las necesidades de la 

población. Procurar como eje 

central el desarrollo del país. 

ÉTICA, INTEGRIDAD Y SU 

IMPORTANCIA EN LA 

FUNCIÓN PÚBLICA 

La ética y la integridad son pilares 

fundamentales de la función pública al 

garantizar la credibilidad en el sistema 

y legitimar las acciones del gobierno.  

No se puede concebir la lucha contra la 

corrupción sin un conjunto de valores 

preestablecidos que todos los 

involucrados conozcan, respeten y 

promuevan, y que permitan discernir 

claramente entre lo que es deseable 

para el bien común y lo que sólo 

beneficia a unos cuantos y daña a la 

mayoría de la comunidad.  

“La ética tiene que ver 

más con la acción 

voluntaria que con la 

coacción legal” 

ÉTICA PÚBLICA 

Conjunto de valores morales que 

permite a la persona adoptar 

decisiones y tener un comportamiento 

correcto en las actividades que le 

corresponde cumplir en la entidad 

 

PRINCIPIOS Y DEBERES 

ÉTICOS DEL SERVIDOR 

PÚBLICO 

PRINCIPIOS 

 Respeto 

 Probidad 

 Eficiencia 

 Idoneidad 

 Veracidad 

 Lealtad y Obediencia 

 Justicia y Equidad 

 Lealtad al Estado de 

Derecho 

 



DEBERES 

 

 Neutralidad 

 Transparencia 

 Discreción  

 Ejercicio de sus funciones 

 Uso adecuado de los bienes 

del Estado 

 Responsabilidad 

 

PROHIBICIONES ÉTICAS DE LA 

FUNCIÓN PÚBLICA 

 Mantener intereses de conflicto 

 Obtener ventajas indebidas 

 Realizar actividades de 

proselitismo político 

 Hacer mal uso de información 

privilegiada  

 Presionar, amenazar y/o acosar 

 

INTEGRIDAD PÚBLICA 

Uso de fondos, recursos y atribuciones 

en el sector público para los objetivos 

oficiales para los que se destinaron 

 

DRA. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR 

POR UNA GESTIÓN DE CAMBIOS Y UNA 

GESTIÓN DE PROCESOS PARA LA MEJORA 

CONTINUA 

 

 


