1.2 Importancia del Control Interno

El Control Interno trae consigo una serie de benehcios para la entidad. Suimplemen-
tacion y fortalecimiento promueve la adopcion demedidas que redundanenellogrode
sus objetivos. A continuacion se presentan los principales beneficios.

a.Lacultura de comtrol favorece el desarollo delas actividades institudonales ymejora el rendimiento.

b.El Control Interno bien aplicado contribuye fuertemente 2 obtener unagestion dptima, todavez que generabeneficiosa la
administracidnde |aentidad, entodes bos nivebes, asicomo en todos los procesos, subprocesosy actividadesen donde se
implemente.

<. B Control Intemo es una hemramienta que contribuye a combatir la comapcidn.

d.El Control Interno fortalece a una entidad para consequir susmetas de desempefioy rentabilidad y prevenir la pérdida de
PECINTSAS.

&. Bl Control Intemo facilita el asequramiento de informacion financiera confiable y asequra que |a entidad cumpla con las leyesy

requlaciones, evitando péndidasde reputacion y otras consecuencias.

En suma, ayuda a una entidad a cumplir sus metas, evitando peligros no reconocidos
y sorpresas alolargodel camino.

La implementacion y fortalecimiento de un adecuado Control Interno promueve
entonces:

a.Laadopadn de deciiones frentea desviacknes de indicadoaes.

b. La mefiora dela Fticalnstitucianal, a disuadirde compartamientos legales eincompatibles.

¢ Bestablecimiento deuna culturade resultados yla implementacion deindicaduores quela promuevan.

d.Laaplicacén, eficiente, de los plames estratéqicos, directivas y planes o perativos dela entidad, 2si come a documentacidn de
SIS Procesos y procedimientos.

&.Laadquisicin de [a culturade medickén de resultados por parte delas inidadesy direcciones.

f.Lareduccion depérdidas porel mal wsode bienesy activos del Estado.

9. Laefectividad delasoperacionesy actividades.

. [Fl cumiplimisentiz de La narmativa.

i Lasahvaguardade actives de laentidad.



