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Sintesis gerencial

l.- ANTECEDENTES

1.- Origen

Mediante Resolucion Rectoral N2 124-2016-R de febrero 2016, se resuelve conformar el Comité de Control
Interno de la Universidad Nacional del Callao. Y con Resolucion Decanal N2 072-2016-DFIEE de abril 2016
se designa a los miembros de la Comisién de Control Interno de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica, el mismo que estard encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento a través del Plan de
Mejoramiento.

El CCI-FIEE ha realizado la autoevaluacion de los cinco componentes del Sistema de Control Interno,
segun el modelo propuesto por la Contraloria General de la Republica.

2.- Objetivos

Objetivo General

Elaborar el diagnéstico del Sistema de Control Interno de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica

Objetivos Especificos
Identificar las fortalezas del Sistema de Control Interno de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica
Identificar las debilidades del Sistema de Control Interno de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica.

3.- Alcance
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

- Organos de linea de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Organos de apoyo de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Organos de asesoria de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Comisiones transitorias de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

]

i

]

Il.- BASE LEGAL

- Ley Universitaria N° 302020

- Ley N2 16225, Ley de Creacion de la UNAC

- Resolucién Rectoral N® 02-2015-AE-UNAC, Estatuto de la Universidad Nacional del Callao

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralaria General de la
Republica

- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado

- Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno

= Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, Guia para la Implementacién del Sistema de
Control Interno de la Entidades del Estado

- Reglamento de Organizacién y Funciones

- Reglamento de Estudios de Pregrado.

= Manual de Organizacién y Funciones de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica




I1l.- DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1.- FORTALEZAS:

1.
2.

SO N

0.

11.
12.

13.
14.

Poblacién estudiantil seleccionada con examen de ingreso.

Infraestructura fisica moderna y adecuada para el cumplimiento de los fines
actuales.

Ofrece estudios de Posgrado en las especialidades de Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Electrénica.

Laboratorios de Ingenieria Eléctrica y Electrénica actualizados
permanentemente de acuerdo al avance tecnolégico.

Docentes especializados con amplia experiencia, en permanente capacitacion
y perfeccionamiento.

Curriculo de Estudios de Ing. Eléctrica y Electrénica actualizados al 2016
Plan Estratégico aprobado 2016 — 2021

Cumplimiento de Sesiones ordinarias (100,0%) y extraordinarias (80; 0%)
Control de Libro de Actas al dia.

Posicionamiento de nuestros egresados en cargos de direccién y gestién en
diferentes organizaciones publicas y privadas.

MOF actualizado al 2016.

Stock adecuado de insumos y materiales para labores académicas y de
servicio.

Mantenimiento permanente de infraestructura y seguridad

Laboratorios de informatica implementados.

2.- OPORTUNIDADES:

1.
2.

Es la Unica Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica en la Region Callao.
Los pabellones de aulas y laboratorios se pueden ampliar hacia arriba para
Pregrado y la Seccién de Posgrado

Plan mejorado el Proceso de Matricula y la base de datos del registro
académico de los alumnos.

La Facultad se encuentra en proceso de autoevaluacién con miras a
acreditarse

3.- DEBILIDADES:

o

©

Inadecuada vinculacion de la FIEE-UNAC con el mercado laboral.

No se generan recursos propios en el nivel deseado.

La FIEE no tiene participacién activa en la asignacion de los recursos .de la
UNAC.

No se ha establecido una estrecha relacién con la industria para facilitar las
practicas pre profesionales.

Carencia de un Sistema de Informacién Gerencial.

No contamos con una Biblioteca Especializada adecuada a los requerimientos
actuales.

No existe un seguimiento y evaluacion de egresados.

Escaso numero de personal administrativo y docente.

No se realiza trabajos de investigacién de acuerdo a las necesidades de la
region.



4.- AMENAZAS:
1.- Disminucién de estudiantes por proliferacién de Universidades.

2.- Los equipos adquiridos para laboratorios se conviertan en obsoletos muy
rapidamente debido al avance tecnolégico.

3.-  Los recursos del tesoro publico asignados a las Universidades continian
disminuyendo.

1.- Ambiente de Control

1.1. Filosofia,de la FIEE
> VISION

Ser la Facultad lider reconocida por su excelencia académica y por el
desarrollo e innovacién tecnologica permanente y por su contribucién al
desarrollo sostenible de la Regién Callao y del pais.

MISION

Formar profesionales de alta calidad, a nivel de excelencia, para
desempenarse en el contexto Regional, Nacional e Internacional, con
aptitudes de inteligencia emocional y valorativa, quienes seran formados en
investigacion cientifica y tecnologica aplicadas, asi como en capacidades
productivas

1.2. Integridad y valores éticos

DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS

Desconocimiento de la "Ley El decanato, asi como todos los 6rganos Falta de Interés por conocer el
del Cédigo de Etica de la | delinea de la FIEE - UNAC, demuestran un [ Cédigo de ética de la Funcion
Funcién Publica". comportamiento ético en todas sus Publica.

actividades. Docentes capacitados en temas
de bioética La ética y bioética  son
ejes transversales en la formacion
profesional del Ingeniero.

VALORES INSTITUCIONALES:

Compromiso- Innovacién -Trabajo En Equipo -Respeto -Disciplina -Tolerancia Solidaridad -
Honestidad - Lealtad Veracidad - Perseverancia - Responsabilidad -

1.3. Administracion estratégica

DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS

Se elaboré el Plan Estratégico
2016-2021,  con participacion ~ de

docentes, estudiantes y personal
El nuevo orden universitario Administrativo. Proceso de adecuacion a la nueva
retrasé la elaboracion Se hace difusién permanente de la ley universitaria
nuevo Plan Estratégico y su misioén, vision y valores, vigentes.
implementacion El Plan Operativo Institucional,

es evaluado trimestralmente.




1.4.- Estructura organizacional

DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS

No todos los docentes ni La estructura organizacional Falta de interés de los docentes y
administrativos conocen los actual refleja la administrativos por conocer
documentos normativos (MOF, normativa establecida en el los documentos normativos.
ROF, CAP y deméas manuales). estatuto de la UNAC, asi como

del MOFyROF. Existe el MOF actualizado de la
Falta implementar una normativa FIEE, aprobado en CF, falta difundir
coherente  con las a toda la comunidad FIEE.
necesidades  actuales  del
funcionamiento de la FIEE.

1.4. Administracion de los recursos humanos

DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS
La oficina de Desarrollo La FIEE cuenta con | Incumplimiento de
Docente no cumple con mecanismos, politicas y|funciones de la Oficina de
presentar un plan de procedimientos  adecuados | Desarrollo Docente.

capacitacion,  asimismo, no [para la seleccién y evaluacion
cuenta con un Programa de |del personal.

Induccién para el personal
nuevo.

1.5. Competencia profesional

DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS
Hay docentes que ensefian mas [ Las personas que ocupan cada Poca oferta de profesionales
de dos asignaturas de cargo de trabajo cuentan con los
especialidad. requisitos establecidos en el perfil del
cargo. Asimismo, conocen la
Falta de profesionales importancia de la
competentes especializados. implementacion y mantenimiento
del control interno.

DE TC ™ JP. TOTAL
Principales 5 4 2 11 GRADO/TITULO N'
Asociados 2 21 7 30 DOCTORES 7
Auxiliares 16 8 24 MAESTROS 21
Contrat. Planilla 5 4 9 ESPECIALISTAS

Contratados SNP

1.6. Asignacién de autoridades y responsabilidad

DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS
MOF 2016 poco difundido en las | La responsabilidad del personal estd | Falta de difusion del MOF
diferentes oficinas de la FIEE. definida en  los  documentos |actualizado 2016 a toda la
normativos. Asimismo, el | comunidad FIEE.

personal es capaz en sus
responsabilidades y actia de
acuerdo con los niveles de
autoridad que le corresponden.

1.7. Organo de control institucional

DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS
El sistema de control interno | Se viene presentando Hay nuevas directivas dadas por la
esta en proceso de trimestralmente a OPLA la contraloria de la republica.
implementacién y adecuacion | evaluacién de las acciones de
a la nuevas normas control  de las diferentes
dependencias de la FIEE.

IMPLANTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CONTROLES INTERNOS DE LA UNAC (Directiva N’ 003-2008-R)

1. Acciones de control del Director de la Dependencia para asegurar la eficiencia, la eficacia, la transparencia, economia y calidad
del servicio publico.

2. Acciones de control por el Director de la Dependencia para cuidar y resguardar los recursos y los bienes.
3. Acciones de control por el Director de la dependencia para la garantia de la confiabilidad y oportunidad de la
informacion.4.- Acciones de control por el Director de la dependencia para fomentar e impulsar la prdctica de valores

institucionales

5.- Acciones de control por el Director de la dependencia para la rendicion de cuentas por los fondos y bienes publicos y
demds funciones del personal.




ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS FACULTADES

CONSEJO DE FACULTAD

DECANATO
SECRETARIA ACADEMICA I—
COMISION DE GRADOS ¥ TITULOS
OFICINA DE PLANEAMIENTO, GESTION Y
ECONOMIA
I OFICINA DE SERVICIOS GENERALES | COMISION DE ADECUACION CURRICULAR,
COMPENSACION ¥ CONVALIDACION
I OFICINA DE PUBLICACIONES ¥ MARKETING I 7
COMISION DE RATIFICACION Y PROMOCION
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA DOCENTE
INFORMACION Y COMUNICACIONES
- COMISION DE CONVENIOS E INTERCAMBIO
L DEPARTAMENTOS ACADEMICOS r— ACADEMICO
OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y
ACREDITACION
COMISIONES TRANSITORIAS
OFICINA DE TUTORIA Y DESARROLLO DEL
ESTUDIANTE
I BIBLIOTECA ESPECIALIZADA I__
I LABORATORIOS Y TALLERES l—
CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES ¥
PRESTACION DE SERVICIOS
OFICINA DE DESARROLLO DOCENTE
CENTRO DE INCUBADORAS EMPRESARIALES
ESCUELAS UNIDAD DE UNIDAD DE CENTRO DE EXTENSION Y INSTITUTOS DE ALTO
PROFESIONALES POSGRADO INVESTIGACCION RESPONSABILIDAD SOCIAL NIVEL




3. Actividades de control gerencial.

3.1. Procedimiento de autorizaciéon y aprobacion
3.2. Segregacion de funciones
3.3. Evaluacion costo beneficio
3.4. Controles sobre los accesos a los recursos o archivos.
3.5. Verificaciones y conciliaciones
3.6. Evaluacion de desempeiio
3.7. Rendicién de cuentas

3.8. Documentacién de procesos, actividades y tareas
3.9. Controles para las tecnologias de la informacién

3.1. Procedimiento de autorizacion y aprobacion

DEBILIDADES FORTALEZAS

CAUSAS

Algunos docentes

definidos en manuales o directivas.

y |La mayoria de procedimientos|Falta de Interés por conocer los documentos
administrativos desconocen |de autorizacion y aprobacion para 10s | normativos.
la normativa vigente. procesos, actividades y tareas estan

3.2. Segregacion de funciones

DEBILIDADES

FORTALEZAS

CAUSAS

Falta personal administrativo | Las actividades de los diferentes 6rganos de linea,
para el desempefio de algunas|de apoyo, asesoramiento y comisiones

funciones

transitorias estan a cargo de las personas idéneas
y responsables, que cumplen con los
requisitos establecidos por el MOF.

No se permite la contratacion de nuevo personal
para nuevas plazas.

3.3. Evaluacién costo-beneficio

DEBILIDADES

FORTALEZAS

CAUSAS

No existen actividades definidas | Somos una entidad sin fines de lucro

de control en la FIEE, por lo
tanto no se hace la evaluacion

del costo beneficio.

La OCI pertenecea la UNAC.

3.4. Controles sobre los accesos a los recursos o archivos

DEBILIDADES

FORTALEZAS

CAUSAS

Los archivos no se encuentran
totalmente digitalizados,
sobre todos los documentos
mds antiguos

Existen procedimientos documentados que se siguen para la
utilizacion y proteccion de los recursos o archivos. El acervo
documental se encuentra ordenado por afios. Periédicamente se
comparan los recursos asignados con los registros de la
entidad (Inventarlos patrimonial anuales)

Anteriormente no se contaba con las facilidades
de la tecnologia actual

3.5. Verificaciones y conciliaciones

DEBILIDADES

FORTALEZAS

CAUSAS

Control incompleto de

verificaciéon del estado de
cuentas del proceso de

matricula.

La verificacion de los informes econdmicos se
realiza de acuerdo a las actividades de cada
dependencia de la FIEE.

Falta sistema integrado entre tesoreria -
banco -FIEE.




3.6. Evaluacion de desempefio

DEBILIDADES

FORTALEZAS

CAUSAS

No se hace evaluacién
electronica de los estudiantes
hace varios semestres.

Existe supervision permanente de las actividades académicas
por parte de las oficinas encargadas. i
Existe una comision Ad hoc para la seleccion de personal

docente de prdcticas y laboratorios.

La universidad ha suspendido la
mplementacién del sistema de evaluacién
electrénica de los estudiantes.

ELEMENTO 3.7. Rendlicién de cuentas (Rendicion de Estados de Cuenta)

DEBILIDADES

FORTALEZAS

CAUSAS

Informacién  Incompleta de
los estados de cuenta.

Los Informes econdémicos (matriculas, cursos de
capacitacién, cursos de computacion y propedéuticos)
reflejan transparencia y veracidad y son sometidos a

verificacién porla oficina general de administracion.

No existe un
entre tesoreria - banco - FIEE.

3.8. Documentacién de procesos, actividades y tareas

DEBILIDADES

FORTALEZAS

CAUSAS

Los procesos, actividades y tareas
no se encuentran totalmente
digitalizados

El personal docente yadministrativo conoce
los procesos que deben realizar en la unidad

organica que tiene a su cargo

No se tiene un sistema u oficina encargada de
digitalizacion de los procesos

3.9. Controles para las tecnologias de la Informacion y comunicacion

DEBILIDADES

CAUSAS

Desconocimiento  de  los
docentes para resguardar sus
archivos informaticos.

Riesgo de pérdida de archivos
Informaticos.

FORTALEZAS
La FIEE cuenta con los programas No e
informaticos bésicos, los cuales tienen licencias Infor

corporativas. La FIEE cuenta con un adecuado servicio
de soporte técnico para las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC).

xiste una politica de gestion de la seguridad

mética.

sistema Integrado de control




4, Informacién y comunicacién

4.1. Funciones y caracteristicas de la informacién
4.2 Informacion y responsabilidad

4.3. Calidad y suficiencia de la informacién

4.4. Sistemas de informacién

4.5. Flexibilidad al cambio

4.6. Archivo institucional

4.7. Comunicacion interna

4.8. Comunicacion externa

4.9. Canales de comunicaciéon

4.1. Funciones y caracteristicas de la Informacion
4.2. Informacién y responsabilidad

4.3. Calidad y suficiencia de la Informacién

4.4. Sistemas de Informacién

4.5. Flexibilidad al cambio

DEBILIDADES FORTALEZAS

CAUSAS

No se cuenta con un sistema La pagina web de la FIEE-UNAC se|Falta de cultura de gestién de la
disefiado, evaluado e |encuentra operativa y en constante |informacion.

implementado para asegurar la  |actualizacion.
calidad y suficiencia de la
informacion. La FIEE - UNAC cuenta con el soporte
tecnolégico necesario.

4.6. Archivo institucional

DEBILIDADES FORTALEZAS

CAUSAS

La FIEE no cuenta con un sistema de Cada dependencia generay preserva su  propio

administracion de los archivo. El acervo documental se encuentra bien
documentos e  Informacion organizado por afios, cuidando su preservacién.
(archivos electronicos, magnéticos y

fisicos)

Falta de una cultura de administracién
y proteccién de archivos.

4.7. Comunicacion interna

4.8. Comunicacion externa

4.9. Canales de comunicacion

DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS
Carencia de procedimientos Existen  canales  abiertos permanentemente Falta de cultura de gestion de la
normativos y/o formales de para la comunicacion Interna. Se asegura el acceso |informacidn.
comunicacion interna y externa. a lainformacion  mediante el cumplimiento de

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica.




5. supervision

5.1. Normas basicas para las actividades de prevencion
5.1.1. Prevencion y monitoreo
5.1.2. Monitoreo oportuno del
Control interno
5.2. Normas basicas para el seguimiento de resultados
5.2.1 Reporte de deficiencias
5.2.2. Implantacion y
Seguimiento de medidas
5.3. Normas basicas para los compromisos de mejoramiento
5.3.1 Autoevaluacion
5.3.2. Evaluaciones independientes

5.1. Actividades de prevencion y monitoreo

DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS
Algunas secciones sobrepasan la | Las actividades académicas son permanente supervisadas. No se respeta el nimero de cupos asignados
capacidad del aula en cuanto al inicialmente durante el proceso de matricula.
ndmero de alumnos. Entrega de silabos el primer dia de clases de todas las asignaturas.
Falta de interés de docentes y administrativos por
La prevencion y el monitoreo sélo |Cumplimiento del proceso de evaluacion de las asignaturas segun conocer las actividades del Sistema de Control
lo hacen las autoridades y fecha programada. Interno de la FIEE-UNAC

responsables de la gestion

Entrega de actas en la fecha programada.

5.2. Seguimiento de resultados

DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS

Algunos proceso demoran més | Las deficiencias y los problemas detectados en el monitoreo se registran y comunican con |Gestién lentaen
de lo debido prontitud a los responsables con el fin de que tornen las acciones necesarias para su correccion. algunas oficinas

5.3. Compromisos de mejoramiento

DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS
Falta de identificacién de La FIEE cuenta con un primerinforme de Autoevaluacién de la Carrera Profesional de Algunos docentes no
algunos docentes y Ingenieria Eléctrica con fines de Mejora. se sienten
trabajadores comprometidos

Nuevo plan curricular por competencias aprobado.

Viene cumpliéndose con el Titulo V: Evaluacién, del Reglamento de Estudios de Pregrado.




DIAGNOSTICO DE LA FIEE

ESTANDAR:

LABOR DOCENTE Y TUTORIA

CUMPLE (%)

EVALUACION DOCUMENTACION sl NO
1 Resolucién del cuadro de distribucién de actividades
académicas y administrativas de los docentes UNAC
La programacion académica de horas lectivas de los 13.3 86.7
docentes guarda relacion con las destinadas a la atencion | Plan de trabajo individual de cada docente
con los estudiantes, investigacion, extension universitaria,
proyeccion social y su perfeccionamiento continuo. ] Informe mensual del cumplimiento de las labores lectivas y no
lectivas de los docentes
| Relacién de docentes por condicién, categoria y dedicacion.
1 Resolucién del cuadro de distribucién de actividades
académicas y administrativas de los docentes UNAC
| Informe de atencién a alumnos en las tutorias
El sistema de tutoria al estudiante es eficaz 16.7 83.3
W Informe de casos resueltos de problemas de alumnos
W Reporte de evaluacion electronica de estudiantes a docentes
| Informe de las actividades de perfeccionamiento pedagégico
La unidad académica evalla los programas de | Informe de la oficina de personal (legajo)
perfeccionamiento pedagégico que implementa
| Infoirme de verificacién del Plan de Mejora 6.7 93.3
W Programacién de cursos de perfeccionamiento pedagégico
| Informe de la oficina de personal (legajo)
Los docentes tienen la formacién especializada que 1 Resolucién de aprobacién de la Programacién Académica por 93.3 6.7
demanda la carrera
semestre
| Informe de la oficina de personal (legajo)
Los docentes tienen experiencia profesional que demanda | Resolucién de aprobacién de la Programacién Académica por 86.7 13.3
la asignatura o curso que imparte semestre
Los docentes son evaluados en el dominio de tecnologia Informe de evaluacién en sistemas operativos informaticos 100
de informacién y comunicacion
Los docentes son evaluados en el dominio de idiomas Informe de la oficina de personal (legajo) 16.7 83.3
extranjeros
1 Informe de las reuniones del semestre académico con los
docentes
Se realizan reuniones periédicas donde se discuten temas 16.7 83.3
relacionados con la actividad de ensefianza entre los 1 i
Acta de reunién de docentes
docentes
| Actas de las sesiones de la comision de ratificacion y promocién
docente
| Actas de las sesiones de la comisién de concurso publico de
Los procesos de seleccidn, ratificaciéon y promocién de nombramiento y contrato de docentes 93.3 6.7

docentes se realizan con objetividad y transparencia

| Reglamento de ratificacién y promocién docente

W Reglamento de concurso publico para nombramiento y/o
contrato de docentes




ESTANDAR:

INVESTIGACION

CUMPLE (%)

EVALUACION DOCUMENTACION Sl NO
Informe de la oficina de personal (legajo)
Los docentes tienen el grado de doctor en su especialidad Reporte de docentes con grado en la especialidad 2.7 97.3
o el de la carrera profesional
Informe de las publicaciones de las investigaciones concluidas
Los docentes publican los resultados de sus . . . . 100
N o . - . Registro de publicaciones de las investigaciones de los
investigaciones en revistas de su especialidad indexadas
docentes
Registro de publicaciones de las investigaciones de los
docentes Informe de las actividades de perfeccionamiento
Los docentes difunden su produccion intelectual a través pedagégico 100
de libros que son utilizados en la carrera profesional
Silabo del curso
Informe de la oficina de personal (legajo)
Los docentes difunden su produccién intelectual como . L 100
" ) f Registro de participacion como ponente
ponentes en eventos nacionales e internacionales de su
especialidad
Reporte de la encuesta a docentes
Los docentes utilizan los procedimientos con los que Reporte las patentes registradas en INDECOPI 100
adquieren sus derechos de propiedad intelectual sobre lo
creado como resultado de su investigacion Reglamento de patentes

ESTANDAR: EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA CUMPLE (%)
EVALUACION DOCUMENTACION Sl NO
Relacion de docentes que participan en las actividades de
proyeccion y extension
El nimero de docentes que realizan labor de extension 6.7 93.3
universitaria y de proyeccion social es requerido por la Plan de trabajo individual de cada docente
carrera profesional
Programacion de actividades de la direccién de extension y
proyeccién universitaria
Informe de las publicaciones efectuadas
Los docentes difunden los resultados de su labor de Archivos diversos de las actividades desarrolladas 6.7 93.3
extension universitaria y de proyeccién social . X "
(audiovisuales, impresos, magnéticos, etc.)
Revistas de difusion de las actividades desarrolladas en
proyeccién y extension
Reporte de las encuestas a docentes
Los docentes utilizan los procedimientos con los que Reporte de las patentes registradas en INDECOPI 100
adquieren sus derechos de propiedad intelectual sobre lo
creado como expresién artistica o cultural
Reglamento de patentes




DIAGNOSTICO

CUMPLE (%)

INFORME DEL DIAGNOSTICO Sl NO
La programacién académica de horas lectivas de los docentes guardan relacién con las destinadas a la atencion de 13.3 86.73
estudiantes, investigacion, extensién universitaria, proyeccion social y su perfeccionamiento continuo
El sistema de tutoria al estudiante es eficaz 16.7 83.3
La unidad académica evalla los programas de perfeccionamiento pedagégico que implementa 6.7 93.3
Los docentes tienen la formacion especializada que demanda la carrera 93.3 6.7
Los docentes tienen la experiencia profesional que demanda la asignatura o curso que imparte 86.7 13.3
Los docentes son evaluados en el dominio de tecnologia de informacién y comunicacion 100
Los docentes son evaluados en el dominio de idiomas extranjeros 16.7 83.3
Se realizan reuniones periédicas donde se discute temas relacionados con la actividad de ensefianza entre los docentes 16.7 83.3
Los procesos de seleccién, ratificacion y promocién de docentes se realizan con objetividad y transparencia 93.3 6.7
Los docentes tienen el grado de doctor en su especialidad o el de la carrera profesional 27 97.3
Los docentes publican los resultados de sus investigaciones en revistas de su especialidad indexadas 100
Los docentes difunden su produccién intelectual a través de libros que son utilizados en la carrera profesional 100
Los docentes difunden su produccién intelectual como ponentes en eventos nacionales o internacionales de su 100
especialidad
Los docentes utilizan los procedimientos con los que adquieren sus derechos de propiedad intelectual sobre lo creado 100
como resultado de su investigacion
El nimero de docentes que realizan labor de extensién universitaria y de proyeccién social es el requerido por la carrera | 6.7 93.3
profesional
Los docentes difunden los resultados de su labor de extension universitaria y de proyeccion social 6.7 93.3
Los docentes utilizan los procedimientos con los que adquieren sus derechos de propiedad intelectual sobre lo creado 100

como expresion artistica o cultural




IV. ASPECTOS A IMPLEMENTAR

ASPECTOS AIMPLEMENTAR

« Sensibilizar al personal acerca de la Importancia del conocimiento de las normas vigentes actuales y del Sistema de Control
Interno.

Ambiente de

c | » Implementar un plan de induccién, formacién y capacitacion del personal.
ontro

Evaluacion de |+ Implementar un sistema de administracion de riesgos.
Riesgo

Actividad de |+ Implementar un sistema de control gerencial.
Control Gerencial

« Implementar un sistema de informacién y comunicacion.
+ Fomentar la cultura de gestion de la informacién y comunicacion.
Informacionv [« Fomentar la cultura de la administracion y proteccion de archivos.

Comunicacion
» Fomentar la cultura de autoevaluacion y gerencial.

Supervisiéon « Implementar normativas de supervisién de todas las actividades de las diferentes dependencias de la FIEE.

V. Conclusiones

1. Elnuevo Estatuto y ROF transitorio de la UNAC conllevan a la adecuacidn de nuevos procesos.
2. LaFIEE ya cuenta con su Plan Estratégico 2016-2021

3. La FIEE elabord y culmind sus Planes de Estudios y silabos por competencias

4. Las ordenes de compra no son previstos para la atencion adecuada

5. No existe un Sistema de Informacién Gerencial

6. No existe un experto en Informatica para el monitoreo de los alumnos, personal docente y coordinar con
las Escuelas Profesionales para la implementacién y uniformizacién de criterios en la aplicacion de los
reglamentos vigentes.

V1. Recomendaciones

1. Adecuar los nuevos procesos al Estatutoy ROF actuales de la UNAC.

2. Mayor celeridad en la atencidn de las solicitudes de compra.

3. Disefiar un Sistema de Informacién Gerencial

4. Gestionar la contratacion de personal administrativo de acuerdo a la poblaciéon estudiantil.

5. Contar con un experto en Informatica para el monitoreo de los alumnos, personal docente y coordinar
con las Escuelas Profesionales para la implementacion y uniformizacion de criterios en la aplicacion de los
nuevos reglamentos.




