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Objetivo General 1

Cumplir con los compromisos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos Especificos

Evaluar los ratios de las Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de manera mensual

Participacion y Consulta de los Trabajadores - Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IF=a0
Meta IG=a0
IA=a0
indice de Frecuencia: # Total de Accidentes * 1M / Horas Hobre Trabajadas
Indicadores indice de Gravedad: # Total de Dias Perdidos * 1M / Horas Hobre Trabajadas
IF*I1G /1,000
Presupuesto S/. 0.00
Recursos Propios
Estado
Responsable de . fi .
o N o L Unidad de | Meta Ao 2024 Fecha de (Realizado, .
N Descripcién de las actividades Ejecucién y . Avance e - Observaciones
L Medida Verificacion pendiente, en
Seguimiento MIA|M[J]]J
proceso)
Revisar y/o actualizar los documentos | Comité de Seguridad - P 12 X | x| x| x| x .
1 de gestion de SST (objetivos, y Salud en el Trabajo Actgecli%rse;r;lon 100% Al c(lierre de Acta de Reunion del CSST
programa, estadisticas, etc.) /Area de SST cada mes
E 0%
Comité de Seguridad Informe de P 1 De acuerdo al
2 Revisar y/o actualizar el RISST. y Salud en el Trabajo L 100% Programa de Acta de Reunion del CSST
5 Auditoria o
/Area de SST E 0% Auditoria
) y ) Comité de Seguridad > P 12 X | x| x| x]x .
. Al cierr L
3 Reuniones del Comité de S.egu”dad Y y Salud en el Trabajo Acta de reunion 100% cierre de Acta de Reunion del CSST
Salud en el Trabajo p del CSST cada mes
/Area de SST 0,
E 0%
Reporte de Estadisticas Trimestrales de| Comité de Seguridad i P 4 X X ;
) - . Al cierr L
4 | Accidentes, Incidentes y Enfermedades |y Salud en el Trabajo ACtge?‘ecrse;?m 100% d Clter.me dﬁ, Acta de Reunion del CSST
Ocupacionales. /Area de SST 0, cada trimestre
E 0%
L ) Comité de Seguridad ” P 4 X X :
5 Reporte de las Acn_vldades Trimestrales y Salud en el Trabajo Acta de reunién 100% Al C|erre de Acta de Reunién del CSST
del Comité de SST. P del CSST cada trimestre
/Area de SST 0,
E 0%
y Comité de Seguridad ” P 1 X i
6 Elaboracién del Infgrme resumen anual y Salud en el Trabajo Acta de reunion 100% Al CIE[I’e del Acta de Reunién del CSST
de las labores realizadas por el CSST. p del CSST afio
/Area de SST E 0%




Objetivo General 2

Identificar los Peligros y Evaluar los Factores de Riesgo en el lugar de Trabajo

Objetivos Especificos

Revisar y actualizar la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles — IPERC

Participacion de los Trabajadores en la Identificacién de Peligros para actualizar la Matriz IPERC y los Mapas de Riesgos

Meta 100% de Cumplimiento para los dos primeros Objetivos Especificos
Indicadores (N° IPERC actualizado y/o revisado / N° IPERC por puesto de trabajo) x 100%
Presupuesto S/. 0.00
Recursos Propios
Estado
R | . i .
L L es.pons.a,b B6E Unidad de Al AU Fecha de (Realizado, .
N° Descripcién de las actividades Ejecuciony . Meta Avance e ; Observaciones
L Medida Verificacion | pendiente, en
SEIIEm D E|F|M|A|[M|[J|[3|[A|Ss|o|N]|D proceso)
Elaborar un formato de participacion en P 1 X
1 la 'qu‘““9?°'°” de pellgrps para la Asesor de SST Registros 100% 30/07/2024 -
participacion en la actualizacién de la
Matriz IPERC E 0%
Coordinar la participacion de los
servidores (muestreo) en la P 1 X
2 T ) ) Asesor de SST Registro 100% 30/07/2024 -
identificacion de peligros y riesgos para
la elaboracion de la Matriz IPERC E 0%
i izacié P 6 X[ x| x| x| x| x
3 Elab_orar, revisar y/o actualizacion de la Asesor de SST Registros 31/12/2024 R
Matriz IPERC. E 0%




Objetivo General 3

Motivar la participacion de los Trabajadores, para reducir los factores de riesgo, a través de la identificacion de condiciones y actos inseguros

Objetivos Especificos

Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionadas a las condiciones ambientales de trabajo y actividades laborales de los trabajadores

Meta 100% de Cumplimiento para todos los Objetivos Especificos
Indicador (N° Inspecciones SST Ejecutadas / N° Inspecciones SST Programadas) x 100%
Presupuesto S/. 0.00
Recursos Propios
. Estado
L L Res.pons.a,ble e Unidad de Sl e Fecha de (Realizado, .
N° Descripcién de las actividades Ejecuciony . Meta Avance e . Observaciones
Sequimiento Medida Elelmlalm A N b Verificacion pendiente, en
9 2 S[e proceso)
o . ) Comité de Seguridad P 5 X| X| X | X | X inir -
1 Realizar inspecciones delsegur|fJad, v Salud en el Trabajo/ Registros 100% Por definir R
salud en el trabajo y medio ambiente Semestral
Asesor de SST E 0%

Objetivo General 4

Concientizar y elevar las competencias de los Trabajadores en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir la Accidentabilidad general por lesiones

Objetivo Especifico

Elaborar y ejecutar el Programa de Capacitaciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Continuar con el entrenamiento a los brigadistas de emergencias

Participar de los simulacros de emergencias

Meta 100% de Cumplimiento para todos los Objetivos Especificos
(N° Capacitaciones Ejecutadas / N° Capacitaciones Programadas) x 100%
Indicadores (N° Capacitaciones Ejecutadas para Brigadistas / N° Capacitaciones Programadas para Brigadistas) x 100%

(N° Simulacros programados / N° Simulacros realizados) x 100%

Presupuesto

S/. 0.00




Recursos Propios
~ Estado
o » REERRIMEEAEE | g Al B Fechade | (Realizado, .
N° Descripcion de las actividades Ejecuciony Medida Meta Avance Verificacion endiente. en Observaciones
Seguimiento E|F|mM|Aa|M|[a|a]lAa]ls|o|N]|D p 7
proceso)
Elaborar y ejecutar el programa de
capacitaciones de SST y Medio P 1 X Mantener registros de inspeccién,
1 Ambiente (S6lo se consideraré las Asesor de SST Registro 100% 1/07/2024 de acuerdo al formato establecido
capacitaciones de requisito legal por la R.M.N°050-2013-TR
obligatorio) E 0%
c itacion de Maneio de Extint p 1 X Mantener registros de inspeccion,
2 apacitacion de Manejo de Extintores a Area de SST Registros 100% 30/09/2024 de acuerdo al formato establecido
todos los servidores de la entidad. o
E 0% por la R.M.N°050-2013-TR
Capacitacion y entrenamiento a la P 1 X Mantener registros de inspeccién,
3 |brigadas de emergencia (Primeros Area de SST Registros 100% 30/04/2024 de acuerdo al formato establecido
Auxilios, Evaluacién y Contra incendio) E 0% por la R.M.N°050-2013-TR
D r | Mantener registri in ion
Ejecucion de Simulacros de Sismo (De . o P 3 X X X e acuerdo a antener registros de Specc9 '
6 acuerdo al cronograma de INDECI) - Registros 100% cronograma de de acuerdo al formato establecido
E 0% INDECI por la R.M.N°050-2013-TR

Objetivo General 5

Gestionar el monitoreo de riesgos presentes en el entorno laboral para la proteccion de seguridad y salud de los trabajadores

Objetivo Especifico

Prevenir las enfermedades ocupacionales generados por factores o agentes fisicos, quimicos, psicosociales y ergonémicos en el centro de trabajo

Facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de accidentes y enfermedades en el centro de trabajo

Meta 100% de Cumplimiento para todos los Objetivos Especificos
(N° Monitoreos programados por agentes / N° Monitoreos ejecutados por agentes) x 100%
Indicadores
(N° Trabajadores programados por factor psicosocial / N° Trabajadores ejecutados por factor psicosocial) x 100%
Presupuesto S/. 0.00
Recursos Propios
Estado
Responsable d . Afio 2024 .
L - SpOns: ) €9 | Unidad de Fecha de (Realizado, .
N° | Descripcion de las actividades Ejecucién y Medida Meta Avance Verificacion endiente. on Observaciones
Seguimiento E|F|M|A|M|[J|J|[A]|S|Oo|N|D p :
proceso)
o ' P 1 X
1 [Monitoreo del agente fisico Comité de Segunda_d Registro 100% 30/12/2024 -
y Salud en el Trabajo
E 0%
s ’ P 1 X
2 |Monitoreo de Agente Biol6gico Comité de Segunda_d Registro 100% 30/12/2024 -
y Salud en el Trabajo
E 0%
o ' P 1 X
3 |Monitoreo del agente psicosocial Comité de Segunda_d Registro 100% 30/12/2024 -
y Salud en el Trabajo o
E %




Comité de Seguridad P 1 %
4 [Monitoreo del agente ergonémico 9 ; Registro 100% 30/12/2024 -
y Salud en el Trabajo
E 0%
Objetivo General 6 Ejecutar las herramientas de gestién para garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de SST
Identificar las oportunidades de mejora como resultados de los hallazgos encontrados en la auditoria interna
Objetivos Especificos
Informar sobre los resultados de los hallazgos a la Direccién para la propuesta de mejora en el nuevo programa de SST
Meta 100% de Cumplimiento para todos los Objetivos Especificos
Indicadores (N° Auditorias realizadas / N° Auditorias programadas) x 100%
Presupuesto S/. 0.00
Recursos Propios
o Estado
Responsabl . Afio 2024 .
L L es.p s.a’ ede Unidad de Meta Fecha de (Realizado, .
N° Descripcion de las actividades Ejecuciony Medida Avance Verificacion endiente. en Observaciones
Seguimiento E[FIM|A|[M|J|[J|A|S|[O|N|D P '
proceso)
Las auditorias seran programadas de Comité de Seguridad Informe de P 1 y| De acuerdo al Informe de los resultados y
1 L y Salud en el Trabajo/ L 100% programa de -
acuerdo al Programas de Auditorias i Auditoria L registros
Area de SST auditoria
E 0%
Lista de Verificacion de Linea base de | SO de Seguridad P 2 & X || De acuerdo al Informe de los resultados y
2 y Salud en el Trabajo/ Informe 100% programa de .
SST. Area SST ditori registros
E 0% auditoria
e e o CoTit e Sequda Pl .
3 . N o y Salud en el Trabajo/| Registro 100% 30/12/2024 Informe Gerencial
Lines base de SST" en la Revisién por p
; - Area de SST
la Direccion. E 0%




